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Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy.

Przyjmowanie wnioskéw bedzie prowadzone w terminie
od 07.02.2022r. do 18.02.2022r. w godzinach pracy Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zastrzega sobie mozliwo$¢ zamkniecia naboru wnioskéw
niezwiocznie po przekroczeniu limitu $rodkéw.
Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Rozpoczecie pierwszej formy wsparcia powinno by¢ zaplanowane nie wcze$niej niz
od 1 kwietnia 2022 (chyba, ze istniejq uzasadnione powody wcze$niejszego rozpoczecia ksztatcenia)

1. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kwalifikacji i umiejetnoéci nieadekwatnych do wymagar konkurencyjnego rynku pracy,
tj.:

- niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien;
- koniecznos$ci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawniert do potrzeb nowych technologii.

2. O przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego moga ubiegac sie pracodawcy majacy siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci na terenie powiatu gostynskiego, spetniajgcy warunki do objecia pomocg de minimis.

3. Pracodawcy spetniajgcy ww. warunki mogg ubiegac sie o srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla swoich pracownikdéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

4. O srodki na ksztatcenie ustawiczne moga ubiegac sie rowniez pracodawcy spetniajgcy powyzsze
wymagania, zainteresowani podnoszeniem wtasnych kwalifikacji zawodowych.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii
COVID — 19, musiaty podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowey;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;*

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub
pracownikéw spdétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS;
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6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenc;ji
cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

* wykaz zawodéw deficytowych w powiecie gostyriskim i wojewddztwie wielkopolskim dostepny
jest na stronie https://barometrzawodow.pl/

UWAGA!

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP Gostyn uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze Srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw srodkéw KFS.

Ponadto w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
kierowane na szkolenia w ramach KFS-u co najmniej

od 1 stycznia 2022 roku w petnym wymiarze czasu pracy i nie korzystajacych ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku ubiegtym.

Z racji ograniczonych srodkéw pozostajacych w dyspozycji PUP w Gostyniu $rodki

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane bedq w kwocie nie wyzszej niz 20.000.00 zt (stownie:
dwadziesciatysiecyztotych) na jednego pracodawce.

Srodki bedg przyznawane zgodnie z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy

w Gostyniu okreslajgcym zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Obowigzujgcy Whniosek wraz z zatgcznikami i niezbednymi informacjami dostepny

jest ponizej.

Miejsce sktadania wnioskéw: siedziba PUP w Gostyniu, pok. 206 ( | pietro)

Informacja telefoniczna: 65 572 33 67 wew. 12

Zatgczniki
Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego 2023.doc (doc, 270 KB)
Regulamin okreslajgcy zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Pracy w 2022 roku
(doc, 195 KB)
Formularz informacji dot ubiegania sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 146 KB)
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