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Jak wyroznic swoj list motywacyjny?
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Nadeszta era rekrutacji cyfrowej. Pracodawcy nigdy wczesniej nie otrzymywali tyle zgtoszen na
swoje oferty pracy, co wtasnie teraz. Co mozna zrobi¢, aby zgtoszenie wyrdznito sie sposrdd innych
kandydatéw? OdpowiedZ moze kry¢ sie w liScie motywacyjnym.

taczenie pracodawcédw z osobami poszukujgcymi pracy jest teraz tatwiejsze, niz kiedykolwiek
wczesniej. W ciggu kilku minut mozna sprawdzi¢ w internecie interesujgce stanowiska i jednym
kliknieciem przesta¢ swoje CV. W tym niemal w petni zautomatyzowanym procesie kandydaci rzadko
pamietajg o ,staromodnym" licie motywacyjnym — niegdys standardowo dotgczanym do CV. Aby
jednak zwiekszy¢ swoje szanse u potencjalnego pracodawcy, nie powinno sie bagatelizowa¢ mozliwosci,
jakie daje dobrze przygotowany list motywacyjny, pozwalajgcy wyréznic sie z ttumu kandydatéw.

Oto kilka wskazdéwek, jak stworzy¢ list motywacyjny, ktdry zostanie zauwazony:

Wocze$niejsze rozeznanie

Pracodawcy szukajg kandydata, ktéry dobrze pasuje nie tylko do danego stanowiska, ale takze do ich
firmy. Przed wystaniem zgtoszenia nalezy sprawdzi¢, jakie umiejetnosci s3 wymagane, ale takze jaka
filozofie i wartosci wyznaje firma. Warto upewnic sie, ze znajduje to odzwierciedlenie w liscie
motywacyjnym, pokazujgc w ten sposob, jak Panstwa konkretne atuty i osobowos¢ pasujg do wartosci
firmy.

Zastanéwmy sie nad powodami, dla ktérych szukamy pracy i jasno je przekazmy

Pracy poszukujemy z wielu powoddw, ktdre mogg by¢ dla nas oczywiste. Jednak potencjalny
pracodawca chce wiedzie¢, dlaczego chcemy pracowaé na danym stanowisku w konkretnej organizacji.
Warto jasno napisa¢, dlaczego chce sie pracowaé akurat w tej konkretnej organizacji i w jaki sposéb
Panstwa wyjatkowe umiejetnosci przyczynia sie do jej sukcesu.

Nie przerabiajmy swojego CV

List motywacyjny to miejsce, w ktérym wyrazamy swoj entuzjazm dla pracy na stanowisku, o ktore sie
ubiegamy i pokazujemy, ze sie do tej pracy nadajemy. To nie to samo, co CV. List motywacyjny idzie o
krok dalej, doktadnie pokazujgc, w jaki sposdb nasz profil pasuje do opisu stanowiska i wymaganych
kwalifikacji.

Prezentacja swoich osiggnieé

List motywacyjny to swietna okazja do pokazania swoich osiggniec. Nie bojmy sie chwali¢ swoimi
sukcesami. W miare mozliwosci nalezy przedstawi¢ iloSciowo swoje osiggniecia i wskazac konkretne
przyktady tego, w jaki sposdb nasze umiejetnosci przyczynity sie do sukcesu poprzedniej firmy.

Uniwersalny rozmiar tutaj nie pasuje

Nikt nie lubi dostawa¢ wiadomosci wysytanych hurtowo, a szczegdlnie dotyczy to rekruterow i
pracodawcow. Ubiegajac sie o prace, trzeba dopasowad swoje zgtoszenie do konkretnego stanowiska, o
ktore sie ubiegamy. Analogicznie nalezy unika¢ zwracania sie ,Szanowni Panstwo". Lepiej sprawdzi¢, kto
jest kierownikiem ds. rekrutacji i zwracad sie do niego osobiscie.

Mdwmy witasnym gtosem

W liscie motywacyjnym nalezy przyjgé formalny styl wypowiedzi — ostatecznie jest to dokument, ktory
ma $wiadczy¢ o profesjonalizmie. Pamietajmy jednak, aby pokazaé swojg osobowos¢ i przyciggnac
uwage odbiorcy. Warto zastanowic¢ sie nad oryginalnym poczatkiem. Moze to byé osobista anegdota lub
pytanie retoryczne, ktdre wzbudzi zainteresowanie odbiorcy i sprawi, ze bedzie chciat dowiedzieé sie o
nas wiecej.

Mniej znaczy wiecej
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Trzy akapity to odpowiednia dtugosé listu motywacyjnego, wystarczajgca do przedstawienia swoich
racji. Kluczowe znaczenie ma jasny i zwiezty format. Paragrafy mozna utozy¢ w nastepujacy sposob:

1. Wyrazamy swdj entuzjazm dla stanowiska i zainteresowanie firma.

2. Prezentujemy swoje najwazniejsze umiejetnosci/osiggniecia i okreslamy, w jaki sposéb odnoszg
sie do danego stanowiska.

3. Wskazujemy, jak wniesiemy do organizacji dodatkowg wartos¢ i zachecamy odbiorce listu do
podjecia nastepnych krokdéw.

Mozna juz wysfa¢ swoje CV z listem motywacyjnym! Przed wystaniem dobrze jest jeszcze raz je
przeczytac lub poprosié kogos o sprawdzenie. Inni mogg wychwycié¢ btad, ktdry my przeoczylismy.

Powodzenial

Zrodto: Europejski Urzad ds. Pracy, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotfecznych i Wigczenia
Spotecznego - artykut prasowy
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