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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Projektant systeméw alarmowych 311406

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Koordynator projektéw zabezpieczen technicznych.

e Kosztorysant systemodw alarmowych.

e Projektant automatyki budynkowej.

e Projektant instalacji niskoprgdowych.

e Projektant systeméw antywtamaniowych.

e Projektant systemow niskopradowych.

e Projektant systemow zabezpieczen technicznych.

e Projektant zabezpieczen technicznych.

e Technik ds. projektowania i wdrozen zabezpieczen technicznych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3114 Electronics engineering technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéow badan i analiz prowadzonych w projekcie: PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Piotr Gaszewski — Poczta Polska S.A., Warszawa.
e Tomasz Madej — Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Radom.
e Magdalena Szpak-Marek — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Krzysztof Gosz— PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Damian Rusek — Radmot sp. z 0.0., Jedlinsk.

e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych, Biatystok.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF, Olsztyn.

e Grazyna Mroziniska-Hotlo$ — Zespdt Szkot Elektrycznych, Lublin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Projektant systeméw alarmowych odpowiada za sporzadzenie projektu systemoéw alarmowych na
podstawie przeprowadzonej uprzednio oceny bezpieczerstwa obiektu, analizy potencjalnych
zagrozen oraz oceny poziomu zagrozenia obiektu i srodkéw neutralizacji tych zagrozen.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Projektant systemdéw alarmowych wykonuje prace polegajgce na analizie zagrozen obiektu,
okresleniu kategorii obiektu ze wzgledu na klase zagrozen i klase systemu alarmowego oraz
sporzadzeniu dokumentacji projektowej. Celem pracy jest wykonanie zaplanowanego i ustalonego
z inwestorem projektu systemu alarmowego.

Projektant systemow alarmowych zajmuje sie rowniez kwalifikacjg obiektéw do okreslanej kategorii
zagrozen’ oraz sporzadza dokumentacje projektows systemu alarmowego®.

Dodatkowym zadaniem projektanta systeméw alarmowych jest instalowanie i konserwacja
systemow alarmowych.

WAZNE:

Projektant systemow alarmowych wpisany na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego wykonuje prace w imieniu przedsiebiorcy, ktéry uzyskat koncesje na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia, lub wykonuje prace projektanta systemow
alarmowych, w zakresie niewymagajacym wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego iwykonuje prace w obiektach, ktére nie s3 wpisane na liste obiektéw o obowigzkowej
ochronie.

Sposoby wykonywania pracy

Praca projektanta systemoéw alarmowych polega m.in. na:

— przeprowadzeniu wizji lokalnej w celu rozpoznania obiektu i istniejgcych zabezpieczen,
— okresleniu celu ochrony,

— okresleniu kategorii obiektu ze wzgledu na klase zagrozen i klase systemu alarmowego,
— analizowaniu zagrozen i stabych punktéw obiektu,

— opracowywaniu oceny szczegétowej obiektu,

— opisywaniu funkcjonalnosci obiektu,
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— opisywaniu czasowego funkcjonowania obiektu,

— analizowaniu obiektu w funkcji urzgdzen wykrywajacych intruza,

— opisywaniu obiektu w funkcji urzadzen sygnalizujgcych zagrozenie zycia,

— okreslaniu srodkéw neutralizacji zagrozen,

— analizowaniu skutecznosci systemu alarmowego,

— okreslaniu poziomu strat,

— okreslaniu czy poziom strat jest dopuszczalny,

— opracowywaniu kosztorysu |grac3 instalacji systemu alarmowego,

— obstugiwaniu programéw do projektowania systemow alarmowych,

— projektowaniu systemdéw niskoprgdowych teletechnicznych i zabezpieczen technicznych, tj. SAP
(system alarmu pozarowego), DSO (diwiekowy sygnat ostrzegawczy), LAN’>, SSWiN (system
sygnalizacji wtamania i napadu), CCTV (system telewizji dozorowej), SKD (system kontroli
dostepu),

— opracowywaniu projektu technicznego systemu alarmowego oraz harmonogramu wykonania
danego systemu,

— planowaniu instalacji przewodowej, montazu oraz oceny zapotrzebowania na materiaty
instalacyjne,

— nadzorowaniu przy montazu, instalowaniu i podtgczaniu systemu alarmowego,

— uczestniczeniu w testach i ocenie wydajnosci systemu alarmowego,

— wprowadzaniu niezbednych zmian do projektu systemu alarmowego,

— przeprowadzaniu szkolen i opracowywaniu instrukcji uzytkowania systemu alarmowego.

WAZNE:

Wykonywanie zadan projektanta systemdéw alarmowych w obszarach, obiektach i urzadzeniach
podlegajacych obowigzkowej ochronie wymaga uzyskania wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw
zabezpieczenia technicznego.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca projektanta systeméw alarmowych ma charakter administracyjno-biurowy, koncepcyjny,
decyzyjny, kontrolno-doradczy, wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych, ktére znajdujg sie
zazwyczaj w budynkach dobrze oswietlonych, wyposazonych w klimatyzacje. CzesSciowo praca
odbywa sie takze na otwartym terenie, na budowach badz w istniejgcych obiektach, gdzie docelowo
majg zostac zainstalowane systemy alarmowe. Praca moze by¢ wykonywana w pozycji siedzacej i lub
stojace;.

Miejsca pracy projektanta systeméw alarmowych ze wzgledu na charakter chronionego obiektu

i stopnia zabezpieczenia systemu alarmowego’ to:

— domy jedno- i wielorodzinne, mieszkania w blokach — stopien 1,

— wille, sklepy, centra handlowe, okienka kasowe, kancelarie tajne, urzedy pocztowe, mate budynki
muzealne, mniej istotne obiekty sakralne — stopien 2,

— zaktady obrabiajgce metale, kamienie szlachetne, punkty jubilerskie, muzea narodowe, archiwa
specjalne, istotne obiekty sakralne wraz ze skarbcami, zaktady zbrojeniowe — stopien 3,

— wytwoérnie papieréw wartosciowych, mennice, skarbce duzych bankéw, koszary wojskowe
z magazynami broni, placéwki dyplomatyczne, inne wazne obiekty o szczegdlnym znaczeniu —
stopien 4.
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| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Projektant systemow alarmowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje:

— komputer,

— licencjonowane oprogramowanie CAD wspomagajgce rysunek techniczny i symulacje urzadzen
alarmowych,

— oprogramowanie kosztorysowe,

— licencjonowany pakiet biurowy,

— drukarke lub ploter duzych formatow,

— kserokopiarke,

— skaner,

— $rodki tgcznosci: telefon stacjonarny, telefon komérkowy, radiotelefon,

— samochdd prywatny lub stuzbowy

Organizacja pracy

Projektant systeméw alarmowych, w zaleznosci od miejsca pracy i wykonywanych zadan
zawodowych, moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg
w statych godzinach, w systemie jednozmianowym. Projektant organizuje wtasne stanowisko pracy
z uwzglednieniem przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony przeciwporazeniowej,
ochrony srodowiska oraz zasad ergonomii, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen wynikajgcych
z prac na wysokosciach.

Kontakt z innymi cztonkami zespotu lub z klientami odbywa sie najczesciej w formie ustnej badz
korespondencyjnie (zazwyczaj poczta elektroniczna).

W zawodzie tym nie wystepuje sezonowe spietrzenie obowigzkéw, praca wymaga czestych wyjazdéw
na budowy, ktérych dotyczg projektowane systemy alarmowe.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Projektant systemdow alarmowych moze by¢ narazony na:

— stres (wynikajacy z odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje),

— hatas (zwigzany z pracg maszyn i urzagdzen),

— zanieczyszczenie powietrza pytami,

— dolegliwosci miesniowo-szkieletowe wynikajace z utrzymywania takiej samej postawy ciata przez
okres pracy,

— upadek z wysokosci — praca na wysokosciach powyzej 3 m,

— osfabienie wzroku, ktérego przyczyng jest praca przy komputerze oraz nieodpowiednie
oswietlenie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd projektanta systemow alarmowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— ostros¢ stuchu,

— zrecznosé rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji,

— zdolnos¢ analitycznego myslenia,
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnosci arytmetyczne;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnos¢,

— samokontrola

— asertywnos¢,

— doktadnosé,

— systematycznosé,

— cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie projektant systemow alarmowych wymagana jest ogélna sprawnos¢ uktadu kostno-
-stawowego, w szczegdlnosci sprawnos¢ dtoni, umozliwiajgca diugotrwatg prace przy komputerze.
Wazna jest takze sprawnos¢ narzadu wzroku.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu s3:
— schorzenia kregostupa,

— dyskalkulia,

— zaburzenia mowy i stuchu,

— zaburzenia psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie projektant systemoéw alarmowych preferowane jest

wyksztatcenie co najmniej srednie w zawodach szkolnych (pokrewnych) np. technik elektronik,
technik elektryk.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie projektant systeméw alarmowych preferowane jest posiadanie:

—  wpisu na liste kwalifikowanych pracownikdw zabezpieczenia technicznego®,

— Swiadectw kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji
i sieci na stanowisku dozoru i/lub eksploatacji w zakresie (obstugi, konserwacji, remontéw,
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montazu, kontrolno-pomiarowym) dla urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
0 napieciu nie wyzszym niz 1 kV,

— certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie zabezpieczenia
technicznego.

Ponadto pracodawcy preferujg kandydatéw, ktdrzy ukonczyli kwalifikacyjny kurs zawodowy i zdali
egzamin organizowany przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacy kwalifikacje
czastkowe wyodrebnione w zawodach: technik elektryk — EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen
elektrycznych, EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych
oraz technik elektronik — EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie projektant systeméw alarmowych mogg by¢
suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe, wydawane na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

WAZNE:
Wopisu na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego dokonuje wtasciwy komendant
wojewaodzki Policji ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, ktdrej wpisywane dane dotycza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, osoba pracujgca

w zawodzie projektant systemow alarmowych moze:

— pracowac jako osoba wspierajgca dziaty projektowe w duzych firmach, wykonujgc podstawowe
dziatania zwigzane z przygotowaniem dokumentacji projektowej lub dokumentac;ji towarzyszacej,

— zajmowac stanowisko samodzielnego projektanta systemdéw alarmowych,

— obejmowac stanowiska menedzerskie/kierownicze zwigzane z nadzorowaniem pracy zespotu
zajmujacego sie pracami projektowymi.

W zakresie rozwoju zawodowego, projektant systemow alarmowych moze:

— uzupetniaé¢ swojg wiedze w formach pozaszkolnych poprzez uczestnictwo w specjalistycznych
szkoleniach i kursach zawodowych, konferencjach, jak réwniez warsztatach tematycznych
zwigzanych z instalowaniem i projektowaniem systemoéw alarmowych,

— dalej ksztatci¢ sie na studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych z elektronika, elektryka,
tacznosci, mechanika, informatyka,

— rozszerzaé kompetencje poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach pokrewnych.

Po uzupetnieniu wyksztatcenia i ukonczeniu studiéw zawodowych oraz posiadajgc przynajmniej
5-letnig praktyke zawodowg, w tym 2-letnig praktyke w projektowaniu systeméw o stopniu
zabezpieczenia 3 i 4 mozna przystgpi¢ do kursu przygotowawczego na rzeczoznawce systemoéw
technicznego zabezpieczenia 0séb i mienia oraz zarzagdzania bezpieczeristwem®.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Osoba wykonujgca zawdd projektant systeméw alarmowych moze potwierdzi¢ niektére swoje
kompetencje, konczac kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji EE.04 Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen elektrycznych oraz EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych, ujetych w podstawie programowej dla zawodu technik elektryk oraz
kwalifikacji EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych (ujetej w podstawie programowej dla
zawodu technik elektronik) i zdajagc egzamin przed Okregowg Komisjag Egzaminacyjng.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Projektant systemoéw alarmowych — 311406

Potwierdzeniem kompetencji sg takze: wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego oraz uprawnienia SEP.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie projektant systemdéw alarmowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . . . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawododw i specjalnosci
Technik elektrykS 311303
Instalator systemow alarmowych 311402
Instalator systemow alarmowych przeciwkradziezowych 311403
Instalator systemow telewizji przemystowej 311404
Technik elektronik® 311408
Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia 742113

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie projektant systemoéw alarmowych wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych

nalezg w szczegélnosci:

Z1 Planowanie wykonania systemu alarmowego wedtug oczekiwan klienta.

Z2 Opracowywanie zatozen systemu po ustaleniach z inwestorem.

Z3 Woykonanie projektu technicznego systemu alarmowego zgodnie z regulacjami prawnymi oraz
wytycznymi dostawcy instalacji.

Z4 Nadzorowanie przebiegu prac instalacyjnych i montazowych systeméw alarmowych.

Z5 Wdrazanie korekt i modernizacji systemu alarmowego.

726 Testowanie w zakresie funkcjonalnosci i wydajnosci systemu alarmowego

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i opracowywanie projektu systemu
alarmowego
Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i opracowanie projektu systemu alarmowego obejmuje

zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Planowanie wykonania systemu alarmowego wedtug oczekiwan klienta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Wymogi prawne dotyczace projektowania e  Postugiwad sie przepisami prawnymi w zakresie
systeméw alarmowych; projektowania systemodw alarmowych;

e Normy i certyfikaty dotyczgce projektowania e Postugiwaé sie normami i certyfikatami
systemoéw alarmowych; w zakresie projektowania systemow

e  Zasady wykonywania systemdéw alarmowych; alarmowych;

e Dokumentacje techniczng systemow e Stosowac zasady dotyczace projektowania
alarmowych; systemoéw alarmowych;

e Metody oceny poziomu bezpieczeristwa obiektu; | ®  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
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e  Metody analizy zagrozen;

e  Zasady tworzenia dokumentacji techniczne;.

w zakresie projektowania systeméw
alarmowych.

Z2 Opracowanie zatozen systemu po ustaleniach

Z inwestorem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przeprowadzania wizji lokalnej;
Kategorie obiektow przeznaczonych do ochrony;
Klasy zagrozen obiektow budowlanych;

Klasy systemdéw alarmowych.

Przeprowadzac wizje lokalng w celu rozpoznania
obiektu i istniejgcych zabezpieczen;

Okreslac kategorie obiektu ze wzgledu na klase
zagrozen;

Okreslac kategorie obiektu ze wzgledu na klase
systemu alarmowego;

Analizowac zagrozenia i stabe punkty obiektu;
Opracowac szczeg6towg ocene obiektu.

oraz wytycznymi dostawcy instalacji

Z3 Wykonanie projektu technicznego systemu alarmowego zgodnie z regulacjami prawnymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady opracowania projektu technicznego
systemu alarmowego;

Symbole stosowane podczas projektowania
systemow alarmowych;

Zasady projektowania systemdéw SAP, DSO, LAN,
SSWiN, CCTV, SKD;

Oprogramowanie do projektowania systemow
alarmowych.

Stosowac zasady opracowania projektow
technicznych systemdw alarmowych;
Rozpoznawac symbole stosowane podczas
projektowania systemow alarmowych;
Projektowac system alarmowy SAP, DSO, LAN,
SSWiN, CCTV, SKD;

Postugiwac sie oprogramowaniem do
projektowania systemodw alarmowych.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Nadzorowanie przebiegu prac, wdrazanie korekt

i modernizowanie oraz testowanie instalacji alarmowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Nadzorowanie przebiegu prac, wdrazanie korekt i modernizowanie
oraz testowanie instalacji alarmowej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, do realizacji

ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i

umiejetnosci.

Z4 Nadzorowanie przebiegu prac instalacyjnych i montazowych systemoéw alarmowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady podczas nadzorowania przebiegu prac
instalacyjnych i montazowych;

Etapy prac instalacyjnych i montazowych
systemow alarmowych;

Dokumentacje dotyczacg przebieg prac
instalacyjnych i montazowych systeméw
alarmowych.

Stosowac zasady nadzorowania przebiegu prac
instalacyjnych i montazowych;

Nadzorowad przebieg prac instalacyjnych

i montazowych;

Stosowac¢ dokumentacje dotyczacg
wykonywania przebiegu prac instalacyjnych

i montazowych.
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25 Wdrazanie korekt i modernizacji systemu alarmowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady dokonywania korekt podczas prac e  Stosowac zasady dokonywania korekt podczas
zwigzanych z wykonywaniem systemu wykonywania prac;
alarmowego; e Dokonywa¢ korekt w trakcie wykonywania prac
e  Zasady modernizacji systemow alarmowych; instalacyjnych i montazowych systeméw
e Zasady konserwacji systemdw alarmowych. alarmowych;
e Modernizowac i konserwowac instalacje
alarmowa.

26 Testowanie w zakresie funkcjonalnosci i wydajnosci systemu alarmowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady testowania w zakresie funkcjonalnosci e  Stosowac zasady testowania w zakresie
i wydajnosci systemu alarmowego; funkcjonalnosci i wydajnosci systemu

e Narzedzia i przyrzagdy pomiarowe alarmowego;
wykorzystywane podczas testowania systeméw | e  Testowac w zakresie funkcjonalnosci
alarmowych; i wydajnosci system alarmowy;

e Dokumentacje techniczng systemoéw e Sporzadzaé dokumentacje z przeprowadzonych
alarmowych w zakresie jej testowania. testow.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie projektant systeméw alarmowych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnoSci za powierzone zadania zawodowe w zakresie projektowania
systemow alarmowych.

e Podejmowania decyzji i wykonywania samodzielnie pracy.

e Dostosowania sie do zmian w srodowisku pracy.

e Podejmowania wspotpracy w zorganizowanych warunkach pracy przy wykonywaniu zadan
projektanta systemdéw alarmowych.

e Planowania swoich dziatan i zarzadzania czasem.

e Aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych dotyczacych projektowania
systemow alarmowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadarn zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu projektant systemoéw alarmowych.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu projektant systeméw alarmowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie projektant systemow alarmowych nie nawigzujg
do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Projektant systemow alarmowych moze znalez¢ prace w:

— instytucjach publicznych zajmujgcych sie zabezpieczeniem technicznym obiektow,

— firmach ochroniarskich zajmujgcych sie zabezpieczeniem technicznym obiektow,

— firmach zajmujgcych sie produkcjg, serwisem i montazem elektronicznych systeméw
zabezpieczen, konserwacjg oraz dystrybucjg systemow alarmowych.

Projektant systeméw alarmowych moze zatozy¢é wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, zajmujac sie
projektowaniem, instalowaniem, montazem i serwisem zabezpieczen technicznych oséb i mienia.

Zapotrzebowanie na zawdd projektant systemow alarmowych jest w wiekszosci wojewddztw
(2018 r.) zréownowazone, oznacza to ze, liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb
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zainteresowanych podjeciem pracy w tym zawodzie. Jednak w wielu wojewddztwach zawdd ten jest
uznany za deficytowy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie projektant systeméw alarmowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania tego zawodu mozna uzyskaé, podejmujac ksztatcenie
w zawodach pokrewnych w technikum w zawodzie technik elektryk, w zakresie kwalifikacji EE.04
Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych oraz EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych oraz w zawodzie technik elektronik, w zakresie kwalifikacji
EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych.

W ramach wyzej wymienionej kwalifikacji mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych) organizowanym przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje EE.04 oraz EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych potwierdzajg (rowniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisjg Egzaminacyjne, po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego oraz zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

W zaleznosci od stanowisk pracy, na jakich moze by¢ zatrudniona osoba zawodzie projektant
systeméw alarmowych, pracodawcy sami organizuja szkolenia lub mogg skorzysta¢ z ustug
szkoleniowych firm komercyjnych lub uczelni wyzszych.

Zakres tematyczny szkolen moze przyktadowo obejmowac takie tematy, jak:

— uzyskanie $wiadectwa kwalifikacyjnego dla oséb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen instalacji
siecido 1 kV,

— rozwigzania w dziedzinie ochrony przeciwporazeniowej,

— nowoczesnhe rozwigzania w dziedzinie systemdw alarmowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujagcych w zawodzie projektant systeméw alarmowych jest
zrdéznicowane i wynosi najczesciej od 2300 zt brutto do 4500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na
jeden etat.

Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenie uzalezniona jest m.in. od:
— kompetencji (wiedza teoretyczna oraz doswiadczenie),
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— indywidualnego zakresu obowigzkow,
— aktualnej sytuacji na rynku.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie projektant systemow alarmowych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkow

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2213, z pdin.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227)

e Norma PN-EN 50131-1:2009P Systemy alarmowe — Systemy sygnalizacji wtamania i napadu —
Czes¢ 1: Wymagania systemowe.

e Norma PN-EN 50134-1:2007P Systemy alarmowe — Systemy alarmowe osobiste — Czes$¢ 1:
Wymagania ogélne.

Literatura branzowa:

e a&s Polska, dawniej Systemy Alarmowe — dwumiesiecznik. Wydawca: a&s Polska, Warszawa.

e Brzecki M.: Elektroniczne systemy ochrony oséb i mienia. KaBe, Krosno 2014.

e Brzozowski P., Tgpolska A.: Instalowanie urzadzen elektronicznych E.6.1. Podrecznik do nauki
zawodu technik elektronik monter elektronik. WSiP, Warszawa 2016.

e Twierdza — czasopismo branzowe. Wydawca: Twierdza, Wroctaw.

e Wojcik A. (red.): Mechaniczne i elektroniczne systemy zabezpieczen. Verlag Dashofer, Warszawa
2002.

e Zabezpieczenia — dwumiesiecznik. Wydawca: Czasopismo ,, Zabezpieczenia”, Warszawa.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

e Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik elektryk
https://www.cke.edu.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311303.pdf
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Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik elektronik
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311408.pdf
Kurs instalowania, konserwacji i eksploatacji systemow alarmowych - pracownik zabezpieczenia
technicznego:http://www.techom.com/szkola-elektronicznych-systemow-zabezpieczen/rodzaje-
szkolen/kurs-projektowy

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy ,,Zabezpieczenia alarmowe”: http://alarmywpolsce.pl/targi,s.html

Portal branzowy ,,Zabezpieczenia monitoring biometryka ochrona: http://www.4safe.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,
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09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.
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Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Dokumentacja
projektowa systemu
alarmowego

Zbiér dokumentdw technicznych niezbednych

do wykonania systemu alarmowego w sktad
ktorego wchodza: rysunki, opisy techniczne, plany,
obliczenia techniczne, kosztorysy, harmonogramy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Brzozowski P., Tgpolska A.:
Instalowanie urzadzen
elektronicznych E.6.1.
Podrecznik do nauki zawodu
Technik elektronik Monter
Elektronik. WSiP, Warszawa
2016

2 Kategoria zagrozen

Sklasyfikowana i znormalizowana wartos¢
dotyczaca chronionego mienia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://alarmserwis.pl/alarmy-
teoria.php

[dostep: 31.10.2018]

3 Kosztorys prac

Oszacowanie kosztow zasobow do realizacji
przedsiewziecia zwigzanego z instalowaniem
systemu alarmowego w sktad ktérego wchodza:
czynnik ludzki, narzedzia pracy, materiaty

i urzadzenia niezbedne do wykonania pracy,
okreslenie czasu na realizacje przedsiewziecia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.zabezpieczenia.c
om.pl/porady/wprowadzenie-
do-kosztorysowania-
system%C3%B3w-alarmowych-
cz-3-przyk%C5%82ad-
kosztorysu-systemu

[dostep: 31.10.2018]
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Kwalifikowany
pracownik
zabezpieczenia
technicznego

Pracownik posiadajgcy wpis na liste
kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia
technicznego.

Ustawa z dnia 22 sierpnia
1997 r. o ochronie 0s6b

i mienia
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
971140740

[dostep: 31.10.2018]

Local area network
(LAN)

Zabezpieczenie przeciwprzepieciowe.

Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.hnet.pl/co-to-jest-
lan

[dostep: 31.10.2018]

Rzeczoznawca
systemow
technicznego
zabezpieczenia os6b
i mienia oraz
zarzadzania
bezpieczenstwem

Tytut rzeczoznawcy, ktdry moze prowadzi¢
dziatalnos¢ rzeczoznawczg w zakresie systemow
technicznego zabezpieczenia oséb i mienia oraz
zarzadzaé bezpieczenstwem, prowadzi¢ audyt
wewnetrznego zarzgdzania bezpieczenstwem
obiektow, informacji i danych osobowych oraz
zarzadzac ryzykiem, badac i opiniowac systemy
alarmowe, opracowywac ekspertyzy, udziela¢ porad
technicznych, wystawiac rzeczoznawcze oceny
ofert.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.polalarm.org
[dostep: 31.10.2018]

Stopien
zabezpieczenia
alarmowego

Stopien 1 zabezpieczenia systemu alarmowego:
mate ryzyko.

Stopien 2 zabezpieczenia systemu alarmowego:
mate ryzyko do sredniego.

Stopien 3 zabezpieczenia systemu alarmowego:
srednie ryzyko do wysokiego.

Stopien zabezpieczenia systemu alarmowego,
wysokie ryzyko.

PN-EN 50131-1:2009P Systemy
alarmowe — Systemy
sygnalizacji wtamania i napadu
—Czes¢ 1: Wymagania
systemowe
http://sklep.pkn.pl/pn-en-
50131-1-2009p.html

[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [223]
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