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Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu ogtasza nabdr wnioskow o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy.

Przyjmowanie wnioskéw bedzie prowadzone w terminie
od 12.09.2022r. do 16.09.2022r. w godzinach pracy Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zastrzega sobie mozliwo$¢ zamkniecia naboru wnioskéw
niezwiocznie po przekroczeniu limitu $rodkéw.
Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

1. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy,
tj.:

- niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien;
- koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnieri do potrzeb nowych technologii.

2. O przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego moga ubiegaé sie pracodawcy majgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci na terenie powiatu gostynskiego, spetniajgcy warunki do objecia pomocg de minimis.

3. Pracodawcy spetniajgcy ww. warunki mogg ubiegac sie o srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla swoich pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

4. O srodki na ksztatcenie ustawiczne mogg ubiegac sie rowniez pracodawcy spetniajgcy powyzsze
wymagania, zainteresowani podnoszeniem wtasnych kwalifikacji zawodowych.

WAZNE !!
Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku:

1. wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia - w ramach niniejszego priorytetu srodki
KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob wytgcznie
w wieku powyzej 45 roku Zycia (zardwno pracodawcow jak i pracownikdw). Decyduje wiek osoby,
ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony
z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci - wnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego
priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
o niepetnosprawnosci tj. przedstawié orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie
badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow -
w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
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Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcdw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach
innych priorytetdw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone;

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okres$lonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy

z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi
im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

UWAGA!

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP Gostyri uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze Srodkow KFS w porédwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztaftcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow srodkéw KFS.

Ponadto w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedq wnioski pracodawcéw zatrudniajacych osoby
kierowane na szkolenia w ramach KFS-u co najmniej

od 1 stycznia 2021 roku w petnym wymiarze czasu pracy i nie korzystajgcych ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku ubiegtym.

Z racji ograniczonych srodkéw pozostajacych w dyspozycji PUP w Gostyniu $rodki

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane bedg w kwocie nie wyzszej niz 8.000.00 zt (stownie:
osiemtysiecyztotych) na jednego pracodawce.

Srodki beda przyznawane zgodnie z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy

w Gostyniu okreslajgcym zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Obowigzujacy Whniosek wraz z zatgcznikami i niezbednymi informacjami dostepny

jest ponizej.

Miejsce sktadania wnioskéw: siedziba PUP w Gostyniu, pok. 206 ( | pietro)

Informacja telefoniczna: 65 572 33 67 wew. 302

Zataczniki
Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego 2023.doc (doc, 270 KB)
Regulamin okreslajgcy zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Pracy w 2022 roku
(doc, 195 KB)
Formularz informacji dot ubiegania sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 146 KB)
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