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ZAPYTANIE OFERTOWE - SZKOLENIE GRUPOWE - 
OPERATOR KOPARKO-ŁADOWARKI KL.III

 Maciej Berus Data publikacji: 27.04.2018

Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu zaprasza instytucje szkoleniowe, do składania ofert szkoleniowych 
na zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego "Operator Koparko-ładowarki kl. III dla 8 osób". 

 ZAPYTANIE OFERTOWE

Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 
 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego - powiecie gostyńskim (IV)"

/documents/7952763/8998446/Zapytanie%20ofertowe%20-%20Operator%20koparko%20%C5%82adowarki/0f32173d-a42c-406b-959b-f2a370f54b61
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 
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Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gostyńskim (IV)”  

jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020,  
Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy 

– projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu 
ul. Poznańska 200,  63-800 Gostyń 
tel./fax. (65) 572-33-67, 572-30-78 

www.pup.gostyn.pl  |  pogo@praca.gov.pl   

  

 

 
ZAPYTANIE OFERTOWE 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu zaprasza instytucje szkoleniowe do składania 
ofert szkoleniowych na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego w zakresie: 

 
OPERATOR KOPARKO-ŁADOWARKI KL. III  

 
 

Tryb udzielenia zamówienia  - na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1579 z późn. zm.) – zamówienie do 30.000 euro 

zgodnie z wytycznym w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz  

Funduszu Spójności na lata 2014-2020 zamówienie publiczne od 20 - 50 tys. PLN netto. 
 

I. Opis przedmiotu zamówienia 
 

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia: Operator koparko-
ładowarki kl. III, wszystkie - dla 8 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyniu na podstawie umowy, której wzór stanowi załącznik nr 1  do niniejszego zapytania 
ofertowego. 
 
Szkolenie finansowane będzie ze środków publicznych, w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie gostyńskim (IV)” - współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
 
Celem szkolenia jest uzyskanie przez osoby w nim uczestniczące kwalifikacji zawodowych Operatora 
koparko-ładowarki kl. III – po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu zewnętrznego przed 
Komisją Egzaminacyjną Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego. 

Program szkolenia musi być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych 
do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 583), o którym mowa 
w załączniku do Rozporządzenia Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 11 stycznia 2017r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych 
urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2017r., poz. 134); oraz 
Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy( Dz. U. z 2014r., poz. 667)  
i realizowany zgodnie z programem Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego. 

Program powinien obejmować 134 godziny szkolenia (52 godz. teoretyczne i 82 godz. praktyczne)  
+ egzamin. 

Realizacja szkolenia (zajęcia teoretyczne i praktyczne) powinna przebiegać zgodnie z planem nauczania 
obejmującym przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, jednak nie więcej niż 8 
godzin w każdym dniu zajęć i nie więcej niż 40 godzin zegarowych zajęć szkoleniowych w tygodniu. 
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Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gostyńskim (IV)”  

jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020,  
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