
INFORMACJE DODATKOWE  
 
Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu informuje, że zgodnie z  art .  233. ustawy z dnia 20 
marca 2025 r.  o rynku pracy i  s łużbach zatrudnienia   
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny .  
2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości  50 % zasiłku, o którym mowa w art.  
224 ust.  1,  przez połowę okresu, w jak im przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  
3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po 
udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej a lbo 
prowadzenia działalności  gospodarczej .   
4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z  własnej inicjat ywy 
rozpoczął  działalność gospo darczą,  zgodnie z warunkami dopuszczalności  p omocy de 
minimis .   
5. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:  
1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej in icjatywy:  
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był  jego ostatnim 
pracodawcą, lub dla którego ostat nio wykonywał inną pracę zarobkową przed 
zarejestrowaniem jako bezrobotny,  
b) pracy za granicą Rzeczypospol itej  Polskie j  u pracodawcy zagranicznego;  
2) przebywania na ur lopie bezpłatnym;  
3) nieobecności  nieusprawiedliwionej;   
4) podjęcia działalności  gospodarczej  w w yniku otrzymania dofinansowania podjęcia 
działalności  gospodarczej  lub innych środków publicznych;  
5) podjęcia pracy w spółdzielni  socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub 
przystąpienie do spółdzielni  socjalnej,  o których mowa w art.  161;   
6)  zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności  gospodarczej .  

 

 

 

POUCZENIE  

  
  Kwota „wolna” od podatku w jednym miesiącu może być potrącona tylko raz, 

dlatego też osoba pobierająca z  Powiatowego  Urzędu Pracy w Gostyniu 
świadczenia z  Funduszu Pracy,   nie może złożyć pracodawcy oświadczenia o 
stosowaniu ulgi  –  PIT-2,  w okresie pobierania tych świadczeń .   

  Zostałem(am) pouczony(a),  iż w przypadku ustania zatrudnienia,  przerwy w 
zatrudnieniu lub zmiany pracodawcy,  korzystania z  urlopu bezpłatnego,  
nieobecności  nieusprawiedliwionej;  zawieszenia wykonywania działalności  
gospodarczej  w trakcie pobierania dodatku aktywizacyjnego –  mam obowiązek  
niezwłocznie  poinformować o tym fakcie Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu oraz 
przedłożyć stosowne dokumenty (ś wiadectwo pracy,  zaświadczenie  o okresie  
zatrudnienia,  umowa o pracę u innego pracodawcy, inne oświadczenia itp.) .  

  

  Zostałem(am) pouczony(a) o obowiązku zwrotu pobranego przeze mnie dodatku 
aktywizacyjnego za okres niewykonywania pracy/działa lności  gospodarczej  w 
sytuacj i  niepowiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu o zmianach .   
  

 

 


