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POZIOM I STOPA BEZROBOCIA
Na dzień 31 grudnia 2024r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku
zarejestrowane były 10 363 osoby bezrobotne, w tym 6 708 osób zamieszkałych            
w powiecie grodzkim i 3 655 osób w powiecie ziemskim.

Liczba bezrobotnych w okresie grudzień  2023R- Grudzień 2024r 

Na dzień 31 grudnia 2024r. liczba osób bezrobotnych:

spadła o 150 w stosunku do stanu z dnia 31.12.2023r.

spadła o 17 w stosunku do stanu z dnia 30.06.2024r.

spadła o 42 w stosunku do stanu z dnia 30.11.2024r

6 
76

1
3 

75
2

4 
01

3
7 

18
7

7 
28

5

7 
15

5

4 
01

8

10
 5

13

3 
90

4

6 
94

5

10
 4

54

10
 3

80

11
 2

00

11
 3

03

3 
84

8

3 
69

9

11
 0

59

3 
64

5

10
 7

93

10
 4

46

3 
64

9

10
 4

05
6 

75
5

10
 3

63
6 

 7
08

3 
65

5

6 
77

6

6 
75

5

6 
73

5

10
 4

25

10
 5

70

10
 5

10

6 
75

5

6 
85

1

6 
82

8

3 
69

1

3 
71

9

3 
68

2

 3
 6

50



DANE NA DZIEŃ
31.12.2024

STRONA  5

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

Kobiety
4 500
43,4%

Mężczyźni
5 863
56,6%

Wśród osób zarejestrowanych 43,4% to kobiety (4 500 osób) oraz 56,6% to mężczyźni
(5 863 osoby). 

Stopa bezrobocia (udział bezrobotnych do osób czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2024r. wynosiła 7,3% w powiecie ziemskim i 5,0% w powiecie grodzkim
(6,9%...w województwie i 5,1% w Polsce).

stopa bezrobocia

Polska
Województwo

PodlaskiePowiat
Grodzki

Powiat
Ziemski

5,1% 6,9%
5,0% 7,3%
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W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku stopa bezrobocia na obszarze
funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku w grudniu 2023r. wyniosła
7,0% dla województwa podlaskiego, 5,1% w Polsce, 7,5% dla powiatu ziemskiego i 5,0%
dla powiatu grodzkiego).

Stopa bezrobocia od GRUDNIA 2023 roku do GRUDNIA 2024 roku *

7,0%

7,5%

5,0%

7,8%

7,1%

5,3%

7,3%

6,7%

5,0%

7,4%

6,8%

5,1%

7,3%

6,9%

5,0%

 *   korekta stopy bezrobocia za okres XII 2023 - VIII 2024
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Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku występuje duże
przestrzenne zróżnicowanie poziomu bezrobocia. Około 64,7% ogólnej liczby
bezrobotnych stanowiły osoby z powiatu grodzkiego, natomiast około 35,3%            
to bezrobotni z powiatu ziemskiego.

Największą liczbę bezrobotnych na koniec
grudnia 2024r. w powiecie białostockim
odnotowano w gminach:

Łapy
Wasilków
Juchnowiec Kościelny
Supraśl

Procentowy udział bezrobotnych z poszczególnych gmin

 w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na dzień 31 GRUDNIA 2024r.

Białystok
64,7%

zawady
0,3%

tykocin
1,0%

czarna białostocka
2,8%

dobrzyniewo
duże
1,7%

choroszcz
3,0%

wasilków
4,0%

supraśl
3,3%

gródek
2,0%

michałowo
1,9%

zabłudów
2,0%

juchnowiec
kościelny

3,8%

turośń
kościelna

1,4%

suraż
0,5%

łapy
6,8%

POświętne
0,8%

Natomiast najmniejszą w gminach:
Zawady
Suraż
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Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach na dzień 31 Grudnia 2024r.

Liczba bezrobotnych w tym kobietyMiasto/Gmina

Białystok
Choroszcz
Czarna Białostocka
Dobrzyniewo Duże
Gródek
Juchnowiec Kościelny
Łapy
Michałowo
Poświętne
Supraśl
Suraż
Turośń Kościelna
Tykocin
Wasilków
Zabłudów
Zawady

Razem

6 708
302
294
177
200
393
705
186
87

339
56
147
105
417
212
35

2 950
134
131
62
77
184
287
68
38
143
14
63
39
190
99
21

10 363 4 500

BILANS BEZROBOCIA
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych:
napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia.

Zarejestrowano: 14 015 Osób wyrejestrowano:  14 165 osób
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W okresie od stycznia do grudnia 2024r. liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosiła 14 015 osób (9 310 osób z powiatu grodzkiego i 4 705 osób z powiatu
ziemskiego), w tym:

3 171 osób zostało zarejestrowanych po raz pierwszy,
10 844 osoby bezrobotne powróciły do rejestracji po raz kolejny.

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 11 974 osoby to osoby, które
poprzednio pracowały oraz 2 041 osób, które dotychczas nie pracowały.

Napływ do bezrobocia

Odpływ z bezrobocia

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 14 165 osób, w tym           
9 363..osoby z powiatu grodzkiego i 4  802 osoby z powiatu ziemskiego.

 Podjęcia pracy stanowiły 55,6%

ogólnej liczby "odpływów" z bezrobocia

 Podjęcia pracy stanowiły 55,6%

ogólnej liczby "odpływów" z bezrobocia

Odpływ bezrobotnych spowodowany był

podjęciem pracy..................................................................................................................
rozpoczęciem szkolenia................................................................................................
rozpoczęciem stażu..........................................................................................................
odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI...................................................................................................................................................
niepotwierdzeniem gotowości do pracy.........................................................
dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego..................................
podjęciem nauki..................................................................................................................
osiągnieciem wieku emerytalnego......................................................................
nabyciem praw emerytalnych lub rentowych............................................
nabyciem praw do świadczenia przedemerytalnego..........................
innymi przyczynami.........................................................................................................

7 876 osób
304 osoby
314 osób

100 osób
3 480 osób

835 osób
48 osób
285 osób
73 osoby
47 osób

803 osoby
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Na dzień 31 grudnia 2024r. w PUP
w...Białymstoku zarejestrowanych było 4..500
bezrobotnych kobiet, czyli 43,4% ogółu
bezrobotnych figurujących w...ewidencji tut.
Urzędu. Z ogólnej liczby zarejestrowanych
kobiet 2 950 (65,6% ogółu bezrobotnych
kobiet) mieszkało w....powiecie grodzkim            
i 1  550 (34,4%) w...powiecie ziemskim.

KOBIETY

Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasiłku posiadało 686 kobiet
(15,2%..ogółu bezrobotnych kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasiłku posiadało
439..kobiet, natomiast w powiecie ziemskim 247 kobiet.

43,4%

56,6%

BEZROBOCIE NA WSI

Na koniec grudnia 2024r. w Urzędzie zarejestrowanych było 2 180 osób  bezrobotnych
zamieszkałych na terenach wiejskich, w tym 933 kobiety. Populacja ta stanowiła 21,0%
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
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PRAWO DO ZASIŁKU

Na dzień 31 grudnia 2024r. w PUP zarejestrowanych było 1 327 osób bezrobotnych
z...prawem do zasiłku, w tym 686 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 12,8% ogółu
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.

Spośród ogólnej liczby bezrobotnych pobierających zasiłek w PUP, 835 osób mieszkało
na terenie Białegostoku (63,0% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku), pozostałe
492 osoby (37,0%) – na obszarze pozostałych gmin objętych działaniem tut...Urzędu.

KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY ZATRUDNIENIA PO URODZENIU DZIECKA

Na dzień 31 grudnia 2024r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych
było 1..220 kobiet (792 kobiety z powiatu grodzkiego
i..428..kobiet z powiatu ziemskiego), które nie podjęły
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowiła
11,8% ogółu bezrobotnych.

Z PRAWEM DO ZASIŁKU - 12,8% BEZ PRAWA DO ZASIŁKU - 87,2%
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BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Na dzień 31 grudnia 2024r. w ewidencji tut.
Urzędu figurowało 3 455 osób (2 207 osób
z...powiatu grodzkiego i 1 248 osób z powiatu
ziemskiego) bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, czyli osób nie posiadających
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poświadczonego dyplomem,
świadectwem, zaświadczeniem instytucji
szkoleniowej. Osoby te stanowiły 33,3%..ogółu
bezrobotnych.

BEZROBOTNI BEZ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO*

Na dzień 31 grudnia 2024r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 2 247 osób (1 477 osób
z....powiatu grodzkiego i 770 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych bez
doświadczenia zawodowego. Osoby te stanowiły 21,7% ogółu bezrobotnych.

BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY

Na dzień 31 grudnia 2024r. w ewidencji PUP figurowały 233 osoby (118 osób z powiatu
grodzkiego i 115 osób z powiatu ziemskiego) zwolnione z przyczyn dotyczących
zakładu pracy. Populacja ta stanowiła 2,2% ogółu bezrobotnych.

*Zgodnie z definicją Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy doświadczenie
zawodowe to doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub..prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy.
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OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Według stanu na dzień 31.12.2024r.

Osoby długotrwale bezrobotne

5 404 osoBy
52,1% ogółu

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia

2 942 osoby

Osoby bezrobotne do 30 roku życia

1 922 osoby
18,5% ogółu

Osoby niepełnosprawne
883 osoby

8,5% ogółu

28,4% ogółu

Osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno

dziecko do 6 roku życia
1 173 osoby

11,3% ogółu

Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko

niepełnosprawne do 18 roku życia
10 osób

0,1% ogółu
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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU

Na dzień 31 grudnia 2024r.
najliczniejszą grupę wśród
bezrobotnych zarejestrowanych
w...PUP w Białymstoku stanowiły
osoby w przedziale wiekowym      
35-44 lata (3 043 osób) 29,4%..ogółu
bezrobotnych.

BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

Na dzień 31 grudnia 2024r. najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie
gimnazjalne/podstawowe i poniżej ( 2 650 osób) – 25,6% ogółu bezrobotnych.

2 338

3 043

2 284

1 086

755857

pow. 60 lat

55-59 lat

45-54 lata

35-44 lata

25-34 lata

18-24 lata

wyższe

policealne i średnie
zawodowe/ branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/
branżowe

gimnazjalne/ podstawowe
i poniżej

2 650 2 314

 2 446
1 712

1 241
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BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY
Na dzień 31 grudnia 2024r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych
posiadających 1 - 5 letni staż pracy (2 426 osób) – 23,4% ogółu bezrobotnych.

<1 ROK 1-5 LAT 5-10 LAT 10-20 LAT 20-30 LAT

2 360

>30 LAT BEZ STAŻU

2 426 1 575 1 437 788 1 521
256

BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Na dzień 31 grudnia 2024r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych
pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy (2..642..osoby) – 25,5% ogółu
bezrobotnych.

<1 MIESIĄCA 1-3
MIESIĄCE

3-6
MIESIĘCY

6-12
MIESIĘCY

12-24
MIESIĄCE

>24
MIESIĘCY

887 1 735 1 636 1 764 1 699 2 642
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OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJĄCE PRACY

Na dzień 31 grudnia 2024r. w PUP zarejestrowane były 344 osoby (250 osób z powiatu
grodzkiego i 94 osoby z powiatu ziemskiego) poszukujące pracy. 

Z ogólnej liczby poszukujących pracy 134 osoby (107 osób z powiatu grodzkiego
i..27..osób z powiatu ziemskiego) to niepełnosprawni niepozostający w zatrudnieniu.

WIEK

WYKSZTAŁCENIE

Najliczniejszą grupę wśród osób zarejestrowanych jako
poszukujący pracy stanowiły osoby pow. 60 lat            
(98 osób). Populacja ta stanowi 28,5%..ogółu osób
zarejestrowanych jako poszukujący pracy.

Najwięcej osób zarejestrowanych jako poszukujący
pracy posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe/
branżowe (92 osoby). Populacja ta stanowi 26,7%
ogółu osób zarejestrowanych jako poszukujący pracy.

PŁEĆ

Wśród osób zarejestrowanych jako poszukujący pracy
na dzień 31.12.2024r. zarejestrowanych było 137..kobiet
(101 kobiet z powiatu grodzkiego i..36..kobiet  z powiatu
ziemskiego), co stanowi 39,8% ogółu osób
poszukujących pracy.
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PUNKT KONSULTACYJNO-INFORMACYJNY
W celu skuteczniejszej pomocy obywatelom Ukrainy, którzy uciekli przed konfliktem
zbrojnym na terytorium tego państwa, w siedzibie Urzędu działa Punkt konsultacyjno-
informacyjny. W Punkcie udzielane są informacje o możliwościach pomocy ze strony
Urzędu, szczególnie w zakresie rejestracji jako osoba bezrobotna, ofertach pracy,
ofertach szkoleń oraz o możliwościach uzyskania wsparcia w innych instytucjach
i..organizacjach. Informacje można uzyskać zarówno osobiście, jak i drogą telefoniczną
czy mailową.
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POŚREDNICTWO PRACY
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku
realizuje zadania, których celem jest m.in.
pozyskanie ofert pracy, pozyskanie nowych
pracodawców, utrzymanie kontaktów          
z pracodawcami już współpracującymi.
Zadania te realizują głównie pośrednicy
pracy pełniący funkcję doradcy klienta
instytucjonalnego m.in. poprzez kontakty
telefoniczne, e-mailowe oraz wizyty                 
w zakładach pracy. 

Od stycznia do grudnia 2024r. doradcy
klienta instytucjonalnego skontaktowali się
ze 550 pracodawcami z terenu działania
Urzędu, którzy po raz pierwszy złożyli ofertę
pracy.

W omawianym okresie pośrednicy pracy
pełniący funkcję doradcy klienta realizowali
zadania z zakresu pośrednictwa pracy
kontaktując się z osobami bezrobotnymi.
Celem kontaktów były potwierdzenia
gotowości do podjęcia pracy,
przedstawienie propozycji zatrudnienia
oraz innych form pomocy.

Od stycznia do grudnia 2024r. pośrednicy
pracy przygotowali 12 400 Indywidualnych
Planów Działania, wydali 2 249 skierowań
do pracy oraz 315 skierowań na staż.

indywidualne plany działaniaindywidualne plany działania 12 400

skierowań do pracyskierowań do pracy2 249

skierowania na stażskierowania na staż 315
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zatrudnienie lub inna praca zarobkowa zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 

miejsca aktywizacji zawodowej miejsca aktywizacji zawodowej 

oferty dla osób niepełnosprawnych  oferty dla osób niepełnosprawnych  

5 269

264

266

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. do tut. Urzędu wpłynęły 5 533 oferty pracy
i...miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 5 269 dotyczące zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz 264 miejsca aktywizacji zawodowej. W ww. okresie wpłynęło
266..propozycji zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą
także skorzystać ze...wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego. 

Od stycznia do grudnia 2024r. doradcy
zawodowi udzielili 1 065 indywidualnych
porad zawodowych oraz 11 porad grupowych,            
w których wzięło udział 79 osób. 

OFERTY PRACY

Spośród wszystkich ofert pracy zgłoszonych w okresie sprawozdawczym 4 096  (74,0%
wszystkich ofert) zgłosili pracodawcy z terenu miasta Białystok i 1 437 ofert (26,0%)         
z terenu powiatu ziemskiego. 

PORADNICTWO

 ZAWODOWE

Propozycje zatrudnienia zamieszczane były na stronie internetowej Urzędu -
www.bialystok.praca.gov.pl, Centralnej Bazie Ofert Pracy - www.cbop.praca.gov.pl oraz
w mediach społecznościowych Urzędu - profil Facebook.



Pracownik produkcji

Pomoc kuchenna 

pozostali policjanci

kucharz

Pomocniczy robotnik budowlany

Kierowca samochodu ciężarowego

kierowca autobusu

pracownik utrzymania czystości

(sprzątaczka)

Magazynier

pracownik biurowy

Pracownik produkcji

Pomoc kuchenna 

pozostali policjanci

kucharz

Pomocniczy robotnik budowlany

Kierowca samochodu ciężarowego

kierowca autobusu

pracownik utrzymania czystości

(sprzątaczka)

Magazynier

pracownik biurowy
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Oferty pracy zgłoszone w okresie sprawozdawczym - stan ofert wg największej liczby
pozyskanych/zgłoszonych wolnych miejsc pracy

pozostali robotnicy wykonujący

prace proste w przemyśle

robotnik magazynowy

tynkarz

sprzedawca

robotnik gospodarczy

pomocniczy robotnik drogowy

pakowacz ręczny

monter elektrycznego sprzętu

gospodarstwa domowego

pozostali robotnicy wykonujący

prace proste w przemyśle

robotnik magazynowy

tynkarz

sprzedawca

robotnik gospodarczy

pomocniczy robotnik drogowy

pakowacz ręczny

monter elektrycznego sprzętu

gospodarstwa domowego
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GIEŁDY PRACY

Dodatkową formą kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukującymi
pracy są giełdy pracy. Dają one możliwość bezpośredniego kontaktu pracodawcy
z..wieloma kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie. W celu zatrudnienia
kandydata spełniającego wymagania danego stanowiska pracy na giełdy
kierowane....są osoby bezrobotne i poszukujące pracy spełniające wymagania
określone w zgłoszonej ofercie pracy.

giełdY pracy giełdY pracy 

stanowiskstanowisk

73

608

W 2024 roku zorganizowano 73 giełdy pracy na 608..stanowisk m.in.: sprzątacz,
magazynier, sprzedawca, kosmetyczka, pracownik produkcji, monter sprzętu AGD,
kierowca taxi, kurier, dostawca potraw, pomocniczy robotnik budowlany, brukarz,
pracownik fizyczny, mechanik, pracownik wykonujący prace przy montażu, monter
konstrukcji stalowych, monter mebli, polerowacz metali, pomocnik w ogrodnictwie,
technik utrzymania obiektu, młodszy introligator, lider sekcji kuchni, kucharz, pomoc
kuchenna, pracownik ds. przyjmowania dostaw, układania towaru, sortowacz,
pracownik restauracji, specjalista ds. marketingu i handlu, pracownik ds. sprzedaży       
i marketingu

Na spotkania zaproszono 893 osoby, z czego w spotkaniach z pracodawcami wzięło
udział 630 osób.



Powiatowy Urząd Pracy realizował również zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

W omawianym okresie do tut. Urzędu zgłoszono zamiar przeprowadzenia zwolnień
grupowych:

5 zakładów pracy z branży budowlanej, produkcyjnej, transportowej, handlowej               
w  których zwolnienie obejmie łącznie 169 osób.
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ZWOLNIENIA MONITOROWANE / ZWOLNIENIA GRUPOWE

Jedna z firm z sektora produkcji zgłaszająca wcześniej zamiar zwolnienia               
51 pracowników, ostatecznie wycofała się z tych planów.
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EURES - SIEĆ EUROPEJSKICH OFERT PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył także w doborze osób na...oferty
zgłaszane z krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci
EURES. 

Od stycznia do grudnia 2024r. wpłynęły 337 propozycji zatrudnienia na 1 349
stanowisk pracy. Oferty pochodziły z krajów: Norwegia, Niemcy, Holandia, Malta,
Belgia, Estonia, Finlandia, Dania, Szwajcaria, Szwecja, Austria, Chorwacja, Irlandia,
Czechy, Hiszpania i Słowenia.

propozycje zatrudnieniapropozycje zatrudnienia337

1 349 stanowisk pracystanowisk pracy

Oferty zgłoszono w branżach:
mechanicznej: inżynier mechanik, technik automatyk, mechanik samochodowy,
mechatronik pojazdów samochodowych, malarz lakiernik, blacharz samochodowy,
ślusarz, programista / operator prasy krawędziowej CNC, operator wycinarki laserowej
CNC do metalu, pracownik montażu wyrobów metalowych, pracownik do montażu i
naprawy opon samochodowych, mechanik lotniczy, spawacz (MIG, MAG, WIG, TIG),
specjalista spawalniczy, kierowca wózka widłowego, optyk precyzyjny, monter wind,
technik serwisant, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, mechanik konserwacji
wagonów towarowych, technik serwisowy na lądzie, operator koparki ręcznej – naprawy,
mechanik sprzętu ogrodniczego, pracownik do obsługi przecinarki gazowej;

elektrycznej: elektryk, technik elektryk (średnie napięcie), kierownik warsztatu
elektrycznego, elektryk przemysłowy, monter linii wysokiego napięcia, starszy
koordynator ds. mechaniki elektrycznej, inżynier elektryk, inżynier serwisant
uruchomieniowiec, monter instalacji kuchennych; 
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budowlanej, hydraulicznej i stolarskiej: inżynier budownictwa, monter instalacji
sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, konserwator instalacji wentylacyjnych        
i klimatyzacyjnych, technik chłodnictwa i klimatyzacji, asystent projektanta w branży
wodno-kanalizacyjnej – specjalista CAD/REVIT, stolarz okrętowy, inżynier budownictwa
okrętowego, tapicer meblowy, stolarz meblowy, dekarz, monter rusztowań, pracownik
ogólnobudowlany, pomocnik budowlany, glazurnik / płytkarz / kafelkarz, specjalista ds.
wykończenia wnętrz / posadzkarz, brukarz, kierownik budowy w budownictwie
stalowym, betoniarz, inżynier MEICA, koordynator ds. usług budowlanych, pracownik
budowlany - inżynieria drogowa i lądowa, pracownik drogowy (brygadzista) przy
układaniu asfaltu, szlifierz, monter / szlifierz podłóg, menadżer projektu – infrastruktura
budowlana, technik systemów zarządzania budynkami, brygadzista w dziale
budownictwa lądowego, pracownik budowlany i operator maszyn – roboty drogowe,
inżynier / kierownik budowy, brygadzista/majster budowy ze znajomością języka
niemieckiego lub angielskiego, monter okien;

hotelarsko – gastronomicznej: pomoc kuchenna, kelner/pomocnik kelnera, kierowca-
dostawca pizzy, sprzedawca (pracownik imbissu), szef kuchni, zastępca szefa kuchni,
kucharz (chef de partie), pracownik hotelowy, barman, kierownik restauracji,
sommelier, pracownik restauracji, sprzedawca w piekarni, pizzer, pracownik do obsługi
lodziarni, samodzielny kucharz, kucharz a la carte, pracownik samoobsługowej
restauracji, pracownik baru fast food na kempingu, pokojowa / pokojowy,
przedstawiciel hotelu na lotnisku, rezydent turystyczny, animator turystyczny;

przemysłowej: kierownik zespołu produkcji, specjalista ds. kontroli produkcji, kontroler
czystości produktów, pracownik produkcyjny – przetwórstwo łososi, pracownik
produkcyjny– przetwórstwo rybne, konsultant ds. akwakultury, pracownik wędzenia na
zimno, lider zespołu produkcji i pakowania żywności, operator maszyn do produkcji
żywności wegetariańskiej, technolog żywności – asystent, piekarz, monter rurociągów
przemysłowych, pracownik do obsługi przecinarki gazowej, pracownik obróbki metalu,
górnik, pracownik leśny, lakiernik proszkowy, lakiernik przemysłowy, inżynier procesów
przy rafinerii, pracownik produkcyjny wyrobów piankowych, pracownik wyrobów
tekstylnych, pracownik produkcji odzieży wierzchniej, pracownik produkcji
(przetwórstwo mięsa), główny operator – kompletowanie zamówień, cukiernik,
pracownik produkcyjny w branży cukierniczej, główny technolog w przemyśle
stoczniowym, monter konstrukcji stalowych, spawacz konstrukcji stalowych MIG/MAG,
malarz przemysłowy, monter izolacji przemysłowych, monter rur / monter płyt kadłuba,
inżynier tworzyw sztucznych;

rolniczej: pracownik zajmujący się hodowlą bydła, dojarz, pracowni farmy mlecznej,
hodowca bydła, pracownik sezonowy w ogrodnictwie – zbiór malin, kierownik farmy
malin, opiekun zwierząt gospodarskich, pracownik do uprawy cebulek kwiatowych,
pracownik do sortowania cebulek kwiatowych, pracownik do zrywania, sortowania           
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i pakowania kwiatów; pracownik do przerzedzania zawiązków jabłoni i gruszy / do
zbioru jabłek i gruszek w sadzie, pracownik do zbioru warzyw, kierowca i operator
mobilnego mieszalnika paszy, pracownik sezonowy przy żniwach, pracownik do pracy
w szkółce drzew i krzewów, pracownik do uprawy sadzonek roślin doniczkowych        
w szklarni, kierowca ciągnika rolniczego, pracownik do zbioru kalafiora, pracownik
farmy - trzoda chlewna;

medycznej: fizjoterapeuta, masażysta / masażystka – leczniczy masaż tajski, specjalista
masażu filipińskiego, farmaceuta, lekarz weterynarii, lekarz weterynarii zwierząt
wodnych, higienistka / pomoc stomatologiczna, pielęgniarka, asystent opieki
zdrowotnej w domu opieki, asystent medyczny w domu opieki, opiekun medyczny       
w ośrodku opieki, asystent opieki osobistej;

 
usługi: personel sprzątający w obiekcie rekreacyjnym, pracownik porządkowy na
kempingu, kierowca zamiatarki, kowal – operator pras kuźniczych, pracownik pralni,
pracownik utrzymania zieleni, kurier, taksówkarz, fryzjer męski;

transport: kierowca kat. C+E w transporcie międzynarodowym, kierowca C C+E          
z dźwigiem załadunkowym, specjalista ds. wsparcia logistycznego, kierowca autobusu,
kierowca autobusu wycieczkowego;

sektor IT: inżynier systemów i sieci komputerowych, specjalista ds. projektowania
dronów, pilot testowy drona, konsultant techniczny (Dynamics 365 CE/CRM),
programista, full-stack developer;

inne: manager ds. jakości, inżynier utrzymania ruchu, specjalista ds. konserwacji          
i planowania ruchu, pracownik kadrowy, księgowy ds. płac, technik – oświetlenie
publiczne, animator, doradca ds. BHP, kierownik ds. przygotowania i realizacji
projektu, menedżer ds. marketingu, pracownik działu HR, sprzedawca w kolekturze
LOTTO, nauczyciel / nauczycielka edukacji pozaformalnej, specjalista ds. zakupów i
zamówień ze znajomością języka polskiego, technik elektronik, pracownik naukowy /
badacz, konsultant ds. ruchu, przedstawiciel handlowy, polskojęzyczny przedstawiciel
handlowy, polskojęzyczny opiekun klienta, agent obsługi klienta, polsko-
niemieckojęzyczny pracownik obsługi klienta (call center), angielsko-
niemieckojęzyczny pracownik obsługi klienta (call center), asystent / pracownik
socjalny, biegły rewident, kierownik obiektu, specjalista ds. zarządzania krajobrazem,
projektant BIM 2D/3D.



Inicjatywa ta ma na celu bliższe poznanie pracodawców funkcjonujących na naszym
rynku pracy, w tym ich potrzeb zatrudnieniowych a także oczekiwań wobec naszego
Urzędu. 

W ramach tych działań, tut. Urząd zorganizował 12 spotkań informacyjnych,               
w których wzięli udział przedstawiciele firmy, pracownicy Urzędu oraz wybrana grupa
osób poszukujących pracy, w wybranych przez pracodawcę zawodach.
 
Spotkania odbywały się w Sali Informacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy         
w Białymstoku. W ich trakcie, pracodawcy przedstawiali uczestnikom spotkania
swoją firmę, sektor w jakim funkcjonuje oraz charakter realizowanych w niej działań,
a także odbywali wstępne rozmowy rekrutacyjne z osobami poszukującymi pracy.
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PRACODAWCA INFO

Od kwietnia 2024r., ramach nowych
działań, realizowanych przez Powiatowy
Urząd Pracy w Białymstoku na rynku
pracy, Urząd rozpoczął cykl spotkań osób
poszukujących pracy, również tych które
nie są zarejestrowane w tut. Urzędzie,       
z pracodawcami pt. „PracodawcaINFO”.
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Od kwietnia do grudnia 2024r. w spotkaniach wzięli udział następujący pracodawcy:
Wojskowe Centrum Rekrutacji w Białymstoku,
Komenda Miejska Policji w Białymstoku (2 spotkania),
AC Sp. z o.o.,
Grupa Eltron Sp. z o.o.,
MPO Sp. z o.o.,
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Białymstoku,
Plum Sp. z o.o.,
Promostal Sp. z o.o.,
ChM Sp. z o.o.,
PKS NOVA S.A.,
Kuchnia Vikinga (Wschodni Front Sp. z o.o.)                                                                                       
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Ponadto w ramach cyklu “PracodawcaINFO” odbyło się 5 wizyt studyjnych              
u lokalnych pracodawców:

Plum Sp. z o.o.
Promostal Sp. z o.o.
ChM Sp. z o.o.
MP Poland Sp. z o.o.
Kuchnia Vikinga (Wschodni Front Sp. z o.o.)

Miały one na celu bliższe poznanie pracodawców funkcjonujących na naszym rynku
pracy, ich sytuacji, charakteru i specyfiki prowadzonej działalności, zadań
wykonywanych na poszczególnych stanowiskach pracy a także występujących
problemów i potrzeb zatrudnieniowych. Wizyty te były dla nas również doskonałą
okazją do poznania oczekiwań pracodawców wobec naszego Urzędu oraz określenia
możliwości i obszarów dalszej współpracy.     
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku realizuje również zadania z zakresu legalizacji
zatrudnienia cudzoziemców w Polsce. Podmiot powierzający wykonywanie pracy
cudzoziemcowi może skorzystać w tut. Urzędzie z dwóch form legalizujących pracę
obcokrajowców: z procedury uproszczonej, tj. oświadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi lub uzyskania zezwolenia na pracę sezonową
cudzoziemca w Polsce dla wybranych rodzajów PKD. Zatrudnienie na podstawie
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi możliwe jest tylko
dla obywateli określonych państw tj. Białoruś, Ukraina, Gruzja, Mołdawia, Armenia.

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

wpisane do ewidencji od stycznia do grudnia 2024r.

Oświadczenia wpisane do ewidencji w omawianym okresie dotyczyły obywateli:
Białorusi - 8 160,
Ukrainy - 395,
Gruzji - 1 131,
Mołdawii - 700,
Armenii - 71.

Od stycznia do grudnia 2024 roku wpisano do ewidencji 10 457 oświadczeń             
o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemców, wydano 76 decyzji             
o odmowie wpisu oświadczenia do ewidencji oraz umorzono 61 postępowań. 

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM
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W okresie od stycznia do grudnia 2024r. wpłynęło 100 wniosków o wydanie
zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemców na terenie RP, dla obywateli
poszczególnych państw:

Indonezji - 34,
Filipin - 50,
Zimbabwe - 1,
Ukrainy - 2,
Indii - 5,
Maroko - 2,
Pakistanu - 6.

Do końca grudnia 2024r. w ramach prowadzonych postępowań w sprawie wydania
zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemcowi na terenie RP wydano:

52 zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemcom,
2 decyzje o umorzeniu postępowania,
23 zaświadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wniosków o wydanie zezwolenia,
23 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia.

ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ DLA CUDZOZIEMCA NA TERENIE RP

Wśród zawodów i specjalności największe zapotrzebowanie było na grupy zawodów:
operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (37,4%), robotnicy przemysłowi               
i rzemieślnicy (32,7%) oraz pracownicy wykonujący prace proste (15,8%). 
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Dodatkowo art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy           
w .związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, umożliwił obywatelom
Ukrainy wykonywanie pracy na terytorium RP, jeżeli podmiot powierzający pracę
powiadomi w ciągu 14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy, PUP
właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi. 

Od stycznia do grudnia 2024r. do tut. Urzędu pracodawcy złożyli 4 814 powiadomień           
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Najwięcej powiadomień złożono na stanowiska budowlane (m.in. murarz, cieśla,
betoniarz-zbrojarz, robotnik budowlany, elektromonter), do montowania elementów
sprzętu AGD, montowania rusztowań, operatorów maszyn tekstylnych, operatorów
produkcji, magazynierów, do czynności magazynowo - produkcyjne, pracowników
produkcji, pracowników fizycznych, pakowaczy, pomocniczych robotników           
w przemyśle przetwórczym, sprzątaczy, przy przygotowywaniu posiłków, do pakowania
posiłków, pomocy kuchennych, kucharzy, opiekunów osób starszych, kierowców
samochodu ciężarowego.

W związku z legalizacją zatrudnienia lub pobytu cudzoziemców w Polsce,
pracodawcy składają oferty pracy w celu uzyskania opinii o...sytuacji na
lokalnym rynku pracy. 

Od stycznia do grudnia 2024..roku złożono 347 zgłoszeń ofert pracy, na
podstawie których wydano 1 340 „Informacji starosty na temat
możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi… „ 

Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem osób na stanowiska m.in.:
biomasażysta, kierowca taxi, kucharz, pomoc kuchenna, kosmetyczka,
monter, magazynier, pracownik biurowy, pracownik produkcji, specjalista
ds. spedycji/spedytor, specjalista ds. marketingu, sprzedawca, dostawca
potraw, pakowacz, przedstawiciel handlowy, stylistka paznokci, mechanik
samochodów ciężarowych, operatorzy maszyn.

POWIADOMIENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI UKRAINY
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SZKOLENIA

Od stycznia do grudnia 2024r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku na
szkolenia skierowano łącznie 352 osoby, w tym 213 osób z powiatu grodzkiego (w tym
95 kobiet) i 139 osób z powiatu ziemskiego (w tym 42 kobiety). 

Najczęściej występujące szkolenia: kierowca samochodu ciężarowego; różnego
rodzaju szkolenia kosmetyczne; kierowca autobusu; operator koparki; operator
koparkoładowarki, masaż; różnego rodzaju szkolenia z zakresu IT; kurs podstawowy
dla kandydatów na instruktorów techniki jazdy.
.

Szkolenia indywidualne

108 osób bezrobotnych

30 pozostających w zatrudnieniu osób poszukujących pracy powyżej 45 roku życia  

SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY
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Najczęściej występujące szkolenia: szkolenie
barberskie; różnego rodzaju szkolenia
kosmetyczne; prawo jady kat. C; prawo jazdy
kat. C+E; kwalifikacja wstępna przyspieszona
dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; prawo
jady kat. D; prawo jazdy kat. D+E; kwalifikacja
wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D,
D+E, D1, D1+E; różnego rodzaju szkolenia            
z zakresu IT; operator koparki; operator
koparkoładowarki; operator ładowarki.

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

92 osoby bezrobotne do 30 roku życia

Były to szkolenia: „Spawanie metodą MAG 135”;
„Umiejętności komputerowe w obsłudze biura”;
„Akademia AutoCAD”, „Eksploatacja urządzeń
elektroenergetycznych”; „Kompetencje cyfrowe”;
„Cyfrowy start. Kompleksowe umiejętności dla
biznesu”; „Certyfikowany instalator pomp ciepła”.
.

szkolenie grupowe

104 osoby bezrobotne

Na szkolenia indywidualne wskazane przez
osobę, szkolenia grupowe oraz szkolenia               
w ramach bonu szkoleniowego kierowano osoby
bezrobotne będące „w szczególnej sytuacji na
rynku pracy”, w tym:

149 osób bezrobotnych do 30 roku życia, 
 35 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia,
81 osób długotrwale bezrobotnych, 
 12 osób niepełnosprawnych,
42 osoby bezrobotne wychowujące co
najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co
najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do
18 roku życia.

szkolenie “szukam pracy”

18 osób bezrobotnych
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Ponadto 12 osobom dofinansowano koszty studiów podyplomowych. Było to: 9 osób
pracujących poszukujące pracy (5 osób z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu
ziemskiego) i 3 osoby bezrobotne (2 osoby z powiatu grodzkiego i 1 osoba z powiatu
ziemskiego).

Do końca grudnia 2024r. szkolenia ukończyły łącznie 352..osoby, w tym 212 osób            
z powiatu grodzkiego (w...tym 101..kobiet) i 140 osób z powiatu ziemskiego (w...tym
44.kobiety):

138 osób ukończyło szkolenia indywidualne wskazane przez osobę (w...tym
29..pozostających w...zatrudnieniu osób poszukujących pracy powyżej 45...roku
życia),
 95 osób ukończyło szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego,
104 osoby ukończyły szkolenia grupowe,
15 osób ukończyło szkolenie “Szukam pracy”.

W ramach projektu “Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie
białostockim oraz powiecie miasto Białystok (II)” współfinansowanego             
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 skierowano:

30 osób bezrobotnych do 30 roku życia w ramach bonu szkoleniowego, 
21 osób bezrobotnych na szkolenia indywidualne, 
49 osób bezrobotnych na szkolenia grupowe.

szkolenie

Dodatkowo 3 osobom zamieszkałym w powiecie grodzkim sfinansowano opłatę
pobieraną za postępowanie nostryfikacyjne. 
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część
Funduszu Pracy i jest przeznaczony na wsparcie
pracodawców inwestujących w kształcenie ustawiczne
pracowników i swoje własne.

SZKOLENIA PRACODAWCÓW I PRACOWNIKÓW

Od stycznia do grudnia 2024r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeprowadzono trzy nabory Wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia
ustawicznego w dniach 8-9 lutego 2024r., 20 - 21 sierpnia 2024r. oraz 27.09.2024r.        
W trakcie naboru wpłynęło 371 wniosków o przyznanie dofinansowania, z czego 128
rozpatrzono pozytywnie. 

Z pracodawcami, których wnioski zostały pozytywnie rozpatrzone podpisano              
121 umów o finansowanie kształcenia ustawicznego dla 2..067 osób (30..pracodawców
i..2..037 pracowników). W ramach zawartych umów zaangażowano kwotę ogółem
3..393..811,00 zł na sfinansowanie 2 066 osobom szkoleń i 1 osobie studiów
podyplomowych.

W wyniku aneksowania wyżej wymienionych umów i co za tym idzie dokonanych
przez Pracodawców zwrotów oraz zakupu materiałów promocyjnych (ścianka
wystawiennicza i roll-up) kwota zaangażowana na dzień 31.12.2024r. wynosiła
3..223..449,11 zł (1 948 osób, w tym 30 pracodawców).
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Osoby objęte wsparciem od stycznia do grudnia 2024 roku

Forma wsparcia

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy
skierowane w okresie sprawozdawczym Liczba osób

objętych
wsparciem

finansowym

Kwota
wypłaconego

wsparcia
(w zł)

Powiat ziemski Powiat grodzki

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

Szkolenia
finansowane 
ze środków

Funduszu Pracy
(koszty szkoleń 

i stypendia)

77 29 113 58 202 844 657,38

Opłata
nostryfikacyjna - - - - 3 14 055,00

Szkolenia w
ramach bonu

szkoleniowego
finansowane 
ze środków

Funduszu Pracy
(koszty szkoleń 

i stypendia)

20 8 42 21 74 605 276,03

Szkolenia w
ramach bonu

szkoleniowego
finansowane ze
środków EFS+

16 0 14 1 30 284 358,59

Szkolenia
finansowane ze
środków EFS+

26 5 44 17 70 409 059,14

Studia
podyplomowe
finansowane 
ze środków

Funduszu Pracy
(koszty studiów

i stypendia)

- - - - 18 73 253,11

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

(koszty kształcenia
ustawicznego,

działania
promocyjne)

- - - - 1 948 3 223 449,11
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STAŻE
Od stycznia do grudnia 2024r. do odbycia stażu skierowano 314 osób bezrobotnych:      

w ramach środków Funduszu Pracy - 164 osoby bezrobotne; w tym 106 osób            
z powiatu grodzkiego, w tym 70 kobiet oraz 58 osób z powiatu ziemskiego, w tym
46 kobiet),
w ramach projektu “Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie
białostockim oraz powiecie miasto Białystok (II)” współfinansowanego
z...Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021 -2027 - 150 osób bezrobotnych, w tym 94 osoby   
z powiatu grodzkiego, w tym 75 kobiet oraz 56 osób z powiatu ziemskiego, w tym
46 kobiet).

StażStaż 314  osób

W analizowanym okresie ze 207 pracodawcami/przedsiębiorcami/organizacjami
pozarządowymi podpisano umowy o zorganizowanie staży 306 osobom
bezrobotnym. 

Najczęściej organizowano staże na stanowiskach: referent, pracownik biurowy, pomoc
administracyjna. 

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. w Powiatowym Urzędzie Pracy             
w Białymstoku oraz w Starostwie Powiatowym w Białymstoku staż rozpoczęło 14 osób
bezrobotnych zgodnie z przyjętym programem stażu.

nauka

praktyka

doświadczenie
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Na staże kierowano osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
Było to między innymi:

187 osób bezrobotnych do 30 roku życia,
10 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia,
52 osoby długotrwale bezrobotne,
5 osób niepełnosprawnościami,
42 osoby bezrobotne wychowujące co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
lub..co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia.

Forma wsparcia

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy
skierowane w okresie sprawozdawczym Liczba osób

objętych
wsparciem

finansowym

Kwota
wypłaconego

wsparcia
(w zł)Powiat ziemski Powiat grodzki

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

Staże finansowane
ze środków

Funduszu Pracy
(stypendia z
badaniami)

58 46 106 70 275 2 314 812,39

Bony stażowe
finansowane 
ze środków

Funduszu Pracy
(stypendia

z badaniami,
kosztami dojazdu)

0 0 0 0 5 8 550,10

Staże finansowane
ze środków EFS+

(stypendia
z badaniami)

56 46 94 75 150 1 871 149,13

Osoby objęte wsparciem od stycznia do grudnia 2024 roku
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ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE
Do końca IV kwartału 2024r. Powiatowy
Urząd Pracy w Białymstoku zawarł umowy
o...organizację prac interwencyjnych z..183
pracodawcami na.....zatrudnienie osób
bezrobotnych na..243..stanowiska, w tym       
m. in:  sprzedawca - kasjer, pomoc
kuchenna, pracownik biurowy, pracownik
gospodarczy, pracownik ogólnobudowlany. 

W....ramach prac interwencyjnych
zatrudniono 291 osób bezrobotnych. 

prace interwencyjneprace interwencyjne

roboty publiczneroboty publiczne 27 osób

291 osób

W analizowanym okresie, w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, pracę
podjęło 338 osób bezrobotnych             
i 2 osoby poszukujące pracy.
Natomiast środkami objęto ogółem 425
osób bezrobotnych. Wydatkowano
kwotę 4 890 920,73 zł.

Do 31.12.2024r. umowy o organizację robót
publicznych podpisano z...16...podmiotami
na 26 stanowisk. Zatrudnienie w ramach
robót publicznych podjęło 27 osób
bezrobotnych. 

Roboty publiczne  były organizowane     
w zawodach: pomoc administracyjna,
sprzątaczka, pracownik gospodarczy.

W analizowanym  okresie w ramach zwrotu kosztów zatrudniającym skierowanych
bezrobotnych lub poszukujących pracy w domu pomocy społecznej albo               
w jednostce organizacyjnej WRiPZ podpisano umowy z 4 organizatorami na                
22 stanowiska, w tym m.in.: pokojowy, opiekun, ratownik medyczny. Zatrudnienie            
w ramach ww. formy podjęły 22 osoby bezrobotne, w tym 2 osoby poszukujące pracy.

W 2024r. w ramach refundacji składek na ubezpieczenia społeczne pracowników
przedsiębiorstw społecznych podpisano umowę z 1 podmiotem na 3 stanowiska.



DANE NA DZIEŃ
31.12.2024

STRONA 40

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

BON NA ZASIEDLENIE

Do 31 grudnia 2024r. środkami w ramach bonu na zasiedlenie objęto 58 osób
bezrobotnych.

Wydatkowano kwotę  798 615,68 zł.

bon na zasiedleniebon na zasiedlenie

58 osób

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancję przyznania środków finansowych na pokrycie
kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

Starosta może przyznać bon na zasiedlenie, jeżeli osoba ubiegająca się o środki:
będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu
będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym;
odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której
zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia,  wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
będzie pozostawała w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesięcy.



Do końca IV kwartału 2024r. na dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej
Urząd wydatkował kwotę w wysokości 14 392,461,94 zł. Z tytułu przyznania
jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej
wyrejestrowanych zostało 376..osób, w tym:

106 osób bezrobotnych, które otrzymały dotację z Funduszu Pracy w kwocie       
4..166 470,47 zł;
224 osoby bezrobotne, które otrzymały dotację z EFS+ w ramach projektu
“Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie białostockim oraz
powiecie miasto Białystok (II)“ w kwocie 8 545 493,03 zł;
21 osób bezrobotnych, które otrzymały dotację z Rezerwy Ministra na finansowanie
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia            
i aktywizacji zawodowej w ramach programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku życia w kwocie 737 431,54 zł.;
11 bezrobotnych kobiet, które otrzymały dotację z Rezerwy Ministra na
finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach programu aktywizacji zawodowej
długotrwale bezrobotnych kobiet w kwocie 397 131,85 zł.;
3 osoby bezrobotne, które otrzymały dotację z Rezerwy Ministra na finansowanie
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia            
i aktywizacji zawodowej w ramach programu aktywizacji zawodowej długotrwale
bezrobotnych w kwocie 117 621,00 zł.;
11 bezrobotnych kobiet, które otrzymały dotację w ramach programu specjalnego
„BiznesMAMA” w kwocie 428 314,05 zł.
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WSPARCIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

stanowisk w ramach refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

osób, którym przyznano bezzwrotne środki na
rozpoczęcie działalności

376

69

Działalność usługowa stanowiła 91,5% wszystkich założonych działalności, handlowa
5,0%, a produkcyjna 3,5%.



Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku zawarł także
umowy o refundację kosztów wyposażenia lub
doposażenia stanowiska pracy z..69 pracodawcami
na utworzenie 69 stanowisk pracy, w tym m. in. na
stanowiskach: pracownik budowlany, monter
klimatyzacji, mechanik.          

W analizowanym okresie zatrudnienie w ramach
wyposażenia stanowiska pracy podjęło 68 osób
bezrobotnych. 

Wydatkowano kwotę w wysokości  2 790 059,06 zł.
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REALIZOWANE PROGRAMY I PROJEKTY

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku w 2024 roku realizował projekt "Aktywizacja
zawodowa osób bezrobotnych w powiecie białostockim oraz powiecie miasto
Białystok (II)" w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

projekt "aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie białostockim  oraz
powiecie miasto białystok (iI)"
Okres realizacji projektu: 01.01.2024r. – 31.12.2024r. 

Celem projektu była poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących
636..osób pozostających bez pracy w powiecie białostockim oraz powiecie miasto
Białystok, w tym 311 osób do 30 roku życia. 

Uczestnikami projektu były osoby pozostające bez pracy zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, ze szczególnym
uwzględnieniem:

osób młodych (do 30 roku życia, w tym zwłaszcza z grupy NEET),
osób długotrwale bezrobotnych,
kobiet,
osób starszych w wieku 50+,
osób z niepełnosprawnościami.
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Głównym rezultatem, który
został osiągnięty dzięki

realizacji założeń projektowych
było podjęcie zatrudnienia

przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP

w..Białymstoku.

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku pozyskał dodatkowe środki z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej na finansowanie 5 programów na rzecz promocji
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Rezerwa Ministra na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia ,
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku w 2024 roku w ramach środków rezerwy
realizował 5 programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w okresie: 02.05.2024r. – 31.12.2024r. 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Życia (I)

Celem programu była pomoc osobom bezrobotnym do 30 roku życia oraz poprawa ich
sytuacji na rynku pracy poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych. 
W ramach programu Urząd otrzymał środki z Rezerwy Ministra w wysokości            
156 564,00 zł na sfinansowanie 16 bonów szkoleniowych.

Okres realizacji projektu: 01.08.2024r. – 31.12.2024r. 

Celem programu była pomoc osobom bezrobotnym do 30 roku życia w podjęciu
samozatrudnienia oraz poprawie sytuacji na rynku pracy poprzez podniesienie
kwalifikacji w ramach bonu szkoleniowego. 
Na realizację programu Urząd otrzymał środki z Rezerwy Ministra w wysokości           
998 207,00 zł na sfinansowanie 8 bonów szkoleniowych a także 22 dotacje na podjęcie
działalności gospodarczej. 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Życia (II)
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program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych

Celem programu była pomoc osobom długotrwale bezrobotnym w uzyskaniu
środków finansowych na założenie własnej działalności. W ramach programu Urząd
otrzymał środki z Rezerwy Ministra w wysokości 161 508,00 zł na sfinansowanie            
4 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 

program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet

Celem programu była pomoc kobietom długotrwale bezrobotnym w uzyskaniu
środków finansowych na założenie własnej działalności. W ramach programu Urząd
otrzymał środki z Rezerwy Ministra w wysokości 420 000,00 zł na sfinansowanie 10
dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi
Celem programu była pomoc osobom bezrobotnym z terenów wiejskich w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez podniesienie kwalifikacji w ramach szkolenia indywidualnego.      
W ramach programu Urząd otrzymał środki z Rezerwy Ministra w wysokości             
67 240,00 zł na sfinansowanie 8 wskazanych przez osoby bezrobotne szkoleń.

program specjalny "biznesMama”

Okres realizacji programu: 01.06.2024r. – 31.12.2024r. 

Celem programu było wsparcie maksymalnie 16 kobiet, zarejestrowanych jako
bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, które wracają na rynek
pracy po urodzeniu dziecka (do 5 roku życia) i planowały rozpoczęcie własnej
działalność gospodarczą. 

Działania realizowane w programie:
pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
szkolenie dotyczące prowadzenia własnej firmy oraz budowania wizerunku            
w mediach społecznościowych;
spotkanie z przedstawicielkami z zakresu finansów i ubezpieczeń;
środki na podjęcie działalności gospodarczej;
elementy specyficzne:

 Bon opiekuńczy - umożliwiający zorganizowanie opieki nad dziećmi po założeniu       
własnej firmy;
Laboratorium sukcesu - warsztaty z zakresu zwiększania samoświadomości             
i pewności siebie; coaching indywidualny oraz spotkanie z mentorką ze świata
biznesu będącą jednocześnie mamą;
Bezpłatny pakiet profilaktyczno – zdrowotny



Forma wsparcia

Osoby bezrobotne, które skorzystały 
ze wsparcia

Wydatki 
(w zł)Powiat ziemski Powiat grodzki

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Razem

Prace
interwencyjne 94 54 197 98 291 353 3194 898,07

Roboty
publiczne 26 15 1 1 27 30 556 856,91

Zatrudnienie
wspierane 0 0 0 0 0 0 0,00

Zwrot kosztów
zatrudniającym
skierowanych
bezrobotnych

lub
poszukujących

pracy w DPS
lub jednostce
organizacyjnej

WRiPZ

17 
(w tym

2*)
9 5 5

22
(w tym

2* )
39 1 119 072,63

Zwrot
opłaconych
składek na

ubezpieczenie
społeczne

spółdzielniom
socjalnym za

osoby
zatrudnione na

podstawie
spółdzielczej

umowy 
o pracę *

0* 0* 0* 0* 0* 0 0

Składki na
ubezpieczenia

społeczne
pracowników

przedsiębiorstw
społecznych **

0 0 0 0 0 3** 20 093,12
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dane dotyczące środków wydatkowanych w ramach instrumentów rynku pracy
stan na koniec grudnia 2024r.
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Bony 
na zasiedlenie 13 7 45 31 58 58  798 615,68

w tym: bony 
na zasiedlenie 
na działalność

0 0 0 0 0 0 0,00

Środki na
podjęcie

działalności
gospodarczej

140 44 236 104 376 376 14 392 461,94

Refundacja
kosztów

wyposażenia 
lub

doposażenia
stanowiska

pracy

27 3 41 10 68 68 2 790 059,06
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* poszukujący pracy
** pracownik przedsiębiorstwa społecznego, zagrożony wykluczeniem społecznym

DZIAŁANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJNE

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzędu jako partnera wiarygodnego
i...aktywnego, pozyskanie nowych pracodawców oraz utrzymanie kontaktów
z...pracodawcami już współpracującymi. Działania marketingowe realizowane są m.in.
poprzez wizyty doradców klienta instytucjonalnego w zakładach pracy, kontakty
telefoniczne oraz mailowe.

Od stycznia do grudnia 2024 roku zrealizowano 754 kontakty z przedsiębiorcami.
Podczas rozmów z pracodawcami przekazywano informacje odnośnie usług
i...instrumentów rynku pracy, realizowanych przez Urząd programów rynku pracy,
zasad przystosowania tworzonych lub istniejących miejsc pracy dla osób
niepełnosprawnych, z zakresu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia
i...instytucjach rynku pracy. Przekazywano także materiały promujące usługi
świadczone przez PUP.
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W omawianym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku zorganizował
spotkania informacyjne skierowane do uchodźców  z Ukrainy, którzy przybyli do Nas
po 24 lutego 2022 roku na skutek działań wojennych i zamieszkują w Białymstoku         
i powiecie białostockim. Pracownicy Urzędu przedstawili informacje na temat
możliwości pomocy i form wsparcia oferowanych przez Urząd Pracy. Udzielili
informacji na temat aktualnych propozycji zatrudnienia, realizowanych programach
rynku pracy, możliwości rejestracji w Urzędzie, możliwości przeszkolenia oraz
oczekiwaniach lokalnych pracodawców. Obywateli Ukrainy poinformowano także         
o warunkach nostryfikacji dyplomów uzyskanych za granicą.

SPOTKANIE Z OBYWATELAMI UKRAINY

W jednym ze spotkań uczestniczyli
pracownicy Polskiego Centrum
Pomocy Międzynarodowej, którzy
przedstawili założenia programu
"Wspólnie do Niezależności"
realizowanego przez Caritas
Polska i PCPM na zlecenie
Ministerstwa. 
Spotkania były prowadzone            
w języku polskim i ukraińskim.
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TARGI PRACY

W dniu 20 marca 2024r. na Stadionie
Miejskim w Białymstoku, odbyły się Targi
Pracy, zorganizowane przez Powiatowy
Urząd Pracy i Starostwo Powiatowe w
Białymstoku. Wydarzenie zostało objęte
honorowym patronatem Prezydenta Miasta
Białystok.

W trakcie Targów naszymi gośćmi było 63
wystawców i ponad 2 000 osób
poszukujących zatrudnienia. 

Osoby poszukujące pracy miały możliwość
skorzystania z ofert przygotowanych przez
firmy, służby mundurowe oraz zostawić
swoje CV u wybranych przez siebie
pracodawców.
 
Była to doskonała okazja do
przeprowadzenia rozmów i wymiany
doświadczeń na neutralnym gruncie.

Podczas spotkania przedstawiciel Urzędu Pracy omówił procedurę i zasady ubiegania
się o wsparcie w PUP. Uczestników zapoznano z regulaminem przyznawania
jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz z formularzem
wniosku. Udzielono też odpowiedzi na liczne pytania dotyczące tej formy wsparcia
rozwiewając tym samym wątpliwości uczestników związanych z podjęciem decyzji        
o samozatrudnieniu.

W dniach 16 lutego 2024r. i 13 września
2024r, w Inkubatorze Przedsiębiorczości   w
Łapach odbyło się spotkanie informacyjne
nt. „Dotacje na założenie działalności
gospodarczej" zorganizowane we
współpracy PUP w Białymstoku Filia    w
Łapach z Ośrodkiem Przedsiębiorczości w
Łapach.

SPOTKANIE INFORMACYJNE NT. “DOTACJE NA ZAŁOŻENIE DZIALALNOŚCI GOSPODARCZEJ”
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Oferty pracy w jakich wystawcy poszukiwali pracowników podczas Targów to między
innymi: eksperci finansowi, nauczyciele, sprzedawcy, pracownicy produkcji, pracownicy
drukarni, funkcjonariusze służb mundurowych, pracownicy branży budowlanej, sanitarnej,
kierowcy, opiekunowie osób starszych, handlowcy i wiele innych.
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W Targach Pracy wziął udział także Doradca
EURES Powiatowego Urzędu Pracy w
Białymstoku, który wraz z doradcami EURES
z Wojewódzkiego Urzędu Pracy, udzielał
osobom zainteresowanym informacji o sieci
EURES, poszukiwaniu pracy na terenie Unii
Europejskiej i krajów Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu oraz             
o warunkach życia i pracy w poszczególnych
krajach UE, w tym o zawodach
nadwyżkowych i deficytowych. 

SPOTKANIA Z UCZNIAMI W SZKOŁACH PONADPODSTAWOWYCH

W analizowanym okresie pracownicy Urzędu
zorganizowali zajęcia warsztatowe dla uczniów Szkoły
Mistrzostwa Sportowego Jagiellonia w Białymstoku         
i Branżowej Szkoły I Stopnia nr 10. 

Uczestnicy warsztatów mieli możliwość zdobycia
wiedzy w zakresie tworzenia skutecznego CV i listu
motywacyjnego. Uczniowie dowiedzieli się na co
szczególnie zwracają uwagę pracodawcy podczas
rekrutacji pracowników. Nauczyli się odczytywania
prognoz z rynku pracy na podstawie barometru
zawodów.

Ą

Informowano również o wydarzeniach organizowanych przez sieć EURES w kraju i za
granicą, w tym o międzynarodowych targach pracy, Europejskich Dniach Pracy i dniach
informacyjnych. Zachęcono do korzystania z usług online takich jak Europejski Portal
Mobilności Zawodowej oraz odwiedzania polskiej strony internetowej i konta
Facebookowego EURES.
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SPOTKANIA Z UCZNIAMI 8 KLAS SZKÓŁ PODSTAWOWYCH POD HASŁEM “SUPER ZAWODOWCY”

Obserwowanym od kilku lat, zjawiskiem na rynku pracy jest brak specjalistów różnych
branż. Dlatego też, Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku opracował projekt „Super
Zawodowcy”, którego celem jest propagowanie szkolnictwa zawodowego, technicznego
wśród uczniów ostatnich klas szkół podstawowych. 

W trakcie spotkań młodzież była informowana o trendach na rynku pracy, zawodach
przyszłości oraz poszukiwanych przez pracodawców kwalifikacjach i umiejętnościach
wśród kandydatów do pracy.

“WIDZĘ SIEBIE W TYM ZAWODZIE”
W IV kwartale 2024r. przeprowadziliśmy cykl spotkań z uczniami ostatnich klas szkół
podstawowych. Na zajęciach wykorzystywaliśmy okulary VR, w których uczniowie mogli
wirtualnie wykonać pracę w wybranym przez siebie zawodzie. Zweryfikować swoje
wyobrażenie o pracy na danym stanowisku i zweryfikować swoje plany na przyszłość. 
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W omawianym okresie zorganizowano dyżury na terenie Uniwersytetu w Białymstoku
Podczas rozmów ze studentami, pracownicy Urzędu przybliżali sytuację na lokalnym
rynku pracy, panujących na nim trendach oraz wymieniali uwagi i spostrzeżenia w tym
zakresie. 

Informowali o potrzebach zatrudnieniowych pracodawców oraz poszukiwanych
kwalifikacjach wśród kandydatów do pracy. Dodatkowo omawiali formy wspierania
osób bezrobotnych, realizowane przez Urząd, takie jak: możliwość obycia stażu             
u pracodawcy, przyznania bonów - szkoleniowego, stażowego, na zasiedlenie,
podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia czy pozyskania środków na
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

DYŻUR W BIURZE KARIER UWB



DYŻUR PRACOWNIKÓW PUP I PFRON
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W analizowanym okresie odbyły się wspólne dyżury
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy                  
w Białymstoku i Podlaskiego Oddziału PFRON:

26 marca 2024r. - Miejsko – Gminne Centrum
Kultury i Sportu w Choroszczy,
21 czerwca 2024r. - Urząd Miejski w Supraślu,
26 września 2024r. - Urząd Miejski w Michałowie
28 listopada 2024r. - Urząd Miejski w Czarnej                   
Białostockiej

W ramach dyżuru pracownicy PUP oraz Oddziału Podlaskiego PFRON przekazywali
zainteresowanym osobom informacje na temat:

ofert pracy, będących aktualnie w dyspozycji Urzędu,
świadczeń przysługujących osobom zarejestrowanym,
możliwości uzyskania wsparcia ze środków PFRON na utworzenie nowych miejsc
pracy, w tym korzyści wynikających z zatrudnienia osoby z niepełnosprawnością        
(np. dofinansowanie do wynagrodzeń), 
pozyskania środków PFRON na założenie własnej działalności gospodarczej, w tym
możliwości uzyskania refundacji składek na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne
osoby niepełnosprawnej,
odbycia stażu i sfinansowania kosztów szkolenia.
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SPOTKANIE PN. “WEJŚCIE NA RYNEK PRACY” NA  UNIWERSYTECIE W BIAŁYMSTOKU

TARGI PRACY UNIWERSYTETU W BIAŁYMSTOKU

W dniach 04 kwietnia 2024r. oraz 30 października 2024r. odbyło się spotkanie pn.
„Wejście na rynek pracy” na Uniwersytecie w Białymstoku (Budynek Rektoratu) ze
studentami  z niepełnosprawnością.
Poinformowano o zasadach rejestracji w Urzędzie, przysługujących świadczeniach
osobom bezrobotnym, oferowanych przez Urząd formach aktywizacji zawodowej
(staże, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej) oraz o zasadach korzystania          
z pośrednictwa pracy, usług doradcy zawodowego, możliwości podwyższenia, zmiany
lub uzupełnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

W dniach 09 i 10 kwietnia 2024r. Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył w Targach Pracy
na Uniwersytecie w Białymstoku. Pierwszego dnia wydarzenie miało miejsce na
Wydziale Informatyki, a drugiego dnia na Wydziale Ekonomii i Finansów. Spotkaliśmy
wielu ambitnych studentów, którzy poszukują swojej pierwszej pracy lub chcą zmienić
obecne zatrudnienie. 
Najczęściej pytali o oferty pracy, o wymagania pracodawców, a także chętnie słuchali
wskazówek dotyczących pisania CV. Wielu młodych ludzi było również
zainteresowanych informacjami na temat dotacji na rozpoczęcie działalności
gospodarczej. Rozmawialiśmy o ich pomysłach na produkt lub usługę a także o tym,
jak ważny jest plan biznesowy, w którym opisują swój pomysł, rynek, konkurencję          
i plan działania.



DANE NA DZIEŃ
31.12.2024

STRONA 55

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU



DANE NA DZIEŃ
31.12.2024

STRONA 56

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

DYŻUR NA WYDZIALE PRAWA UNIWERSYTETU W BIAŁYMSTOKU

W dniu 30  listopada 2024r. odwiedziliśmy z naszym stoiskiem informacyjnym Wydział
Prawa Uniwersytetu w Białymstoku w ramach cyklu dyżurów na Uczelniach
Wyższych.

W czasie dyżuru udzielaliśmy informacji na temat usług rynku pracy i realizowanych
form pomocy takich jak bony szkoleniowe, stażowe, na zasiedlenie, finansowanie
szkoleń, uzyskanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej i środków
wspierających tworzenie nowych miejsc pracy (staże, prace interwencyjne,
wyposażenie stanowiska pracy). Nie zabrakło również rozmów na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy, realizowanych przez studentów praktyk i zdobywanego
doświadczenia zawodowego. 
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VI TYDZIEŃ NAUK MECHANICZNYCH W MECHANIAKU

W dniu 09 kwietnia 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył                
w VI Tygodniu Nauk Mechanicznych w Mechaniaku. 

Wydarzenie te przyciągnęło wielu uczniów ale też i wielu pracodawców z branży
technicznej. Uczniowie kierunków takich jak technik mechanik, technik pojazdów
samochodowych, technik mechatronik czy technik spawalnictwa chętnie pytali             
o oferty pracy w wybranych zawodach a także o wymagania pracodawców. Mieli oni
również okazję bezpośredniej rozmowy z przedstawicielami firm, mogli dowiedzieć
się, jakie umiejętności są poszukiwane na rynku pracy i jakie perspektywy rozwoju
oferują różne firmy. Natomiast przedstawiciele Politechniki Białostockiej przedstawili
możliwości dalszej edukacji dla absolwentów Zespołu Szkół Mechanicznych                 
w Białymstoku.
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DYŻUR NA WYDZIALE ELEKTRYCZNYM POLITECHNIKI BIAŁOSTOCKIEJ

W dniu 09 kwietnia 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku odwiedził ze
stoiskiem informacyjnym Wydział Elektryczny Politechniki Białostockiej w ramach
cyklu dyżurów na Uczelniach Wyższych.
 
W czasie dyżuru udzielaliśmy informacji na temat usług rynku pracy i realizowanych
form pomocy takich jak bony szkoleniowe, stażowe, na zasiedlenie, finansowanie
szkoleń, uzyskanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej i środków
wspierających tworzenie nowych miejsc pracy (staże, prace interwencyjne,
wyposażenie stanowiska pracy). Nie zabrakło również rozmów na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy, realizowanych przez studentów praktyk i zdobywanego
doświadczenia zawodowego. 

DYŻUR NA WYDZIALE BUDOWNICTWA POLITECHNIKI BIAŁOSTOCKIEJ
W dniu 9 listopada 2024r. odwiedziliśmy z naszym stoiskiem informacyjnym Wydział
Budownictwa Politechniki Białostockiej w ramach cyklu dyżurów na Uczelniach
Wyższych.

W czasie dyżuru udzielaliśmy informacji na temat usług rynku pracy i realizowanych
form pomocy takich jak bony szkoleniowe, stażowe, na zasiedlenie, finansowanie
szkoleń, uzyskanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej i środków
wspierających tworzenie nowych miejsc pracy (staże, prace interwencyjne,
wyposażenie stanowiska pracy). Nie zabrakło również rozmów na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy, realizowanych przez studentów praktyk i zdobywanego
doświadczenia zawodowego.
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SPOTKANIE INFORMACYJNE DLA UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ MECHANICZNYCH W ŁAPACH
W dniach 16 kwietnia 2024r. i 22 listopada 2024r. zorganizowano spotkania
informacyjne dla uczniów Zespołu Szkół Mechanicznych w Łapach z udziałem
doradcy EURES z WUP Białystok oraz doradcy zawodowego Filii PUP w Łapach.
Podczas spotkań przedstawiono możliwości wsparcia osób młodych na etapie
wchodzenia na rynek pracy. Pracownik naszego urzędu omówił formy pomocy jakie
oferuje PUP, natomiast doradca EURES zaprezentował aktualną sytuację na
europejskim rynku pracy oraz usługi EURES zwracając uwagę na aspekt
bezpieczeństwa wyjazdów do pracy za granicę.

WARSZTATY Z URZĘDEM - ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW W POLSCE
W dniu 17 kwietnia 2024r. zorganizowaliśmy warsztaty skierowane do pracodawców
dotyczące tematyki legalizacji zatrudnienia cudzoziemców w Polsce. Pracownicy  
Urzędu omówili zagadnienia dotyczące składania oświadczeń o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (wypełnianie wniosku, wymagane załączniki,
obowiązki pracodawcy, przesłanki do wydania decyzji odmownej), powiadomień           
o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, zasady uzyskania informacji starosty oraz
możliwości elektronicznego składania dokumentów do Urzędu za pośrednictwem
strony www.praca.gov.pl.

Gościliśmy również pracowników Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku,
którzy przedstawili procedurę oraz najważniejsze informacje dotyczące uzyskania
zezwolenia na pracę cudzoziemców w Polsce oraz zezwoleń na pobyt i pracę
cudzoziemców tzw. zezwolenia jednolite.
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SPOTKANIE INFORMACYJNE SKIEROWANE DO OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

W dniu 19 kwietnia 2024r. zorganizowano w siedzibie  Powiatowego Urzędu Pracy        
w Białymstoku spotkanie informacyjne skierowane do osób z niepełnosprawnością
planujących podjęcie własnej działalności gospodarczej. W trakcie spotkania
pracownicy Działu Aktywizacji Osób Niepełnosprawnych poinformowali uczestników    
o możliwościach i zasadach pozyskania dostępnych w tut. Urzędzie środków
publicznych przeznaczonych na tę formę wsparcia. 

Potrzebne informacje w zakresie rozpoczęcia i prowadzenia własnej działalności
gospodarczej przekazali również zaproszeni goście z Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych Oddział w Białymstoku oraz Podlaskiego Oddziału Państwowego
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

W dniu 20 maja 2024r. odbyło się w siedzibie PUP w Białymstoku spotkanie               
z uczniami Niepublicznej Szkoły Podstawowej ‘Barwa” prowadzonej przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Dzieci Niepełnosprawnych Intelektualnie „BARWA”.

Zainteresowani otrzymali informacje o zasadach rejestracji w Urzędzie, oferowanych
przez Urząd formach aktywizacji zawodowej, zasadach korzystania z pośrednictwa
pracy, usług doradcy zawodowego oraz możliwości sfinansowania przez Urząd
wybranego szkolenia
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KONFERENCJA “ZATRUDNIANIE Z WIZJĄ I WARTOŚCIAMI. OSOBA Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ
WAŻNYM CZŁONKIEM ZESPOŁU”

W dniu 08 maja 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku zorganizował
konferencję w formie śniadania biznesowego pt. „Zatrudnianie z wizją i wartościami.
Osoba z niepełnosprawnością ważnym członkiem zespołu".

Tematykę zatrudniania i aktywizacji osób z niepełnosprawnością oraz możliwości
uzyskania wsparcia przy zatrudnianiu ww. osób przybliżyli przedstawiciel PUP            
w Białymstoku oraz przedstawiciel PFRON Oddziału w Białymstoku. 
Za wsparcie i aktywizację osób z niepełnosprawnością wyróżniliśmy: 

pracodawcę – Firmę Amerpol Karton Sp. z o. o. 
jednostkę szkoleniową – Meritum 
fundację – Fundacja Aktywizacja

 
Spotkanie stanowiło okazję do wymiany uwag, doświadczeń i spostrzeżeń dotyczących
poruszanych tematów, jak również zadawania pytań i wyjaśniania wątpliwości.
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DNI WASILKOWA “MAJÓWKA Z ŁOSIEM”
W dniu 25 maja 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył w Finale
Dni Wasilkowa - „Majówka z Łosiem”,  którą zorganizowano na tzw. cyplu przy zalewie
w Wasilkowie.

Pracownicy Urzędu udzielali zainteresowanym informacji dotyczących aktualnych
propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES) oraz
informowali o realizowanych programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły
również uzyskać informacje dotyczące możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub
podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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DNI MICHAŁOWA
W dniu 01 czerwca 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył                 
w Dniach Michałowa, które były zorganizowane przez Gminny Ośrodek Kultury             
w Michałowie. 

Pracownicy Urzędu udzielali zainteresowanym informacji dotyczących aktualnych
propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES) oraz
informowali o realizowanych programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły
również uzyskać informacje dotyczące możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub
podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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DNI ZIEMI JUCHNOWIECKIEJ 

W dniu 09 czerwca 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył            
w Dniach Ziemi Juchnowieckiej, które były zorganizowane przez Ośrodek Kultury        
w Juchnowcu Kościelnym.

Pracownicy Urzędu udzielali zainteresowanym informacji dotyczących aktualnych
propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES) oraz
informowali o realizowanych programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły
również uzyskać informacje dotyczące możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub
podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych
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DNI CZARNEJ BIAŁOSTOCKIEJ

W dniu 06 lipca 2024r. uczestniczyliśmy w Dniach Czarnej Białostockiej, które zostały
zorganizowane przez Dom Kultury w Czarnej Białostockiej. Pracownicy Urzędu
udzielali zainteresowanym informacji dotyczących aktualnych propozycji zatrudnienia
(krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES) oraz informowali o realizowanych
programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły również uzyskać informacje
dotyczące możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub podniesienia posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

XXIV MIĘDZYNARODOWY FESTIWAL SIABROUSKAJA BIASIEDA

W dniu 27 lipca 2024r. uczestniczyliśmy w XXIV Międzynarodowym Festiwalu
Siabrouskaja Biasieda, która zostały zorganizowane przez Gminne Centrum Kultury     
w Gródku. Pracownicy Urzędu udzielali zainteresowanym informacji dotyczących
aktualnych propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES)
oraz informowali o realizowanych programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły
również uzyskać informacje dotyczące możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub
podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych.  
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ŚWIATOWE MISTRZOSTWA W PIECZENIU BABKI I KISZKI ZIEMNIACZANEJ ORAZ 471 URODZINY
ZABŁUDOWA 
W dniu 03 sierpnia 2024r. zostały zorganizowane Światowe Mistrzostwa w pieczeniu
Babki i Kiszki Ziemniaczanej w Supraślu oraz 471 Urodziny Zabłudowa.
Uczestniczyliśmy w obu wydarzeniach.
Pracownicy Urzędu udzielali zainteresowanym informacji dotyczących aktualnych
propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES),
informowali o realizowanych programach rynku pracy oraz możliwości przeszkolenia
czy zdobycia nowych kwalifikacji.
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JARMARK DOMINIKAŃSKI W CHOROSZCZY 
W dniu 04 sierpnia 2024r. uczestniczyliśmy w Jarmarku Dominikańskim                 
w Choroszczy, który został zorganizowany przez Miejsko – Gminne Centrum Kultury      
i Sportu w Choroszczy. Pracownicy Urzędu udzielali osobom zainteresowanym
informacji dotyczących aktualnych propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych
w ramach sieci EURES), informowali o realizowanych programach rynku pracy                 
oraz możliwości przeszkolenia.

VI FIESTA BALONOWA 2024 - DOLINA NARWI 

W dniu 24 sierpnia 2024r. uczestniczyliśmy w VI Fieście Balonowej 2024 - Dolina
Narwi, która została zorganizowana przez Gminny Ośrodek Kultury w Turośni
Kościelnej oraz Stowarzyszenie Białostocki Klub Balonowy. Pracownicy Urzędu
udzielali zainteresowanym informacji dotyczących aktualnych propozycji zatrudnienia
(krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES) oraz informowali o realizowanych
programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły również uzyskać informacje
dotyczące możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub podniesienia posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
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DOŻYNKI GMINNE 2024 
W dniu 25 sierpnia 2024r. uczestniczyliśmy w Dożynkach Gminnych w Dobrzyniewie
Dużym, które zostały zorganizowane przez Gminne Centrum Kultury w Dobrzyniewie
Dużym. Pracownicy Urzędu udzielali zainteresowanym informacji dotyczących
aktualnych propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES)
oraz informowali o realizowanych programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły
również uzyskać informacje dotyczące możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub
podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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DOŻYNKI DIECEZJALNO - GMINNE W PŁONCE KOŚCIELNEJ

W ramach współpracy z lokalnymi instytucjami pracownicy Filii PUP w Łapach wzięli
udział w wydarzeniu gminnym, które było okazją do bezpośredniego kontaktu
lokalnej społeczności z Urzędem Pracy i tym samym wymiany spostrzeżeń                 
i doświadczeń z perspektywy wszystkich uczestników rynku pracy - poszukujących
pracy, osób pracujących, pracodawców oraz instytucji. 

W dniu 08 września 2024r. pracownicy Filii PUP
w Łapach zorganizowali stoisko promujące
formy wsparcia realizowane przez Urząd Pracy
podczas XVII Dożynek z produktem lokalnym
gminy Łapy. Zainteresowane osoby uzyskały
informacje dotyczące aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, aktualnych ofertach
zatrudnienia, w tym w ramach sieci EURES,
możliwości wsparcia w rozwoju zawodowym       
i zdobyciu nowych kwalifikacji poszukiwanych
na lokalnym rynku pracy oraz zasad ubiegania
się o dofinansowanie rozpoczęcia działalności
gospodarczej.

POŻEGNANIE LATA W KLEOSINIE 

W dniu 14 września 2024r. uczestniczyliśmy         
w Festynie „Przybij Piątkę w Kleosinie na
Pożegnanie Lata" zorganizowanym przez Wójta
Gminy oraz Ośrodek Kultury w Juchnowcu
Kościelnym. Pracownicy Urzędu udzielali
zainteresowanym informacji dotyczących
aktualnych propozycji zatrudnienia (krajowych i
zagranicznych w ramach sieci EURES) oraz
informowali o realizowanych programach rynku
pracy. Osoby bezrobotne mogły również uzyskać
informacje dotyczące możliwości przeszkolenia
w celu zmiany lub podniesienia posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
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DYŻURY W GMINACH
W analizowanym okresie odbyły się 2 dyżury pracowników Filii PUP w Łapach:

25 września 2024r. w  Urzędzie Gminy w Turośni Kościelnej,
16 października 2024r. w Urzędzie Miejskim w Surażu.

Podczas dyżurów zainteresowane osoby, w tym osoby bezrobotne i lokalni
pracodawcy uzyskali informacje dotyczące m. in.

ofert pracy będących w dyspozycji PUP w Białymstoku, w tym w Filii PUP                
w Łapach, 
lokalnego rynku pracy, 
możliwości szkoleń zawodowych, 
możliwości pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
uzyskania uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych, 
dokumentacji niezbędnej do rejestracji,
aktualnych naborach wniosków na aktywne formy wsparcia i procedurach w tym
zakresie.
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OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY
Pracownicy Filii PUP w Łapach, przyłączając się po raz kolejny do akcji Ogólnopolski
Tydzień Kariery w dniach 14 - 18 października 2024r. zorganizowali i zrealizowali
działania ukierunkowane na planowanie i budowania ścieżek karier oraz wzmacnianie
motywacji i odkrywania talentów bardzo potrzebnych na rynku pracy. 

Podczas tegorocznej akcji osoby zainteresowane mogły skorzystać z konsultacji
indywidualnych z doradcą zawodowym i doradcami klienta, którzy realizując w/w
działania zwracali szczególną uwagę uczestników na wartość identyfikacji własnych
zasobów i potencjału zawodowego, własnego zaangażowania i świadomego
kierowania karierą zawodową. 

Pracownicy Filii PUP w Łapach promowali formy wsparcia oferowane przez urząd
pracy umożliwiające rozwój zawodowy i lepsze odnalezienie się na rynku pracy.
Dopełnieniem oferty urzędu było spotkanie informacyjne z doradcą zawodowym          
z WUP w Białymstoku nt. „Personal branding”.

DYŻUR W PKP CARGO

W dniach 08 i 23 października 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku
zorganizował spotkanie ze zwalnianymi pracownikami w PKP Cargo.

Na spotkaniu przekazywano informacje nt. możliwości  rejestracji w Urzędzie,
programów realizowanych przez Urząd oraz ofert pracy aktualnie pozostających           
w dyspozycji Urzędu.
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ŚWIATOWY TYDZIEŃ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

W dniach  18 – 22 listopada 2024r. w ramach
Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości  
pracownicy Filii PUP w Łapach zorganizowali     
i zrealizowali działania wspierające i promujące
przedsiębiorczość, świadomy rozwój, aktywną
postawę wobec życia i podejmowanie
zawodowych inicjatyw. 

W ramach ŚTP przeprowadzono indywidualne spotkania z doradcą zawodowym,
indywidualne spotkania z doradcami klienta, warsztaty „Moja firma" – we
współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku i Oddziałem ZUS             
w Białymstoku. 

Zorganizowano także 2 spotkania informacyjne dla przyszłych absolwentów Zespołu
Szkół Mechanicznych w Łapach o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granicą                  
oraz przedstawiono i omówiono prognozowany na 2025 rok barometr zawodów
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XI TARGI PRACY DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ

W dniu 19 listopada 2024r. pracownicy Działu Aktywizacji Osób Niepełnosprawnych 
wzięli udział w XI Targach Pracy dla Osób z Niepełnosprawnościami
organizowanych przez Fundację  Aktywizacja wraz z Miastem Białystok. 

Ideą przewodnią Targów Pracy była promocja najbardziej przedsiębiorczych firm
tworzących nowe miejsca pracy dla osób z niepełnosprawnościami oraz udzielenie
im kompleksowej pomocy w znalezieniu najlepszych pracowników. Dla
pracodawców była to doskonała okazja, aby zaprezentować swoją ofertę
szerokiemu gronu potencjalnych kandydatów do pracy oraz zebrać ciekawe
informacje o postrzeganiu firmy na rynku pracy. Szukającym pracy targi umożliwiły
poznanie pracodawców, w tym uzyskanie aktualnych informacji o firmach, ich
planach związanych z zatrudnieniem oraz dostępnych na rynku ofertach pracy,
staży i praktyk. 

Targi dały również możliwość uzyskania informacji o formach wsparcia dla osób       
z niepełnosprawnościami oraz odbycia bezpośredniej rozmowy                    
z przedstawicielami m. in. Urzędu Miejskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy,
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Zakładu
Ubezpieczeń Społecznych oraz pracownikami PUP w Białymstoku. 

XI edycja Targów Pracy była kontynuacją sukcesu wcześniejszych spotkań i cieszyła
się dużym zainteresowaniem zarówno wśród pracodawców, jak i osób
poszukujących zatrudnienia.
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EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCÓW 2024

W dniach 02-06 grudnia 2024r. uczestniczyliśmy
w Europejskich Dniach Pracodawcy.
 
Na terenie Urzędu został utworzony punkt
konsultacyjny dla pracodawców, zaprosiliśmy
eksperta z Fundacji Aktywizacja, który
informował pracodawców i przedsiębiorców                         
o możliwości uzyskania wsparcia przy
zatrudnianiu osoby z niepełnosprawnością.
Zorganizowaliśmy spotkanie informacyjne
pracodawcy z osobami poszukującymi pracy
oraz zorganizowaliśmy stoisko informacyjne na
terenie Urzędu Gminy Tykocin.

SPOTKANIE INFORMACYJNE Z PRZEDSTAWICIELEM WOJSKOWEGO CENTRUM REKRUTACJI

W dniu 19 grudnia 2024r. odbyło się spotkanie informacyjne z przedstawicielem
Wojskowego Centrum Rekrutacji. 

Uczestników spotkania zapoznano ze szczegółowymi informacjami na temat służby       
w Wojsku Polskim, jak również korzyściami, jakie za tym idą, czyli  wynagrodzenie za służbę
oraz  możliwości rozwoju kwalifikacji.



Usługi Urzędu promowane są również w środkach masowego przekazu. Informacje
o...inicjatywach podejmowanych przez Urząd na rzecz lokalnego rynku pracy były
zamieszczane:

 w prasie: Kurierze Porannym, Gazecie Prawnej;
 na portalach internetowych: Białystok Online;
 w audycjach: Radia Białystok, RMF MAXX;
 w programach: Telewizji Polskiej SA Oddział w Białymstoku.

 
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku w omawianym okresie prowadził również
kampanię informacyjną za pomocą strony internetowej Urzędu oraz mediów
społecznościowych - profil Facebook, Linkedin, Tik Tok. Zamieszczano informacje
dotyczące aktualnych działań Urzędu, propozycjach zatrudnienia oraz realizowanych
przez Urząd programach.
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KAMPANIE INFORMACYJNE W MEDIACH
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DZIAŁALNOŚĆ DECYZYJNA I ODWOŁAWCZA

DZIAŁALNOŚĆ DECYZYJNA

Od stycznia do grudnia 2024r. w imieniu Starosty Powiatu Białostockiego zostało
wydanych ok. 33  055 decyzji administracyjnych m.in. w sprawach o:

uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną,
utracie statusu osoby bezrobotnej,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty,
przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjęcia nauki,
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku,
umorzeniu należności lub o rozłożeniu należności na raty.

33 055

POSTANOWIEŃPOSTANOWIEŃ

28

32

Do dnia 31.12.2024r. wydano również 869 decyzji w innych sprawach, wśród których:
208 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
111 decyzji wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
301 decyzji wydano w trybie art. 145 k.p.a. (wznowienie postępowania i orzeczenie
co do istoty sprawy),
50 decyzji wydano w art. 151 § 2 k.p.a. (stwierdzenie wydania decyzji z naruszeniem
prawa),
97 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
24 decyzje wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
77 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a,
1 decyzję wydano w trybie art. 162 k.p.a.

DECYZJIDECYZJI

328

PROLONGATYPROLONGATY

ZAWIADOMIEŃ O WSZCZĘCIU POSTĘPOWANIAZAWIADOMIEŃ O WSZCZĘCIU POSTĘPOWANIA
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Od stycznia do grudnia 2024r. za pośrednictwem Starosty Powiatu Białostockiego  
wniesiono 562 odwołania do Wojewody Podlaskiego, w tym:

 od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie – 446;
 od decyzji o odmowie podjęcia pracy, odmowie stażu – 10;
 od decyzji pozostałych (odmowa uznania za osobę bezrobotną, odmowa
przyznania prawa do zasiłku, od wysokości przyznanego zasiłku) – 106.

DZIAŁALNOŚĆ ODWOŁAWCZA

Do końca IV kwartału 2024r. wydano 328 postanowień w trybie art. 97, 113, 145 k.p.a.
oraz 28 zawiadomień o wszczęciu postępowania administracyjnego (art. 61 k.p.a.). 

Wydano 32 prolongaty w trybie art. 35 k.p.a. Ponadto w 34 sprawach wydano decyzje           
o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia.

W omawianym okresie wpłynęły 2 wnioski o umorzenie nienależnie pobranego
świadczenia, które nie zostały rozpatrzone.
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Z ogólnej liczby 158 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski:
118 decyzji utrzymał w mocy,
8 decyzji uchylił w całości i przekazał do ponownego rozpatrzenia organowi
I..instancji,
13 decyzji uchylił  całości i orzeczono co do istoty sprawy,
8 odwołań jest w trakcie rozpatrywania (wniesione w grudniu 2024r.),
11  odwołań pozostało bez rozpatrzenia (wniesione po terminie).

562

118

Z łącznej liczby 562 wniesionych odwołań:
 w 404 przypadkach Starosta Powiatu Białostockiego skorzystał z prawa uchylenia
własnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a., w tym:

       - w 373 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Białostockiego     
          uchylił własne decyzje w całości i orzekł co do istoty sprawy,
        - w 31 sprawach uchylono własną decyzję w części i orzeczono co do istoty sprawy;

158 odwołań organ zatrudnienia przekazał do rozpatrzenia organowi II instancji.

 ZŁOŻONYCH ODWOŁAŃ ZŁOŻONYCH ODWOŁAŃ

 ODWOŁAŃ PRZEKAZANYCH DO ROZPATRZENIA ORGANOWI II INSTANCJI ODWOŁAŃ PRZEKAZANYCH DO ROZPATRZENIA ORGANOWI II INSTANCJI

 DECYZJI  ORGAN II INSTANCJI  UTRZYMAŁ W MOCY DECYZJI  ORGAN II INSTANCJI  UTRZYMAŁ W MOCY

158
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INNE DZIAŁANIA

ZAŚWIADCZENIA

Oprócz działań aktywizacyjnych PUP realizował cel osłonowy poprzez wypłaty zasiłków
dla bezrobotnych i zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

Od stycznia do grudnia 2024r. wydano 4 340 zaświadczeń osobom bezrobotnym             
i poszukującym pracy w celu potwierdzenia okresów zarejestrowania oraz okresów       
i  wysokości pobieranego zasiłku, stypendium.

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA

Ponadto Urząd udzielał odpowiedzi m.in. na zapytania:
sądów i organów ścigania
organów emerytalno – rentowych
komorników
ośrodków pomocy społecznej
inne

  Razem

– 793 odpowiedzi,
– 459 odpowiedzi
– 568 odpowiedzi,
– 70 odpowiedzi
– 166 odpowiedzi

2 056 odpowiedzi

DODATEK AKTYWIZACYJNY

W omawianym okresie tut. Urząd przyjął 1 429 wniosków o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego osobom uprawnionym do zasiłku dla bezrobotnych, które z własnej
inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.



DANE NA DZIEŃ
31.12.2024

STRONA 81

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

PROFIL ZAUFANY

Od stycznia do grudnia 2024r. potwierdzono
599 profili zaufanych. W analizowanym
okresie unieważniono 92..profile zaufane. 

WSPÓŁPRACA Z ZAKŁADEM UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

Do końca grudnia 2024r. zweryfikowano status osób bezrobotnych oraz prawo
do...zasiłku 2 406 osób bezrobotnych na podstawie raportów ZUS-U3. 

Do 31.12.2024r. sporządzono 18 259 dokumentów rozliczeniowych (korekty składek
zdrowotnych i emerytalno-rentowych) oraz 47 357 dokumentów zgłoszeniowych do
ZUS.

SEPI - SAMORZĄDOWA ELEKTRONICZNA
PLATFORMA INFORMACYJNA

Rozpatrzono również pozytywnie 13 808 wniosków
policji, sądów, Inspekcji Pracy i MOPR w systemie
SEPI.

PIT-11

W omawianym okresie wystawiono      
5 079 informacji o...uzyskanych
dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy (PIT-11).
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Od stycznia do grudnia 2024r. wydatkowano
ogółem 68 123 425,10 zł środków Funduszu
Pracy.

Kwota (w zł)Rodzaj wydatku

Zasiłki dla bezrobotnych
Dodatki aktywizacyjne
Świadczenia integracyjne
Programy na rzecz promocji zatrudnienia
   - koszty szkoleń
   - roboty publiczne
   - refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia
      stanowiska pracy
   - dofinansowanie podejmowania działalności 
      gospodarczej
  - składki na ubezpieczenia społeczne pracowników
     przedsiębiorstw społecznych
   - prace interwencyjne
   - studia podyplomowe
   - staże
   - bon na zasiedlenie
   - zwrot kosztów wynagrodzeń w DPS
  - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
   - inne instrumenty
Pozostałe wydatki

OGÓŁEM

 30 539 091,21
   2 104 596,10
   1 279 513,29
32 561 238,39
   2 125 402,14
    556 856,91

   
   2 790 059,06

    
14 392 461,94

   20 093,12   
3 194 898,07

  73 253,11
   4 159 701,62

 798 615,68
 1 119 072,63
 3 223 449,11
107 375,00
1 638 986,11

68 123 425,10



DANE NA DZIEŃ
31.12.2024

STRONA 83

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

INSTYTUCJONALNA OBSŁUGA RYNKU PRACY
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku mieści się w wynajmowanym budynku
przy...ul. Pogodnej 63/1, w którym zajmuje 2 181,90m  powierzchni, w tym 1 024,0m..
powierzchni biurowej, 544,6m  pomieszczenia archiwum oraz 613,3m  korytarzy i holi.

Siedzibą Filii PUP w Łapach jest budynek internatu I Liceum Ogólnokształcącego
w..Łapach, w którym Filia zajmuje pomieszczenia o pow.  420,0m .

Na dzień 31 grudnia 2024r. w Urzędzie zatrudnionych było 130 pracowników, w tym
115..kobiet.

22

2 2

2

DZIAŁALNOŚĆ KONTROLNA
Od stycznia do grudnia 2024r. pracownicy na Stanowisku ds. Kontroli i Monitoringu
przeprowadzili 313 kontroli zewnętrznych, z tego: 

 29 dotyczyło dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej ze środków
Funduszu Pracy oraz weryfikacji dokumentacji dotyczącej rozliczeń z ZUS,
  84 dotyczyły dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej dofinansowanej
w ramach projektu EFS + oraz weryfikacji dokumentacji dotyczącej rozliczeń          
z ZUS,
 6 dotyczyły dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej ze środków
PFRON oraz weryfikacji dokumentacji dotyczącej rozliczeń z ZUS,
 77 dotyczyło prawidłowości realizacji umów w zakresie utrzymania wyposażonych
stanowisk pracy oraz weryfikacji danych zawartych we wniosku o refundację
kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy,
 3 dotyczyły prawidłowości realizacji umowy zawartej z pracodawcą w sprawie
zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy ze środków PFRON,
33 kontrole wstępne dotyczące stanu przygotowania lokalu do prowadzenia
działalności gospodarczej,
5 kontroli wstępnych dotyczących przygotowania stanowiska pracy w ramach
wyposażenia stanowiska pracy,
 23 kontrole wstępne dotyczące przygotowania stanowiska stażu,
 2 kontrole wstępne dotyczące przygotowania stanowiska pracy w ramach prac
interwencyjnych,
 7 kontroli dotyczyło organizacji prac interwencyjnych,
17 kontroli dotyczyło realizacji umowy stażu ze środków Funduszu Pracy,
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20 dotyczyło prawidłowego wykorzystania przez pracodawcę środków Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,
6 dotyczyły kontroli odbywania szkolenia,
1 wizytacja w sprawie refundacji świadczeń integracyjnych dla uczestników CIS.

https://bialystok.praca.gov.pl/

