ZGLOSZENIE OFERTY PRACY
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1. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy
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I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego
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14. Wnioskowana liczba kandydatow

17. Adres miejsca
wykonywania pracy

18. Dodatkowe informacje
(mozliwo$¢ zakwaterowania)

15. Rodzaj zatrudnienia 16. Zmianowos$¢
1) na czas nieokreslony

2) na czas okre$lony

3) umowa na okres probny
4) umowa na zastepstwo

5) umowa zlecenie

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
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6) umowa o dzieto 5) inny [ ]
..................................................................... 7) umowa o prace tymczasowaq
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19. Wysoko$¢ wynagrodzenia 20. System wynagradzania 21. Data rozpoczecia 22. Data waznosci oferty
(miesigcznie kwota brutto) (akordowy, prowizyjny, czasowy) | zatrudnienia

23. Wymagania dotyczace bezrobotnego lub
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25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

26.Forma kontaktu z pracodawca (dotyczy oferty otwartej)
1) osobiscie
2) telefoniczny
3) CV na adres e-mail
4) CV + list motywacyjny przesta¢ poczta
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II1. Adnotacje urzedu pracy
27. Data przyjecia zgloszenia 28. Numer zgloszenia 29. Data anulowania 30. Czestotliwos¢ kontaktow
zgloszenia 1) raz w tygodniu
2) dwa razy w tygodniu
3) raz w miesigcu [ ]
4) inne
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3) ettt 3) teleinformatycznie




35. Oswiadczenie pracodawcy:
Oswiadczam, ze

1) wybieram PUP Gosty1i jako wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy/inny PUP* -

2) oferta nie zawiera wymagar/ zawiera wymagania*, ktére naruszaja zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci ze wzgledu
na pleé, wiek, niepelnosprawnosg, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznoé¢ zwigzkowa pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

3) wyrazam /nie wyrazam zgode/y* na podawanie do wiadomosci publicznej (tablica ogloszen,
strona internetowa www.gostyn.praca.gov.pl) informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

4) zostatem(am) poinformowany(a) o obowigzku niezwtocznego zawiadomienia Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie, ze oferta jest nieaktualna.

5) oéwiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem/nie zostalem*
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy oraz jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy.

* Niepotrzebne skresli¢

Zapoznatem Zapoznatemftam sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu. (klauzula dostepna na stronie www.gostyn.praca.gov.pl oraz w
siedzibie urzedu)

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 Rozporzgadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 4.05.2016) wobec osob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w
celu ztozenia oferty.

(data, podpis pracodawcy)


http://www.gostyn.praca.gov.pl/

