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OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
/Kto, składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat trzech/, oświadczam że:

W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy:

- nie zostałem(am) / zostałem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem za  naruszenie praw    

  pracowniczych,

- nie jestem / jestem objęty(a) * postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie 

-oferta pracy została/ nie została* zgłoszona tylko do jednego powiatowego urzędu pracy,
   tj. w Gostyniu.

Wyrażam zgodę na udostepnienie informacji zawartych w ofercie pracy. Zobowiązuję się do informowania urzędu o aktualności oferty.

Wyrażam zgodę na przekazywanie moich danych do innych organów administracji publicznej                                      w celach informacyjnych związanych z organizowaniem przez organy publiczne badań, szkoleń                        i analiz.

* Niepotrzebne skreślić
                                                                      ………………………………………………..

           (data, podpis i pieczątka pracodawcy)

UWAGA:  Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca:  1)  zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy, i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną; 2) w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie. Podstawa prawna: 
art. 36 ust 5e i 5f ustawy z dnia 20  kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2024r. poz. 475).                                                                                             

Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu (art. 36 ust 5a ustawy z dnia 20  kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ).
Zgodnie z art. 13  ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych              i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję , że:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu, ul. Poznańska 200, 
63-800 Gostyń

2. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia               2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c rozporządzenia 2016/679.

3. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.

4. Dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie                                                       z instrukcją kancelaryjną i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

5. Osoba, której dane dotyczą ma prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

6. Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jeśli  jej zdaniem, przetwarzanie danych osobowych  narusza przepisy rozporządzenia 2016/679.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem – ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – jest obligatoryjne.

8. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

9. Dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
10. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@powiat.gostyn.pl , tel. 65 575 25 10
