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REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOSTYNIU OKRESLACY ZASADY
PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022
r., poz. 690 z p6ézn. zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 z p6zni. zm.).

3. Rozporzagdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(tj. Dz. U. 2021, poz. 743)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. 2022r., poz. 1360 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo Przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 poz. 162 z pézh. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( t.j. Dz.U. 2022r.,p02.1510 z pézA. zm.)

©® N o o

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( t.j. Dz. U. 2022r., poz.

1009 z p6z. zm.)
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I.  Informacje ogdlne:

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$é Srodkédw Funduszu Pracy okre$lona
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

2. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdlnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS i limity srodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego
funduszu.

3. Priorytetami ministra wlasciwego ds. pracy w 2023 roku s3:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb ( lub osoéb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

f)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng oraz gospodarkg odpadami;

g) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

4. Umowy z pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysoko$ci przyznanego limitu.
Po wyczerpaniu limitu PUP w Gostyniu moze wystgpi¢ o srodki rezerwy ministra przeznaczone
na ten cel.

6. Priorytetami wydatkowania rezerwy KFS zdefiniowanymi przez Rade Rynku Pracy w 2023 roku
sa:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracii
Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkdéw
lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRIPS;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze a ktérym nie przystuguje prawo

do emerytury pomostowe;j.
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II.  Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze sSrodkéw KFS i wysokos¢ wsparcia:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu moze przeznaczy¢ $rodki KFS na sfinansowanie dziatan

obejmujacych:

a) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS;

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikaciji
lub uprawnieh zawodowych;

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy zawodowej
po ukohczonym ksztatceniu;

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

b) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

c) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;

d) promocje KFS;

e) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

2. Pracodawca moze otrzyma¢ srodki z KFS na finansowanie:

a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa pracodawca, ww. 20%
kosztow stanowi wktad pracodawcy, a nie pracownikéw korzystajgcych z tego ksztatcenia.).

UWAGA: nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wiasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztéw,
ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, je$li nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry co najmniej w jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggngt roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci
w ziotych 2 min euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie
przekraczaty rownowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 7 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 6 marca 2019

roku — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 roku, poz. 162 z p6zn. zm.)

Il Uprawnieni do korzystania ze srodkéw KFS:

1. O przyznanie srodkéw z KFS mogg ubiegac sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy,
ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich witasnych kompetencji lub kompetencji oséb
pracujgcych w firmie.
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a) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika,

b) przez pracownika uznaje sie zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby wspétpracujacej okresla art. 8 ust. 11

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspoétpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci
wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgcej, jezeli pozostajg z nimi we wspdélnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg
przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspétpracujacej, w zakresie ustawy o systemie
ubezpieczeh spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista
wiez rodzinna z osobg prowadzaca te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspodlnego gospodarstwo
domowego,

c) osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest

pracodawca.

Pracodawca w dniu zlozenia wniosku nie moze zalega¢ z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych.

V. Warunki przyznania wsparcia:

Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest zlozenie przez pracodawce wniosku
W postaci papierowe;.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy dotgczyé wszystkie
zatgczniki wymienione we ,Whniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.

Whioski pracodawcéw nie sg rozpatrywane w kolejnosci ich wpltywu a przy uwzglednieniu

kryteriéw jakosciowych zwigzanych z procedura aplikowania o srodki KFS:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéow KFS
na dany rok;

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej

ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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f) plany dotyczgce dalszego zatrudniania osoéb, ktdére bedg objete ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw KFS;
g) dostepnosci srodkéw KFS i rezerwy KFS.

Whnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora Urzedu po uprzednim zaopiniowaniu przez pracownikéw

Urzedu upowaznionych do dziatan z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a pracodawcg tresci wniosku, w celu

ustalenia:

a) ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,
c) realizatora ustugi,

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia

najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyniu powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Powiatowy
Urzad Pracy w Gostyniu wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni

na jego uzupetnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy uzasadnia odmowe. Odmowa przyznania
srodkow nie podlega odwotaniu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

10. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom

11.

prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

Wybér instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow
i zastrzezeniu wyboru jednostki szkoleniowej posiadajgcej wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

lub Bazy Ustug Rozwojowych.

V. Obowiazki pracodawcy, ktéry otrzymal wsparcie na ksztalcenie ustawiczne
ze sSrodkéw KFS.

Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych form ksztatcenia zawodowego

zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentow
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potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw w postaci kserokopii dokumentéw okreslajgcych rodzaj i forme
ukonczonego ksztatcenia oraz kserokopii rachunkéw, faktur lub polisy ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu Srodkéw

w przypadku nieukonczenia ksztatcenia z powodu jego odejscia z pracy.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o0 prace na podstawie art. 52

Kodeksu Pracy jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie
okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci,
w tym w szczegoélnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i skfadania stosownych wyjasnien
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu przeprowadzajgcym u niego kontrole
w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy a takze poprzez wizytacje szkolenia.
Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu
danych dotyczacych liczby, ptci, grup wiekowych, poziomu wyksztatcenia oséb, ktére rozpoczety i ktére
zakonczyty udziat w poszczegoélnych formach ksztatcenia.

Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ srodki KFS w przypadku:

a) wydania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane
do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku
zatgczonym do umowy;

b) nieukonczenia szkolenia przez pracownika z powodu jego odejscia z pracy;

C) niespetnienia warunkoéw zawartych w umowie o sfinansowanie ze srodkow KFS ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw;

d) nie poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzgd Pracy w Gostyniu.

Justyna Krzyzostaniak

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyniu
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