Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2011 roku
oraz
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2011 roku

1. Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaly w 2011 roku nastepujace cechy:
- utrzymujacy si¢ od roku 2009 podobny poziom bezrobocia (stopa bezrobocia na koniec
2009 wyniosta 12,4 %, 2010 — 12,5 %, za$ 2011 - 12,4 %),
- przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowily 58 9% zarejestrowanych
(wskaznik ten od kilku lat spadal, jednak w porownaniu z rokiem 2010 wzrost o 3 pkt.
procentowe),
- dominacja wsrdéd bezrobotnych oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (35 %)
oraz gimnazjalnym 1 nizszym (24 %),
- odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem wynosit 8 % (niewielka tendencja
wzrostowa),
- przewaga os6b mtodych w wieku 18 — 34 lat (58 %),
- do$¢ duza grupa osob, ktore ukonczyly 50 lat — 17 %,
- ponownie wzrastajacy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych — 43 % (od roku 2007
odnotowywano gwalttowny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie, jednak w poréwnaniu do
roku 2010 wskaznik wzrost o 4 pkt. procentowe),
- bez kwalifikacji zawodowych byto 20 % o0sob,
- orzeczenie o stopniu niepelnoprawnosci posiadato 4 % populacji bezrobotnych,
- prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2011 roku posiadato srednio 19 % zarejestrowanych.

W 2011 roku dokonano 6.028 nowych rejestracji. Najwigcej osob rejestrowalo si¢
w grudniu — 640, styczniu — 632 1 wrzesniu — 612 osob. Najmniej nowych rejestracji
odnotowano w czerwcu — 353.

W trakcie 2011 roku z ewidencji wylaczono 6.036 karty rejestracyjne o0sob
bezrobotnych, z czego 3.510 (58 %) z powodu podjecia pracy.

Dodatek aktywizacyjny z tytutlu podjecia pracy przez osoby posiadajace prawo do
zasitku dla bezrobotnych przyznano w 2011 roku 368 osobom.

Zmniejszyta si¢ liczba poszukujacych pracy — najwigcej zarejestrowanych byto
w m-cu lipcu - 95, za§ w najmniej w marcu 79.

Stopa bezrobocia w roku 2011 ksztaltowala si¢ nastepujaco:

- styczen -13,4 %,

- luty - 13,6 % (najwyzszy poziom),
- czerwiec -11,3 %,

- sierpien - 11,0 % (najnizszy poziom),
- grudzien - 12,4 %.

Liczba bezrobotnych zamieszkatlych w poszczegolnych gminach powiatu gostynskiego
(stan na koniec 2011 roku):

- Gostyn - 1.568 osob,
- Borek - 382 osoby,
- Krobia - 686 0s0b,
- Poniec - 390 0s0b,
- Pogorzela - 224 osoby,
- Piaski - 426 0s0b,

- Pepowo - 246 0s0b.



2. Zwolnienia grupowe

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu wplyneta 1 informacja
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych przez Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej w Gostyniu na 30 osob.

3. Posrednictwo pracy

W 2011 roku prace podjeto 3.510 0so6b znajdujacych sie w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu, w tym 1.829 kobiet. Praca niesubsydiowana
stanowita 95,6% ogolu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 11% podje¢ pracy
niesubsydiowane;.

Pracodawcy w 2011 roku zglosili 1.135 ofert pracy. 183 oferty dotyczyly prac
subsydiowanych, natomiast 95 ofert pochodzilo z sektora publicznego. 28 wolnych miejsc
zatrudnienia skierowanych bylo do os6b posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci.

Najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy z gminy Gostyn — 318. W pozostatych
gminach sytuacja przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

- gmina Krobia - 139 ofert,
- gmina Piaski - 96 ofert,
- gmina Borek - 47 ofert,
- gmina Pgpowo - 43 oferty,
- gmina Pogorzela - 23 oferty,
- gmina Poniec - 21 ofert.

Najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla oso6b w zawodach 1 na stanowiskach:

- pracownik fizyczny - 207 ofert,
- krawiec/szwacz - 86 ofert,
- pracownik administracyjno — biurowy - 54 oferty,
- sprzedawca - 50 ofert,
- pakowacz - 50 ofert.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat 5 spotkan
z pracodawcami, w ktorych wzieto udziat 75 osob.

W ramach aktywnego posrednictwa pracy przeprowadzono 123 wizyty w zakladach
pracy, z czego 58 u nowych pracodawcow. W wyniku tych wizyt pozyskano 22 oferty pracy.



W 2011 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
pochodzity gtownie z Wielkiej Brytanii i Niemiec. Zazwyczaj byly to oferty pracy fizyczne;.
Niektérzy pracodawcy zapewniali pracownikom nieodptatny positek w czasie pracy oraz
oferowali mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt pracownika. Najczg$ciej praca
oferowana byta w zawodach: pracownik do zbioru owocow, pracownik sezonowy
w ogrodnictwie, szwaczka, rzeznik, pracownik w przetworstwie indykow.

W 2011 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu zglosito si¢ 385 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaly takze ogdlnych
informacji na temat warunkOw zycia 1 pracy na terenie dzialania siect EURES.

W 2011 roku PUP przeprowadzil wsrdéd osob bezrobotnych rekrutacje do udziatu
w projekcie ,,Szkolenie - Praktyka. Zatrudnienie — Rozwd¢j — IV edycja” realizowanym przez
Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy OHP w Lesznie. Projekt skierowany byt do miodziezy
w wieku 18-24 lat, os6b nieuczacych si¢ i niepracujgcych, zarowno nieaktywnych zawodowo
jak 1 oso6b bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie pracy. Odbyly sie 2 spotkania
z zainteresowanymi osobami, uczestniczyty w nich 23 osoby.

4. Poradnictwo zawodowe

W 2011 roku z ushug doradcy zawodowego skorzystato 1.187 osob. Osoby te objete
zostaly r6znymi formami pomocy m.in. poradami indywidualnymi, zajeciami warsztatowymi
-987, indywidualng 1 grupowa informacja zawodowa - 200. Liczba wizyt w ramach porad
indywidualnych wynosita 1.662.

Znaczna cze$¢ osOb objeta poradnictwem indywidualnym uczestniczyta w kilku
spotkaniach, gdzie dominowaly problemy zwigzane np. z brakiem motywacji do dzialania,
lgkiem przed “zmiang”, nieumiejetnoscig poruszania si¢ po rynku pracy itp.

Rolg doradcy zawodowego bylo wspdlne poszukiwanie rozwigzan danego problemu;
podniesienie poziomu motywacji do dziatania oraz poczucia wlasnej wartosci tych osob;
ustalenie planu dziatania uwzgledniajacego inne formy pomocy ze strony PUP, a takze
weryfikacja oczekiwan tych os6b wobec rynku pracy, ze szczegdlnym naciskiem na zmiane
sposobu myslenia z roszczeniowego na dziatanie skierowane na cel.

W 2011 roku prowadzone byly réwniez zajecia grupowe dla osob bedacych
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wykorzystywane metody miaty na celu
zaangazowanie osOb w prace grupowa, otwarcie si¢ 1 podzielenie swoimi do$wiadczeniami
zawodowymi. Tematyka zaje¢ byta dostosowywana do potrzeb grupy 1 dotyczyta
m.in. samorealizacji, radzenia sobie ze stresem, pobudzenia motywacji do szukania pracy.
Miaty rowniez miejsce zajecia grupowe z osobami starajgcymi si¢ o przyznanie srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zajecia o tematyce: ,,Nauka planowania i okre$lenia swoich celow zawodowych”
obejmowaty prace nad zwigkszeniem §wiadomos$ci uczestnikOw grupy, poznaniem siebie,
zawieraly kwestionariusz samooceny, prace nad uruchomieniem aktywnego podejscia do
kariery zawodowej. Analizowano cechy dobrego planu. Przeprowadzona byta takze diagnoza
wlasnych predyspozycji zawodowych: umiejetnosci uniwersalne, wyuczone, cechy
charakteru, cele zyciowe, warto$ci zwigzane z pracg, osiggni¢cia.

Doradca  zawodowy  wspoOlnie z  Liderem  Klubu Pracy prowadzil
w 2011 roku szkolenie 3 - tygodniowe: ,,Aktywnie szukam pracy”. Celem szkolenia bylo



przygotowanie osob bezrobotnych do petnej aktywizacji zawodowej, umiej¢tnego poruszania
si¢ na rynku pracy. Zajecia prowadzone byly w oparciu o program Klubu Pracy.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej kierowane
byly na indywidualng porade zawodowa. Celem spotkania bylo okreslenie predyspozycji
1 preferencji zawodowych w kontekscie przydatnosci do profilu dziatalnosci danej osoby.

Podejmowana byla réwniez wspolpraca ze szkolami. Na spotkaniach z milodziezg
omawiane byly tematy zwigzane z problematyka rynku pracy, z mozliwosciami z jakich moga
korzysta¢ bezrobotni nawigzujacy wspolprace z PUP w Gostyniu, o tym jak zalozy¢ wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez z prawidlowym wyborem dalszej edukacji zawodowe;.
Spotkania odbywaty si¢ na terenie urzedu w Klubie Pracy, jak rowniez w nastepujacych
szkotach na zaproszenie 1 prosbe dyrektorow szkot:

- Liceum Ogodlnoksztalcacym w Gostyniu,
- Zespole Szkot Zawodowych w Gostyniu,
- Gimnazjum w Pudliszkach,

- Zespole Szkot Specjalnych w Brzeziu.

W 2011 roku miaty takze miejsce zajecia informacyjne oraz indywidualne dla
bezrobotnych. Organizowane byly rowniez zajecia dla absolwentow, przygotowujace do
pelnej wspolpracy z PUP oraz wejscia na lokalny rynek pracy. Osoby byly informowane
o formach pomocy w PUP.

W 2011r prowadzone byty zajecia informacyjne dla osob bezrobotnych. Braty w nich
udziat osoby, ktore rejestrowaly si¢ w PUP po utracie pracy. Mialy one na celu
poinformowanie os6b o mozliwosciach ptynacych z wspotpracy z PUP np. podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, stazach, dotacjach na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
itp.

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzane byto przed szkoleniem organizowanym
z inicjatywy PUP w celu wylonienia grupy osob o predyspozycjach zawodowych najbardziej
zblizonych do wykonywanego w przysztosci zawodu.

5. Klub Pracy

W Klubie Pracy w Gostyniu w 2011 r. w zajeciach aktywizacyjnych, zajeciach
informacyjnych oraz szkoleniu wzigty udziat 933 osoby. W tej liczbie stanowity:

- mlodziez do 25 roku zycia — 484 osoby,

- dlugotrwale bezrobotni — 307 0sob,

- osoby podejmujace staz — 25 0sob,

- osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci — 28 0sob,

- osoby biorace udziat w szkoleniu ,,Aktywnie szukam pracy” — 12 osob.
Bezrobotni mogli korzysta¢ z nast¢pujacych form pomocy:

Zajecia aktywizacyjne dwudniowe,

Zaj¢cia aktywizacyjne jednodniowe,

Zajecia informacyjne dla 0so6b nowo zarejestrowanych,
Zajecia dla 0s6b podejmujacy staz,

Szkolenie ,,Aktywnie szukam pracy”.

Nk



Powyzsze zajecia odbywaly si¢ na tych samych zasadach co zajecia w roku 2010 r.
Obowigzywaty rOwniez te same programy zaj¢c.

W zajeciach aktywizacyjnych poruszana byta tematyka pisania dokumentéw aplikacyjnych,
autoprezentacji oraz metod 1 technik szukania pracy. Prowadzone zajecia oparte byly
o program z podrgcznika ,Klub Pracy, program szkolenia” oraz o materialy z ksigzki
»Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” wydanej przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej. Przekazano uczestnikom wiedz¢ z tematu efektywnego komunikowania
si¢ 1 znaczenia jezyka ciala.

W kontekscie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej przeprowadzono autoanalizg
kandydatéw na przedsigbiorcow, mowiono o zasadach wypeliania wnioskow oraz
instytucjach wspomagajacych osoby planujace prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.
Tego typu tematy prowadzone byly przez specjalist¢ do spraw aktywizacji.

Lider prowadzit rowniez spotkania indywidualne pomagajac przygotowaé dokumenty
aplikacyjne osobom zarejestrowanym. Ponadto Lider uczestniczyt takze w:

- spotkaniach z uczniami szkot na terenie urzedu jak i na terenie poszczego6lnych szkot,
- Targach Edukacyjnych,

- organizowanych w CAZ gieldach pracy.

6. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu finansowane z Funduszu Pracy

Prace interwencyjne

W 2011 roku podpisano 8 umow z pracodawcami na zorganizowanie 9 miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Ogodlem na prace interwencyjne skierowano
10 0sob bezrobotnych, w tym 5 kobiet.

Okres refundacji wynosit 6 miesiecy, natomiast na kwot¢ refundacji sktadala si¢
wysokos$¢ obowigzujacego zasitku dla bezrobotnych + sktadka ZUS od tej kwoty. Po
zakonczeniu prac interwencyjnych (po okresie refundacji) pracodawca byt zobowigzany do
dalszego zatrudnienia na okres 6 miesiecy.

Wsrod osob skierowanych na prace interwencyjne :
4 osoby, w tym 1 kobieta byly w wieku do 25 lat,
4 osoby, w tym 2 kobiety byty dlugotrwale bezrobotne,
8 0sob, w tym 5 kobiet to bezrobotni bez wyksztalcenia §redniego,
- 7 os6b, wtym 4 kobiety to osoby zamieszkate na wsi.

Prawie wszystkie osoby skierowane na prace interwencyjne nie posiadaly prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Biorgc pod uwage wiek to najwigcej osdéb rozpoczeto prace
interwencyjne w wieku do 30 lat — 5 osob, w wieku od 31 do 40 lat - 3 osoby, a w wieku
powyzej 40 lat - 2 osoby.

Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia najwigcej osob posiadato wyksztatcenie
zawodowe (60 % ), a wyksztalcenie podstawowe 1 §rednie posiadata po 20 % w kazdej grupie
( po 2 osoby ).



Najczgsciej osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych pracowaly na
stanowiskach : kucharz, krawcowa — szwaczka 1 pracownik gospodarczy.

Prace interwencyjne zakonczylo 9 oso6b, w tym 4 kobiety 1 7 z nich zostalo
zatrudnionych na dalszy okres. Jedna osoba przerwata udziat w pracach interwencyjnych.
Zadna osoba nie kontynuuje prac interwencyjnych w 2012 roku. Kontynuowane jest
natomiast dalsze zatrudnienie po okresie trwania prac interwencyjnych, wymagane
1 okreslone w umowie z pracodawca.

Ponadto w 2011 roku prace w ramach prac interwencyjnych kontynuowaty od 2010
roku 1 zakonczytly 2 osoby. Wszystkie osoby, ktére zakonczyty udziat w programie zostaty
zatrudnione na dalszy okres. Ponadto 7 osob, ktore byly zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych w 2010 roku 1 przez wymagane 6 miesiecy po zakonczeniu prac
interwencyjnych, zostalo zatrudnionych na dalszy okres.

W 2011 roku podpisano réwniez 3 umowy z pracodawcami na zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 6 osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W takich
przypadkach zatrudnienie i refundacja w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia
trwala przez okres 12 miesiecy. Wsrod skierowanych byly 4 kobiety 1 2 mezczyzn. Trzy
osoby posiadaly wyksztatcenie podstawowe, 2 osoby $rednie 1 jedna zawodowe. Osoby te
zostaty zatrudnione na stanowiskach: opiekun 1 pracownik fizyczny. Wszystkie te osoby
kontynuuja prace interwencyjne w 2012 roku. Ponadto 7 o0s6b, w tym
4 kobiety kontynuowaly i1 zakonczyly w 2011 roku prace interwencyjne trwajace od 2010
roku w ramach programu 50 plus.

Staze

W 2011 roku podpisano z pracodawcami 32 umowy w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne w wieku do 25 lat lub do 27 roku zycia ( w przypadku absolwentow szkot
wyzszych ) oraz przez inne osoby bezrobotne bgedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Na 43 zorganizowane miejsca stazu skierowano 37 kobiet 1 6 mezczyzn. 37,2 % ogotu
skierowanych os6b to osoby zamieszkatle na terenach wiejskich. U skierowanych
bezrobotnych poziom wyksztalcenia ksztattowat si¢ nastepujaco :

- WYyZSze - 16  os6b, wtym 12 kobiet,
- Srednie - 24 osoby, w tym 22 kobiety,
- policealne - 1 osoba, w tym 1 kobieta,

- zawodowe - 2 osoby, wtym 2 kobiety

Wsrod skierowanych osob 51,2 % stanowili absolwenci, czyli osoby, ktore w okresie
ostatnich 12 miesigecy ukonczyly szkotg. Osoby w wieku do 20 lat stanowity 13,9 % ogotu
skierowanych, w wieku 21 — 25 lat 69,8 %, a osoby powyzej 50 roku zycia 0,2 %. Ponadto
62,7 % ogo6tu skierowanych na staz nie posiadato doswiadczenia zawodowego. Najczescie]
staz trwat przez okres od 6 do 12 miesiecy. Po okresie odbywania stazu wigkszos¢
pracodawcow deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2011 roku staz zakonczyto
ogotem 240 os6b, w tym 187 kobiet 1 52 mezczyzn. Wsrod tych oséb
223 kontynuowaty staz od 2010 do 2011 roku oraz 5 o0sob zostalo skierowanych w 2011 na
uzupetnienie miejsc, ktore zwolnity si¢ na skutek rezygnacji stazysty. Natomiast 12 osob
(9 kobiet 1 2 mezczyzn) rozpoczelo 1 zakonczylo staz w 2011 roku. Z ogoétu osob, ktore
zakonczyty odbywanie stazu w 2011 roku 72,9 % podjeto prace bezposrednio po zakonczeniu
stazu lub w okresie 3 miesigcy po jej zakonczeniu. Efektywno$¢ zatrudnienia po
stazach, ktore byly kontynuowane od 2010 roku do 2011 roku wyniosta
73,2 %, a wsrdd nowych 66,7 %. Efektywnos¢ zatrudnienia po stazu wsréd mezczyzn jest
wieksza o 14,5 pkt. procentowych niz wsrod kobiet. W wigkszosci przypadkéw ( 136 osdb)



podjecie pracy nastapito zaraz po zakonczeniu stazu. W 2012 roku 31 oséb, w tym 27 kobiet
1 4 m¢zczyzn kontynuuje staz rozpoczety w 2011 roku. Najczesciej osoby odbywaly staz na
stanowiskach pracownika administracyjno-biurowego, referenta, sprzedawcy, sekretarki,
opiekuna, kucharza, wychowawcy.

Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2011 roku zawart 25 uméw w sprawie
warunkow 1 trybu refundacji ze s$rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia 25 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Kwota refundacji byta
zroznicowana 1 wynosita od 10.000,- do 18.000,- ztotych. W ramach tych umoéw skierowano
do pracy 27 oséb bezrobotnych ( 9 kobiet i 18 mezczyzn ), poniewaz w 2 przypadkach
nastgpita wymiana os6b w trakcie trwania umowy.

Wsrod skierowanych osob bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego stanowili 66,7 %,
natomiast dlugotrwale bezrobotni stanowili 18,5 %, a mieszkancy terenow wiejskich 70,4 %.
Ponad 88,9 % bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego programu to osoby bez prawa do
zasitku. Najwiecej osob zatrudniono na refundowanych miejscach pracy w wieku do 25 lat
(44,4 %) 1 w przedziale wiekowym 26 - 30 lat (29,6 %), a wsrod kobiet w wieku 31 —40 lat
(44,4 %). Natomiast bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia najliczniejsza grupe stanowily
osoby z zawodowym wyksztalceniem ( 15 os6b )1 $rednim ( 9 osob).

W 2011 roku powstaly stanowiska pracy utworzone w wyniku refundacji kosztow
wyposazenia takie jak: pracownik budowlany 1 pokrewne (6 miejsc), mechanik samochodowy
1 pokrewne (6 miejsc), sprzedawca oraz  tgczone stanowiska sprzedawcy z innym
( 3 miejsca), szwaczka ( 3 miejsca ) 1 inne.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2011 roku 22 osobom bezrobotnym ( 10 kobietom i 12 me¢zczyznom) przyznano
1 wyplacono jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kwota dotacji
wynosita od 10.000,- ztotych do 18.000,- ztotych. Kazdy zlozony wniosek podlegal ocenie
formalnej 1 merytorycznej. Ponadto u czgsci wnioskodawcow planujacych dziatalnos¢
stacjonarng (na miejscu) zostala przeprowadzona kontrola planowanego miejsca (lokalu).
Natomiast z wszystkimi wnioskodawcami zostata przeprowadzona rozmowa z doradca
zawodowym oraz z cztonkami komisji oceniajacej wnioski, powotang przez Dyrektora PUP.
Ocenie podlegat m.in. rodzaj planowanej dziatalnosci, przygotowanie miejsca i osoby do
prowadzenia dzialalnosci, biznes plan oraz rozeznanie na rynku.

Najczgsciej osoby otrzymujace srodki przeznaczaly je na zakup urzadzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu badz zakup towaru. Na
0golng liczbe dotacjobiorcow 81,8 % to osoby zamieszkale na wsi ( z miasta byly tylko
4 kobiety), 86,4% nie posiadato prawado zasitku, a 36,4 % to osoby dtugotrwale bezrobotne.
Osoby dhlugotrwale bezrobotne przewazaly wsrod kobiet. Wsrdod dotacjobiorcow
najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku 31 - 40 lat (45,5 %) 1w wieku 26 - 30 lat
(36,4 %). Sposrod dotacjobiorcow 7 osdb, w tym 4 kobiety posiadaty wyksztalcenie
zawodowe, 7 0s0b wyksztalcenie srednie 14 osoby ( kobiety) wyksztalcenie wyzsze.

Najwigcej nowo tworzonych firm dotyczylo dzialalnosci w zakresie ustug
budowlanych r6znego rodzaju (4 dotacje), prowadzenia  lokali gastronomicznych



( 3 dotacje), handlu réznego rodzaju ( 3 dotacje) oraz naprawy pojazdéw samochodowych
roznego rodzaju ( 3 dotacje ).

Szkolenia

W 2011 roku zorganizowano nastepujace szkolenia sfinansowane z Funduszu Pracy:

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe;j
— 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. ,,C” — 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba
podjeta prace po szkoleniu,
Operator wozkéw jezdniowych z wymiang butli gazowej — 5 osoéb, w tym 1 kobieta,
4 osoby podjetly prace po szkoleniu,
Operator wozka jezdniowego podnosnikowego z wyspecjalizowanym wysiegnikiem
(fadowarki teleskopowej) — 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,
Prawo jazdy kat. ,,C” — 3 osoby, w tym 0 kobiet, 2 osoby podjety prace
po szkoleniu,
Prawo jazdy kat. ,,T”” — 1 osoba, w tym 0 kobiet,
Operator koparko-tadowarki — 12 oso6b, w tym 0 kobiet, 5 0s6b podj¢to prace po
szkoleniu,
Drwal - operator pilarki — 2 osoby, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,
Florystyka z obstugg kasy fiskalnej — 10 os6b, w tym 10 kobiet, 4 osoby podjety prace
po szkoleniu,
Obstuga kas fiskalnych z rgcznym 1 komputerowym wystawianiem faktur — 14 osob,
w tym 14 kobiet, 2 osoby podjety prace po szkoleniu,
Spawanie metoda MAG — 1 osoba, w tym O kobiet, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,
Opiekun osoby starszej - zaleznej — 2 osoby, w tym 2 kobiety,
Kurs kadrowo-ptacowy — 1 osoba, w tym 1 kobieta,
Przedluzanie 1 zageszczanie rzgs - Stylizacja ptytki paznokciowej metoda zelowa -
Wizaz (podstawy) — 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
ABC przedsigbiorczosci — 4 osoby, w tym 3 kobiety, 4 osoby podjety wiasng
dziatalno$§¢ gospodarczag po otrzymaniu jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej,
,»Aktywnie szukam pracy” — 12 oséb, w tym 12 kobiet.

Byly to szkolenia zar6wno grupowe organizowane z inicjatywy urzedu (dla 36 osob),
jak 1 szkolenia indywidualne (35 os6b), na ktéore kierowano miedzy innymi osoby
posiadajace deklaracje zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu. Ogdlem na szkolenia
sfinansowane z Funduszu Pracy skierowano 71 os6b, w tym 44 kobiety.

Z 0g6tu 0s6b przeszkolonych z Funduszu Pracy w 2011 roku:

39,4% o0s6b bylo zamieszkatych na wsi;
39,4% byto w wieku do 25 roku zycia,
50,7% byto w wieku od 25 do 44 roku zycia,
11,2% byto w wieku 45 1 wiecej,



7% posiadato wyksztatcenie wyzsze,

32,3% posiadato wyksztalcenie policealne 1 srednie zawodowe,
12,6% posiadalo wyksztalcenie srednie ogdlnoksztalcace,
32,3% posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,

15,4% posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponize;.

7. Programy Europejskiego Funduszu Spolecznego

Od 1 marca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje projekt
LZainwestu] w siebie” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych. W dniu
4 lipca 2008 roku zostala podpisana umowa ramowa Projektu systemowego ,,Zainwestuj
w siebie” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego pomiedzy
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Instytucja Posredniczaca) a Powiatowym
Urzedem Pracy w Gostyniu (Beneficjentem) na okres od 1.03.2008 do 31.12.2013, ktora co
roku jest aneksowana.

W ramach projektu zaplanowano ( po zmianach ) w 2011 roku :

- zorganizowanie stazy dla 113 os6b bezrobotnych ( w tej liczbie 61 oséb kontynuowato
staz od 2010 roku)

- zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolen grupowych dla 10 os6b bezrobotnych i szkolen
indywidualnych dla 10 oséb oraz szkolenia ,,Matej przedsigbiorczosci” dla 34 osob,

- przyznanie 1 wyptacenie 39 osobom srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Lacznie zaplanowano, ze w projekcie wezmie udzial 175 0s6b bezrobotnych, w tym
96 kobiet 1 79 mezczyzn.

Zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi w Planie Dziatania na rok 2011,
poddziatania 6.1.3 grupe docelowa projektu ( z zachowaniem réwnosci szans kobiet
1 me¢zczyzn) stanowi¢ miato co najmniej :

- 20 % oso6b w wieku 15-24 lata czyli 72 osoby ( w tym: 39 kobiet 1 33 mezczyzn),

- 20 % o0s6b dlugotrwale bezrobotnych czyli 59 oséb ( w tym : 36 kobiet 1 23 mezczyzn),
- 10 % 0so6b w wieku 50 — 64 lata czyli 18 0so6b ( w tym: 7 kobiet 1 11 mezczyzn),

- 9 0s6b niepetnosprawnych ( w tym: 5 kobiet 14 mgzczyzn),

- 17 0s6b nie kwalifikujacych si¢ do w/w grup ( w tym: 9 kobiet 1 8 me¢zczyzn).

Ponadto na podstawie w/w dokumentu zaplanowano na zakonczenie realizacji

projektu osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:

- 40 % dla os6b w wieku 15 — 24 lata ( min. 29 0sob, w tym : 16 kobiet 1 13 mezczyzn),

- 30 % dla osob dtugotrwale bezrobotnych ( min. 18 os6b, w tym : 11 kobiet i 7 m¢zczyzn),

- 35 % dla os6b w wieku 50 — 64 lata ( min. 7 osob, w tym : 2 kobiety 15 mezczyzn),

- 30 % dla os6b niepelnosprawnych ( min. 3 osoby, w tym 2 kobiety i 1 mezczyzna),

- 45 % dla pozostatych 0sob bezrobotnych nie kwalifikujacych si¢ do w/w grup ( min. 8 oséb,
w tym 5 kobiet 1 3 me¢zczyzn). Oznaczalo to, ze po zakonczeniu udziatu w projekcie co
najmniej 65 oso6b, w tym 36 kobiet 1 29 megzczyzn powinno znalezé pracg lub
samozatrudnienie.

Ostatecznie w 2011 roku zorganizowano:

- staze dla 113 os6b bezrobotnych, w tym dla 4 0s6b na uzupeknienie w miejsce stazystow,
ktorzy zrezygnowali ze stazu z r6znych powodow,



- szkolenia dla 54 os6b bezrobotnych (w tym 34 osoby objeto szkoleniami ,,Malej
przedsigbiorczosci” przed udzieleniem dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej) oraz
przyznano 1 wyplacono 38 osobom bezrobotnym s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach projektu w 2011 r. osiggnigto nastepujace kryteria dostgpu ( grupy
docelowe, ktore wziety udziat w projekcie ) :

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata — 97 0so6b, w tym 55 kobiet 1 42 mgzczyzn,

- liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 87 osdb, w tym 53 kobiety 1 34 mgzczyzn,
- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata — 20 0so6b, w tym 8 kobiet 1 12 mgzczyzn,

- liczba 0s6b niepelosprawnych — 9 0oséb, w tym 5 kobiet 14 mezczyzn,

- liczba pozostatych oséb — 17, w tym 9 kobiety 1 8 m¢zczyzn.

Natomiast w wyniku realizacji projektu osiggnieto nastepujace wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej, czyli liczbe osob, ktore znalazty lub kontynuujg zatrudnienie
(samozatrudnienie) po zakonczeniu udziatu w projekcie :

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata — 78 0sob, w tym 41 kobiet 1 37 mgzczyzn,

- liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 64 osoby, w tym 38 kobiet 1 26 mgzczyzn,

- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata — 18 0s6b, w tym 7 kobiet 1 11 mezczyzn,

- liczba 0s6b niepelnosprawnych —7 oséb, w tym 4 kobiety 13 mezczyzn,

- liczba pozostatych osob, nie kwalifikujgcych si¢ do zadnej grupy — 15 os6b, w tym 7 kobiet
18 mezezyzn.

Staze

W 2011 roku podpisano z pracodawcami 33 umowy w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne na 48 miejsc, na ktére skierowano ogdétem 50 osoby bezrobotne, w tym 34
kobiety 116 mezczyzn. W liczbie tej 2 osoby ( 1 kobieta 1 1 mgzczyzna) zostaty skierowane
na uzupelienie miejsc po rezygnacji osoby ze stazu. Ponadto dodatkowo skierowano 2
osoby (1 kobieta 1 1 mezczyzna) za uzupetnienie w miejsce stazystow, ktorzy zrezygnowali ze
stazu rozpoczetego w 2010 roku. 61 0s6b kontynuowalo odbywanie stazu w ramach uméw od
2010 roku (35 kobiet, 26 mezczyzn). Ogotem na staz skierowano w 2011 roku 52 osoby,
w tym 35 kobiet 1 17 mezczyzn. W 3 przypadkach nastgpilo przerwanie w odbywaniu stazu
(2 kobiety, 1 m¢zczyzna) z innych powodow niz podjecie pracy. Wsrod skierowanych osob
61,5 % stanowily osoby zamieszkale na terenach wiejskich. Osoby miode w wieku do 24 lat
stanowily 44,2 % ogdhu skierowanych, a absolwenci réznego rodzaju szkot 13,5 % . Ponadto
na staz zostalo skierowanych 31 osob bezrobotnych, ktore byly bezrobotnymi dtugotrwale
czyli pozostawaly bezrobotnymi ponad 12 miesigcy w okresie 2 lat przez skierowaniem na
staz oraz 12 o0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia. Sporg grupe skierowanych ( 10 oséb,
w tym 9 kobiet ) stanowity takze osoby w wieku 31 — 40 lat.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia to najliczniejszg grupg osob stanowity osoby
ze Srednim wyksztatceniem ( 44,2 %) 1 wyzszym ( 17,3 %). Osoby bez wyksztalcenia
sredniego stanowity 28,8 % ogdlem skierowanych.

W 2011 roku odbywanie stazu zakonczyto tacznie 111 osob (67 kobiet 1 44 mezczyzn)
a z 2 kobietami przerwano wczesniej staz z réznych powoddéw. Z osob, ktére zakonczyty
odbywanie stazu 93,7 % zostalo zatrudnionych na dalszy okres u tego samego pracodawcy
lub innego. Okres odbywania stazu wynosit najczegsciej 6 lub 12 miesigcy. Najwiecej osob
skierowano na staz na stanowiska takie jak: pracownik administracyjny, opiekun, pracownik
fizyczny 1 sprzedawca.



Szkolenia
W 2011 roku w ramach projektu ,,Zainwestuj w siebie !” zorganizowano szkolenia
grupowe z inicjatywy urzedu i szkolenia indywidualne wskazane przez osoby bezrobotne.
W ramach szkolen grupowych zostaly zorganizowane nastepujace szkolenia:

- mata przedsigbiorczos¢ - 34 osoby
(7 kobiet, 27 mezczyzn),

- obshuga kas fiskalnych z recznym 1 komputerowym wystawianiem faktur - 10 0sob
(kobiet),

W  ramach szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby bezrobotne
zorganizowano nastepujace szkolenia :

- towaroznawstwo zielarskie - 1 osoba
( kobieta),

- obshuga kas fiskalnych z recznym 1 komputerowym wystawianiem faktur- 2 osoby
(kobiety),

- prawo jazdy kat. C+E - 2 osoby
(mezczyzni),

- kurs pracownika ochrony I stopnia - 1 osoba
(kobieta),

- operator wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowe;j - 3 osoby
(mezczyzni),

- drwal — operator pilarki - 1 osoba
(mezczyzna).

Ogofem na szkolenia skierowano 54 osoby bezrobotne ( 21 kobiet 1 33 me¢zczyzn).
Sposréd 34 osdb uczestniczacych w szkoleniu ,,Mala przedsigbiorczos¢” 30 otrzymato
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu, a 3 osoby po szkoleniu
zrezygnowatly z dotacji, w tym 2 z powodu podjecia pracy, a jedna zwrocita dotacje.

Wsrdéd uczestnikow szkolenia 55,5 % to osoby zamieszkale na terenach wiejskich
1 53,7 % to osoby dlugotrwale bezrobotne. W szkoleniach uczestniczyto 6 oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia, a w wieku do 24 roku zycia 24 osoby. Wsrod skierowanych na
szkolenia byla 1 osoba niepetnosprawna, 18 0sob bez wyksztatcenia sredniego 1 17 0sob bez
doswiadczenia zawodowego. Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia to najwigcej oséb
skierowano  z  wyksztalceniem  $§rednim (50,0 % %) 1  zawodowym
(22,2 %). Ponad 87,0 % o0s6b bioragcych udzial w szkoleniach w dniu rozpoczecia szkolenia
nie posiadalo prawa do zasitku.

Wszystkie skierowane osoby zakonczyly szkolenia. W okresie 6 miesiecy po
zakonczeniu szkolenia 72,2 % beneficjentow szkolen podjeto prace lub samo zatrudnienie.
Efektywno$¢ szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby bezrobotne mierzona
w okresie 3 miesigcy po jej zakonczeniu wyniosta 40 %. Natomiast efektywnos¢ szkolen
grupowych z inicjatywy urzgdu wyniosta 75,0 % ( lacznie z samozatrudnionymi)
1 21% bez samozatrudnionych. Efektywnos$¢ ogdlna wszystkich szkolen w 2011 roku
w okresie 3 miesigcy po ich zakonczeniu wyniosta 68,5 %.

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Ze srodkow EFS wspotfinansowano takze przyznanie dotacji osobom bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z wybranymi do udzialu w projekcie osobami doradca
zawodowy przeprowadzil rozmowy w celu okreslenia ich predyspozycji do prowadzenia
wiasnej firmy. Nastepnie kazda z tych osob brata udziat w spotkaniu z Komisjg oceniajaca
wniosek. Po pozytywnym zaakceptowaniu wniosku przez Komisje 1 wyborze do udziatu



w projekcie bezrobotni brali udziat w szkoleniu ,Malej przedsigbiorczosci”.
Po szkoleniu kolejno podpisywano z tymi osobami umowy w sprawie przyznania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie od 10.000,- ztotych do 18.000,- ztotych.

Podpisano 39 uméw (z 11 kobietami 1 28 mezczyznami), ale jedna osoba
( mezczyzna) zwrocita wyptacong dotacje. Najliczniejszg grupe dotacjobiorcéw stanowity
osoby z wyksztalceniem $rednim ( 52,6 %) 1 zawodowym (23,7 %). Wsrdd dotacjobiorcow
osoby mtode w wieku do 30 lat stanowily 42,1 %, a osoby w wieku 31 — 40 lat stanowity
28,9 % . Wsrod kobiet przewazaty osoby w wieku 31 — 40 lat. Natomiast w wieku powyzej 50
lat dotacje na podjecie  dzialalnoSci  gospodarczej otrzymaly 3 kobiety
1 3 mezczyzn. Wigksze zainteresowanie dotacjami wystgpito  wsrdd zamieszkatych
w miescie — 55,3 % oraz ws$rod mezczyzn. Sposrdd dotacjobiorcow 9 o0so6b korzystato
z poreczenia Jarocinskiego Funduszu Porgczen Kredytowych.

Najliczniejsze dotacje ( 18 ) dotyczyly dziatalnosci ustugowej, a 12 - dziatalnos$ci
handlowej. Wsrdd ustug przewazata branza budowlana 1 mechaniczna, a wsrod dziatalnosci
handlowej — handel odziezg 1 artykutami spozywczymi.

8. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zajmuje si¢
rehabilitacja zawodowa w powiecie. W ramach przyznanych Srodkéw Panstwowego
Funduszu = Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych ~w 2011 roku realizowane byly
nastepujace zadania :

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,

- przyznanie osobie niepelosprawnej srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej,

- finansowanie szkolen i przekwalifikowania zawodowego os6b niepelnosprawnych,

- finansowanie odbywania stazy przez osoby niepelnosprawne.

Ogobtem na te zadania wydatkowano kwote 139.682,95 zt.
Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

W 2011 roku podpisano 2 umowy z jednym pracodawcg na utworzenie 2 nowych
stanowisk pracy dla oséb niepelosprawnych. Ogoélem skierowano 3 osoby (kobiety) na
stanowisko recepcjonista/portier i pomoc kapielowa — sprzataczka, posiadajace lekki stopien
niepetnosprawnosci 1 status bezrobotnego. W jednym przypadku nastgpito przesunigcie
skierowanej osoby po 3 miesigcach pracy na inne stanowisko, bardziej odpowiadajace jej
predyspozycjom 1 zatrudnienie na jej miejsce innej osoby. Wszystkie kobiety posiadaty
wyksztatcenie Srednie zawodowe. Wsrod osob  zatrudnionych na utworzonych stanowiskach
pracy 1 osoba byla w wieku powyzej 50 roku zycia, a 2 w przedziale wiekowym 40 — 45 lat.

Na utworzenie 2 nowych stanowisk pracy dla niepelosprawnych wydatkowano
ogotem 40.000,- zt. (po 20.000,- zk. na 1 stanowisko pracy).

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
Ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

przyznano i wyptacono 3 osobom niepelosprawnym ( w tym 1 kobiecie) srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, a 1 osobie ( mezczyznie) przyznano Ssrodki na wniesienie wktadu



do Spoéidzielni Socjalnej ,KAMERDYNER” w Krobi. Wsrdéd dotacjobiorcow wszystkie
osoby posiadaly lekki stopien niepelnosprawnosci. Natomiast 3 osoby posiadaty status
bezrobotnego za§ 1 poszukujacego pracy. Potowa dotacjobiorcéw to mieszkancy wsi. Dwie
osoby posiadaly wyksztalcenie $rednie, jedna zawodowe 1jedna podstawowe.

Nowo powstate firmy prowadza dziatalnos¢ w =zakresie ustug budowlanych,
auto handlu 1 wushug krawieckich. Kwota dotacji wynosita 23.000,- ztotych. Ogotem
wydatkowano kwote 92.000,- zt.

Szkolenia

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu nie zorganizowal szkolenia dla
0sOb niepelosprawnych. Zostalo wyptacone tylko stypendium osobie niepetnosprawnej,
ktora uczestniczyta w szkoleniu instruktora nauki jazdy w ubiegltym roku.

Finansowanie odbywania stazy przez osoby niepelnosprawne

W 2011 roku skierowano na 6 — miesigczny staz jednego mezczyzng posiadajacego
status poszukujacego pracy z tytutu otrzymywania renty socjalnej. Osoba ta jest mieszkancem
Gostynia 1 posiada wyzsze wyksztalcenie oraz umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Na
wyptate stypendium wyplacono ogdtem kwote 6.932,22 zlote.

9. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy — Minister Pracy
1 Polityki Spotecznej dnia 21 lutego 2011 roku przyznal Powiatowemu Urz¢dowi Pracy
w Gostyniu kwote 1.726.000,- zt na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu zatwierdzita nastepujacg strukture
wydatkéw srodkdéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu:

- staze - 63,1 %,
- roboty publiczne - 0,5%,
- refundacja kosztOw wyposazenia miejsca pracy - 14,6 %,
- prace interwencyjne - 1,7%,
- szkolenia - 4.1 %,
- stypendia za kontynuowanie nauki - 0,5 %,
- wklad wiasny do PO KL - 9.,5%.

Decyzja z dnia 30 marca 2011 roku zwigkszono limit podstawowy Funduszu Pracy

0 540.500,- zt.
Na projekt ,,Zainwestuj w siebie!” w ramach PO KL — Poddziatanie 6.1.3

wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymano 1.220.300,- zt.

W wyniku zaakceptowanego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
przesuni¢cia srodkow z dziatan fakultatywnych na aktywne pozyskano 100.000,- zt.

13 grudnia 2011 roku zwigkszono limit Funduszu Pracy o 61.300,- zt.

Ostatecznie w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat kwotg
3.648.100,- zt. przeznaczong na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.
Byta to kwota az 0 9.604.300,- zt nizsza niz w roku 2010!!!



Wydatki z Funduszu Pracy w 2011 roku na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu zamknety si¢ w kwotach:

- staze - 1.964.500,-zt,
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;] - 884.000,-zt,
- roboty publiczne - 9.600,- zt,
- refundacja kosztow utworzenia miejsc pracy - 440.800,- zt
- prace interwencyjne - 130.300,- zt,
- szkolenia - 183.700,- zi,
- koszt studiow podyplomowych - 15.400,- zt.

Razem: 3.628.300,- z1.

W kwocie tej 1.208.700,- zt dotyczylo programéw wspdttinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu w 2011 roku:
- zasitki dla bezrobotnych - 6.766.600,- zi,

- dodatki aktywizacyjne - 229.400,-zt

- stypendia dla bezrobotnych z tytutu

kontynuowania nauki w szkotach

ponadpodstawowych lub ponadgimnazjalnych

dla dorostych - 8.200,- zl.

Razem: 7.004.200,- zi.



