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URZAD PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Zasady

Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, okreslajace
przyznawanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
6. Kodeks Pracy.
7. Kodeks Cywilny.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

+ Pracodawcy lub przedsiebiorcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika oraz przedsiebiorce nie zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

+ Dofinansowaniu do wynagrodzenia — oznacza to refundacje pracodawcy lub przedsigbiorcy
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra
ukonczyta 50 rok zycia.

* PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu.
+ Czlonku najblizszej rodziny - oznacza to: matzonka, rodzenstwo i dzieci pracodawcy lub

przedsiebiorcy.

§3
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Dofinansowanie wynagrodzenia nie moze by¢ organizowane u pracodawcy lub przedsiebiorcy,
jezeli:

zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

znajduje sie w stanie upadtosci lub likwidaciji.

§4

1. Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przyznawane jest na pisemny wniosek pracodawcy lub
przedsiebiorcy i przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy w wysokosci nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60
lat lub

- 24 miesiecy w wysokosci jak wyzej, w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60
lat.

Umowa pomiedzy Starostg, a pracodawcg lub przedsiebiorcg ubiegajacym sie o dofinansowanie

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

zawierana jest niezwtocznie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Niepodpisanie umowy

w terminie 1 miesigca od otrzymania powiadomienia traktowane bedzie jako rezygnacja ze

Srodkow.

§5

1. Pracodawca lub przedsiebiorca sklada wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia do PUP. Dofinansowanie wynagrodzenia bedzie udzielone w pierwszej
kolejnosci pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktéry ma siedzibe i miejsce wykonywania pracy
przez bezrobotnego na terenie powiatu gostynskiego.

2. O dofinansowanie wynagrodzenia moze ubiega¢ sie pracodawca lub przedsigbiorca, ktéry
prowadzi dziatalno$¢ od co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

3. Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w PUP, pomoc nie bedzie udzielana na zatrudnienie osoby
bezrobotnej w ramach dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, ktdra w okresie ostatnich 2 lat byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowg ,,osktadkowang” u tego pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce lub pracowata w firmie powigzanej osobowo lub kapitatowo
z wnioskodawcg lub z cztonkami najblizszej rodziny.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskow powotany Zarzgdzeniem Dyrektora PUP zespét opiniujgcy bedzie
brat pod uwage m.in.:

- formalne i merytoryczne wypetnienie wniosku,

- celowosé, efektywnos¢, oszczedno$¢ w wydatkowaniu Srodkéw publicznych przy zawieraniu
przedmiotowych umow,

- potrzeby lokalnego rynku pracy,

- warunki ptacy i pracy proponowane bezrobotnemu,

- dlugos¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po okresie zobowigzaniowym tj. po 18 m-cach
(minimalny wymagany dodatkowy okres zatrudnienia wynosi 30 dni),

- jakos¢ dotychczasowej wspétpracy z pracodawcy lub przedsiebiorca,



- wielko§¢ pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez pracodawce lub przedsiebiorce
z Funduszu Pracy.

5. llos¢ zawartych umow o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia w danym roku ograniczona jest wielkoscig limitu
Srodkow przyznanych na ten cel.

6. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

§6

Zobowiazania pracodawcy/przedsiebiorcy otrzymujaceqo pomoc de minimis w ramach
dofinansowania wynagrodzenia

1. Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudniania w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku 12 miesiecznego okresu
wypfaty dofinansowania wynagrodzenia lub 12 miesiecy w przypadku 24 miesiecznego okresu
wypfaty dofinansowania wynagrodzenia oraz zatrudnienia osoby bezrobotnej przez minimalny
dodatkowy okres 30 dni na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Niewywigzanie sie
pracodawcy z w/w zobowigzan skutkuje zerwaniem lub ograniczeniem wspotpracy Urzedu
z pracodawcy lub przedsiebiorcg w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy
przez okres kolejnych 12 miesiecy liczonych od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito naruszenie warunkéw umowy.

2. W przypadku niewywigzania sie z warunku, o ktorym mowa w pkt. 1, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub
przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

3. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania
zatrudnienia, pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu 50% tgcznej kwoty,
o ktérej mowa w pkt. 2, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, o kitérym mowa
w pkt. 1, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

5. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w pkt. 4 pracodawca lub
przedsiebiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

§7

Dofinansowanie wynagrodzenia wyptacane jest zgodnie z zapisami zawartej umowy w okresach
miesiecznych po przedstawieniu przez pracodawce kosztow faktycznie poniesionych zwigzanych
z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Dofinansowanie nie moze przekroczy¢é wysokosSci
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie za dany miesigc.
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§8

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu moze odstgpi¢ od
wyzej wymienionych zasad.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyniu
Justyna Krzyzostaniak



