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Zat. nr 1 do Zarzgdzenia nr 07/2025 z 11.02.2025 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

ZASADY FINANSOWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NOWYM DWORZE GD.
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
W RAMACH KFS W 2025 ROKU

§1
Zasady okreslajg tryb postepowania i warunki przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, o ktérych mowa w art. 69a oraz art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwang dalej ,ustawg”) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (zwanym dalej ,rozporzgdzeniem”).

§2

1. Zadania w zakresie przyznawania s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykonuje
z upowaznienia Starosty Nowodworskiego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim — zwany dalej Dyrektorem PUP.

2. W celu rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskow o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
Dyrektor PUP powotuje Komisje do spraw opiniowania ztozonych wnioskéw, zwang dalej Komisja.

3. W trakcie rozpatrywania i opiniowania wnioskow Komisja stosuje przepisy wskazane w § 1
niniejszych zasad przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§3
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC
llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
0 ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

2. pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby wspotpracujgcej okresla
art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie:
matzonka, dzieci drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, decyduje wspodtpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista
wiez rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa
domowego,

3. mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci
w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat
nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004
r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

4. ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne. Ustugodawcag
nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikéw,

5. przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

6. ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcow - oznacza to dziatania, na ktére sktadajg
sie:




a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

7. pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) oznacza pomoc przyznang temu
samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie minionych 3 lat kalendarzowych, ktéra tgcznie z
pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowarto$ci 300 000 euro brutto oraz w
stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 20
000/ 25 000 EUR i w sektorze rybotowstwa 30 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn.
nie uwzglednia potrgceh z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na
forme i cel pomocy

8. wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéow na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS.

9. FP - oznacza skrét Fundusz Pracy.

10. KFS — oznacza skroét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§4
PRIORYTETY WYDATKOWANIA

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania sSrodkéw KFS w roku 2025:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
terenie powiatu nowodworskiego.

W oparciu o ten priorytet mozna sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne w zakresie umiejetnosci
ogolno-zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania niniejszego priorytetu powinien w uzasadnieniu,
wskazaé, ze forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
nowodworskiego.

Zawody deficytowe okreSlone sg w Barometrze zawoddéw 2025 dla powiatu nowodworskiego:
Barometr zawoddéw powiat nowodworski

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku

przed ztozeniem wniosku bgadz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione

nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby

objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/

planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktora wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024
roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w
ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia
2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).
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https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2025/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_pomorskie_powiat_nowodworski_2025.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2025/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_pomorskie_powiat_nowodworski_2025.pdf

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach jest mobbing i dyskryminacja, dlatego rolg

pracodawcy jest kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy, ktére sprzyja efektywnosci

pracownikow.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w

wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich

uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespofach,

v dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespdt oraz jak skutecznie

reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v/ rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w

zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

v na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy

profil dziatalnosci

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.

Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie zycia zawodowego i to

bez wzgledu na wiek. Zadbanie o dobrostan pracownikow i pracodawcy, zapobieganie wypaleniu

zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napieé¢ pozwala minimalizowac¢ rozwiniecie choroby
psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg nalezy utrzymywac¢ na co
dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej

dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu

na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu tzn. Zze o srodki moze aplikowac kazdy
zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w

tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy Przyktadem mogg by¢

szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych

Srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktére pomagajg zaréwno menedzerom,

jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie przyjaznego

srodowiska pracy

v/ réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z  réznych grup

pokoleniowych

v/ promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik

relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow. Wsrdd

specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w

kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v/ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania

okreslonego zawodu;

Strona3z8



v rozwo6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania

sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczhna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z
szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietac¢, ze w ramach KFS
nie mozna finansowaé¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne $rodki publiczne np.
srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami  wyszukiwania i
korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem, umiejetnosci
korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspodtpracy, tworzenie tresci
cyfrowych, programowanie

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.
Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktorzy w jakikolwiek sposéb chcag

przyczynic¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy
farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw.
zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetno$ci pozwalajgcych na dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w
obszarze szeroko pojetej ekologii.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie
skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawié
orzeczenie o niepetnosprawnoséci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg Swiadectwa dojrzatosci,
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w tym nie ukohczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca
wskazatl we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie). Obszar czy branza do ktérej nalezy wnioskodawca a
takze temat szkolenia nie jest istotny.

5. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planéw rozwoiju jako istotne dla danego powiatu czy wojewoédztwa.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na
1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzgd pracy oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Pracodawca aby skorzysta¢ ze srodkéw rezerwy KFS musi spetni¢ wylacznie wymagania
priorytetow wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.
§5
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

1. Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczyé na
finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Wsparciem objeci mogg by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach
ustalonych przez MRPIPS.

2. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkédw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, skfada w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej.

a) w wersji papierowej: w sekretariacie urzedu pracy w Nowym Dworze Gd., ul. Morska 1, pok. nr
18, | pietro; pocztg na adres urzedu: ul. Morska 1, 82-100 Nowy Dwoér
b) w formie elektronicznej:
e poprzez platforme www.epuap.gov.pl - wykorzystujgc funkcje ,pismo ogdéine do urzedu
e e-doreczenia
e poprzez portal www.praca.gov.pl - w celu ztozenia wniosku nalezy zalogowac sie na stronie
internetowej praca.gov.pl. Logowanie odbywa sie przez login.gov.pl (Profil Zaufany) lub
kwalifikowany podpis elektroniczny. Nastepnie nalezy wybra¢ Ustugi elektroniczne --> Ustugi
dla osoby fizycznej/organizacji --> Whnioski o ustugi i swiadczenia z urzedu --> Whnioski
pozostate --> Wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (PSZ-KFS)
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
a) Bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
b) Podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

3. Do wniosku pracodawca dofgcza:

a) Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

b) Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis —
wzor formularza jest zataczony do Rozporzadzenia Rady Ministrow z w sprawie zakresu
informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie¢ 0 pomoc de minimis

c) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Refestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

d) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika;

4. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad,
Starosta moze przyzna¢ Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1,
w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% kosztow, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

5. Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta moze przyjgé
wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwréci¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych
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na rynku ustug szkoleniowych, Starosta ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegotowe

uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.

Ksztafcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zalezno$Sci

od formy prawnej sg to instytucje sSwiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,

posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub

Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska

Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnoSci zwigzane z Swiadczeniem

ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikaciji

zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych
ww. dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

Wybér ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin pozostawia

sie do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw oraz

wymogow okreslonych w pkt 17 niniejszych zasad.

Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,

Pracodawca powinien planowaé¢ wydatki dokonywane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem

zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakfadow,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposéb
umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczes$niej
zaciggnietych zobowigzan.

Finansowane bedzie wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego tj. pozostajgcego
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnianie
kompetencji do celéw zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi wykazac, ze podnoszone
kwalifikacje zawodowe wymagane sg w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajgce
np. z zakresu obowigzkéw, regulaminu badz z przepiséw), z__wykluczeniem szkolen
obowiazkowych dla pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ, obowigzkowych badan
wstepnych i okresowych.

Srodki bedg przeznaczone wylgcznie na zawodowe ksztatcenie ustawiczne (szkolenia, studia

podyplomowe), badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym Kksztatceniu oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych.

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow wraz z zatgcznikami w wymienionymi w § 5 pkt 4

niniejszych zasad ztozone w trakcie trwania naboru ogtoszonego na tablicy informacyjnej w siedzibie

powiatowego urzedu pracy oraz na stronie internetowej urzedu (https://ndg.praca.gov.pl/).

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidlowo, starosta wyznacza

pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia zatgcznikéw, o ktérych mowa w §

5 pkt 4 niniejszych zasad.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg dotyczace ceny ustugi ksztatcenia, liczby

os6b objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego

wydatkowania srodkéw publicznych.

Urzad ocenia wnioski zgodnie z formularzem oceny stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

a) Zgodnosc¢ dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

c) Koszty ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;

d) Posiadanie przez realizatora certyfikatow jakosci ustug;

e) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

f) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem finansowanym ze
Srodkow KFS.

g) Mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéow KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2024, poz. 475 z pézn. zm.)

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania

Srodkami KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
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W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, do umowy
dotgcza sie jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS.
Umowa moze zostac¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475 z pozn. zm.), ktore jeszcze sie nie
rozpoczetly. Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z pracodawcg.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
§6
ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA
Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkéw, o ktorych mowa w pkt 6 na wskazany
rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami
Urzedu.
Pracodawca dokonuje zwrotu srodkow, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia przekazania
srodkéw Pracodawcy w sytuacji gdy :
a) pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
b) nie dokonat zwrotu niewykorzystanych srodkéw w terminie okreslonym pkt 8 niniejszych zasad,
c) wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem.
Pracodawca dokona zwrotu $rodkow w wysokosci wynikajgcej z rozliczenia umowy, na pisemne
wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.
Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.
W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
Starosta podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych
Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztdéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w pkt 9,
chyba ze strony postanowig inacze;.
Zwrot niewykorzystanych srodkow jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z KFS.
Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia starosty w terminie 7 dni roboczych od dnia
powziecia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego z przyczyn
okreSlonych w § 6 pkt 5 niniejszych zasad Starosta moze rozwigza¢é umowe ze skutkiem
natychmiastowym, bez wypfaty jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwacC Pracodawce do zwrotu
otrzymanego dofinansowania w przypadku:
a) niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w § 2 umowy stanowigcej zatgcznik nr 1 do zasad,
b) niewykorzystania srodkoéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,
c) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentéw do kontroli okreslonej w § 6 umowy stanowigcej zatgcznik nr 1 do zasad,
d) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscig jej
prawidtowej realizacji, w szczegodlnosci gdy:
—w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe Iub niepetne oswiadczenia lub
dokumenty,
— po$wiadczono nieprawde,
— nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez Staroste.
Rozliczenia otrzymanych srodkow oraz zwrotu niewykorzystanych srodkéw, w terminie 14 dni od dnia
dokonania ptatnosci za kazde ksztatcenie. Powyzsza ptatno$¢ musi zostaé dokonana przez
Pracodawce na konto organizatora nie wczesniej, niz z chwilg otrzymania srodkéw. Ptatnos¢ musi
by¢ dokonana z konta na ktore urzad pracy przekazat srodki KFS. W przypadku poniesienia kosztow
badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu oraz/lub kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem Pracodawca przedstawia kserokopie faktur poniesionych
kosztow. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie rzeczywistej liczby osob, ktére
ukonczyty ksztatcenie ustawiczne.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane Kkoszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron, w szczegolnosci w zakresie zasad zwrotu
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srodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy — Kodeks Pracy oraz oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby umowy.

§7

KONTROLA
Pracodawca zobowigzuje sie poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych
przez Staroste kontroleréw, audytoréw, ewaluatorow oraz inne uprawnione osoby i podmioty
w zakresie realizacji umowy o ktérej mowa w § 5 pkt 19 niniejszych zasad, wydatkowania srodkow
KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkow.
W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Pracodawca zapewni kontrolerom, audytorom, ewaluatorom
oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym
dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz
wypetnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.
Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizaciji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktérej mowa w
§5 pkt 19 niniejszych zasad.
Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
§8

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI
Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS oraz zobowigzuje sie do przechowywania przez okres
10 lat o$wiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww.
potrzeby przez Staroste/ uprawniony podmiot.
§9
PODSTAWA PRAWNA
W sprawach nieuregulowanych powyzszymi Zasadami majg zastosowanie nastepujgce przepisy:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z p6zn. zm.)
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
475 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z KFS (Dz. U. z 2018r. poz. 117),
ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 702),
rozporzadzenie Komisji (UE) z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (nr 2023/2831 z 15.12.2023r.)
rozporzagdzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543),
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
497 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.).

. ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z pézn. zm.)

§ 10
ZALACZNIKI

Zatgcznik nr 1 WNIOSEK pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

Zatagcznik nr 2 UMOWA o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zatgcznik nr 3 FORMULARZ oceny wniosku.
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