NazwisKo 1 1MIQ......uveuiiritiieiiiee e Zakopane, dnia ..............ooeiiiinnnn. r.

Adres zamieszkania.............cooiiiiiii

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Ks. Stolarczyka 14
34-500 Zakopane

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z p6zn. zm.), proszg o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego z tytutu podj¢cia zatrudnienia od dnia ...............coviininn. r.

Informuje, Ze zostalem(am) zatrudniony(a):*

1) w wyniku skierowania przez PUP,
2) z wlasnej inicjatywy.

Do wniosku dotgczam: kserokopi¢ umowy o prace (oryginal do wgladu — max. do 30 dni od
daty zalozenia wniosku)*, Zaswiadczenie*.

Zostalem(am) poinformowany(a), ze warunkiem przyznania 1 wyplaty dodatku
aktywizacyjnego jest, dostarczanie w ciggu pierwszych 3 dni roboczych kazdego miesigca,
nastepujacego po miesiagcu, za ktory dodatek aktywizacyjny przystuguje:
» Zaswiadczenia potwierdzajacego wymiar i okres zatrudnienia oraz wysokos$¢
wynagrodzenia brutto (dotyczy punktu 1) lub
» Zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia (dotyczy punktu 2) lub
» Oswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia (dotyczy punktu 2).

Wyptate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazywac:*
a) na rachunek bankowy:

Data i podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
VERTE!



Uwagal
Zgodnie z Art. 48. ust. 1. (cyt. ustawy) ,,Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do
zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub sluzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

ust. 2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w  wysokosci stanowigcej rdéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

ust. 3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokos$ci do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez polowg okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

ust. 4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty

zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktorego wykonywal inng prace
zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.”

Nie dostarczenie wymaganych dokumentéw w podanych terminach (oryginalu umowy:
o prace, zlecenia, o dzieto, Zaswiadczenia lub Os$wiadczenia - potwierdzajacych okres
zatrudnienia), spowoduje wstrzymanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

Osoba uprawniona do pobierania dodatku aktywizacyjnego, zobowigzana jest, do
niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy, w przypadku wczes$niejszego
rozwigzania umowy na podstawie ktorej byla zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowa.

W przypadku zawarcia drugiej i kolejnej umowy bez dnia przerwy migdzy nimi, z tym samym
Pracodawca, a dodatek aktywizacyjny przystugiwatby na okres dtuzszy niz okres zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej, z pierwszej umowy, to w celu dalszego pobierania
dodatku aktywizacyjnego, nalezy niezwlocznie przedtozy¢ do wgladu oryginal kolejnej

umowy.

Roszczenia od naleznych a niepobranych kwot dodatkéow aktywizacyjnych, ulegaja
przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia pozostawienia ich do dyspozycji.



