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Zakacznik nr 2 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

ZGLOSZENIE OFERTY STAZU

Data wptywu oferty .............ccooiiii

NUmMer oferty.........ccooiiiiiii

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

NUMEE Pracodawey.........coiiiiiiiiicceis st

1. Nazwa pracodawcy:

3. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie
oferty

IMIQ I NAZWISKO ...ttt et
STANOWISKO ..t

telefon

3a. Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca ws. realizacji oferty oraz
preferowana forma kontaktu

2. Adres siedziby pracodawcy:

(ool o074 (0 PR

4.NIP 5. Forma prawna 6. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:
| | ‘ ‘ ‘ ‘ l l l l ‘ " ZS'OTaI ﬂZY?Zna pr(:jwadzqca 1) kontakt telefoniczny pod nr ............ccociiiiiiiii
REGON Zaiinose gospodarcza 2)  kontakt 0SODISty W GOGZINGCH ......voovvvveeeereeeees oo
2) przedsigbiorstwo panstwowe
| | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3) SPOKA. .o, 3) inny (jaki?) np.: CV przesta¢ poczta/emaile.............ccevevveiiiiinonesiinnee
PKD 4) spbidzielnia
| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5) inna(jaka?).........cccocveveverennn. 7. Liczba zatrudnionych pracownikow ................cccooinnininnciine
6) sektor publiczny
8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajacq oferte pracy tymczasowe;j? [0 TAK [0 NIE
Nr wpisu do rejestru (dotyczy wylacznie agencji zatrudnienia) ................ccooorirrrieieisinincene.
Jesli tak, to czy zgtaszana oferta jest oferta pracy tymczasowej? [0 TAK [0 NIE
Il.INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY STAZU
9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych migjsc Stazu ..............cccoooorvvvvveceioseerceeeceseseceerienns
I e — W Y1 12 0S6D NIBPEIIOSPIAWNYEN ..
12. Kod zawodu ...........................................
13. Wnioskowana liczba kandydatow ................cccccoiiiiiiiiiiinnne,

L [ 1 1 |

14. Miejsce odbywania stazu

16. Data waznosci oferty: 17. Okres trwania umowy

(o) FOU ST UPRTN 0

18. Dodatkowe informacje: 19. Zmianowos¢:

20. Wymagane dokumenty:

1) CV

2) list motywacyjny

3) Swiadectwa pracy

4) dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje

5) orzeczenie o niepenosprawnosci

21. Zasieg ogtaszania informacji o
wolnym miejscu pracy:

1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i pastwa EOG

1) zakwaterowanie 1) jednozmianowa
2) dwie zmian
2) dowoz ) y
3) trzy zmian
3) godziny pracy .. ) rzy y
4) ruch ciagty;
4)INNE .o
5)inna .
22. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1) POZIOM WYKSZERECENIA ... e
2) Kierunek/SpecjalNOSC .........coveieiiiiiii e
3) SHAZ PACY ..ttt
4) uprawnienia/umiejetno$ci
5) J8ZYK ODCY ..o poziom znajomo$ci: biegty / komunikatywny
........................................... poziom znajomosci: biegly / komunikatywny




Pracodawca o$wiadcza, ze:

W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat ukarany lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Informacje dla pracodawcy:

1)

2)

6)
7)

8)

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera Powiatowy Urzad Pracy (PUP) wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegoinosci, jezeli
miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

PUP weryfikuje czy oferta pracy nie narusza zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg,
kandydatow do pracy.

PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskac: -z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania; -od
organow Krajowej Administracji Skarbowej informacije o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy; -z systemu teleinformatycznego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacije o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP rozstrzyga, czy sg one wystarczajace do odmowy przyjecia oferty pracy.
Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty pracy.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Wegrowie, ul. Pitsudskiego
23, 07-100 Wegréw, e-mail:iodo@wegrow.praca.gov.pl . Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6
ust. 1 lit. c RODO) oraz wykonywania przez administratora zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO). Podanie danych jest niezbedne do zatatwienia sprawy i wymagane przepisami KPA. Szczegétowe informacije dotyczace przetwarzania danych
dostepne sg w siedzibie Administratora, a takze na stronie www.wegrow.praca.gov.pl i w Biuletynie Informacji Publiczne;.

ll. ADNOTACJE URZEDU PRACY/Aktualizacje i uwagi dotyczace realizacji oferty:




