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Sprawozdanie z działalności  
Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu w 2007 roku  

oraz  
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2007 roku 

 
 

1. Charakterystyka rynku pracy 
 

Rynek pracy powiatu gostyńskiego charakteryzowały w 2007 roku następujące cechy: 
- stały, duży spadek poziomu bezrobocia - od stanu najwyższego, który na koniec stycznia 
2007 roku wyniósł 5.185 osób, do poziomu najniższego, jaki odnotowano we wrześniu          
– 3.530 osób. W ostatnich miesiącach roku nastąpił niewielki wzrost liczby bezrobotnych - do 
3.801 osób na koniec 2007 roku. Wzrost bezrobocia w miesiącach zimowych spowodowany 
był przerwami w pracy w branży rolniczej i budowlanej, 
- przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, które stanowiły 62 % zarejestrowanych, 
- przewaga mieszkańców wsi, których odsetek wynosił 55 %, 
- dominacja wśród bezrobotnych osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym (36 %)     
oraz gimnazjalnym i niższym (31 %), 
- odsetek  bezrobotnych  z  wyższym  wykształceniem  wynosił  4 %, 
- przewaga osób młodych w wieku 18 – 34 lat (53 %), 
- dość duża grupa osób, które ukończyły 50 lat – 16 %, 
- znaczący odsetek osób długotrwale bezrobotnych – 61 %, 
- prawo do zasiłku dla bezrobotnych w 2007 roku posiadało średnio 14 % zarejestrowanych.  

W 2007 roku dokonano 6.051 nowych rejestracji. Najwięcej osób rejestrowało się          
w październiku – 678 oraz styczniu – 644. Najmniej nowych rejestracji odnotowano                     
w czerwcu – 405. 
 W ogólnej liczbie osób rejestrujących się w 2007 roku: 
- 53 % stanowiły kobiety, 
- 25 % uzyskało prawo do zasiłku dla bezrobotnych, 
- 56 % zamieszkiwało na wsi, 
- 20 % rejestrowało się po raz pierwszy. 

W trakcie 2007 roku z ewidencji wyłączono 7.202 kart rejestracyjnych osób 
bezrobotnych, z czego 3.668 (51 %) z powodu podjęcia pracy. 

Dodatek aktywizacyjny z tytułu podjęcia pracy przez osoby posiadające prawo do 
zasiłku dla bezrobotnych przyznano w 2007 roku 332 osobom. 

Na stałym poziomie utrzymywała się liczba poszukujących pracy – średnio 
miesięcznie było zarejestrowanych 138 osób o takim statusie. 

Stopa bezrobocia w roku 2007 kształtowała się następująco: 
- styczeń    - 15,9 % (najwyższy poziom), 
- czerwiec    - 12,1 %, 
- wrzesień    - 11,3 % (najniższy poziom), 
- grudzień    - 12,1 %. 
W porównaniu z grudniem 2006 roku stopa bezrobocia na koniec 2007 roku spadła o 3,3 
punktu procentowego. 
 Liczba bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach powiatu gostyńskiego 
(stan na koniec 2007 roku): 
- Gostyń   - 1.556 osób, 
- Borek   -   368 osób, 
- Krobia   -   575 osób, 
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- Poniec   -   311 osób, 
- Pogorzela   -   275 osób, 
- Piaski   -   418 osób, 
- Pępowo   -   298 osób. 
 
2. Zwolnienia grupowe 

 
W 2007 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu wpłynęły informacje                    

o zamiarze dokonania zwolnień grupowych z następujących zakładów :  
- Telekomunikacja  Polska S.A.  Warszawa, 
- PKO Bank Polski S.A.   Warszawa, 
- NORTHSTAR  Sp. z o.o.  Zakład Ozdób Choinkowych  w Krzywiniu. 

Ponadto wpłynęło zawiadomienie z Fabryki Mebli Sp. z o.o. w Gostyniu o likwidacji 
fabryki i jej przejęciu przez  Paged Meble S.A. Wszystkim pracownikom zaproponowano 
możliwość kontynuowania pracy w Jarocinie.  
 
3. Pośrednictwo pracy 
  

W 2007 roku pracę podjęło 3.668 osób bezrobotnych, w tym 2.052 kobiety. Praca 
niesubsydiowana stanowiła 74 % ogółu podjęć pracy, natomiast praca sezonowa 18  % podjęć 
pracy niesubsydiowanej. 
 Pracodawcy zgłosili w 2007 roku 1.933 oferty pracy. 569 ofert dotyczyło prac 
subsydiowanych, zaś 322 pochodziły z sektora publicznego. 33 oferty wolnych miejsc 
zatrudnienia przeznaczone było dla osób niepełnosprawnych, natomiast 206 dla absolwentów.  
 Najwięcej ofert pracy zgłoszono w następujących zawodach: 
- pracownik fizyczny     -    485 ofert, 
- sprzedawca      -    189 ofert, 
- pracownik administracyjno-biurowy  -    144 oferty, 
- kierowca kat. C     -      64 oferty, 
- robotnik budowlany     -      55 ofert, 
- pracownik drogowy     -      53 oferty, 
- ślusarz       -      37 ofert. 
 W 2007 roku zorganizowano 17 spotkań z pracodawcami, w których uczestniczyło 
310 osób zainteresowanych podjęciem pracy. W wyniku tychże spotkań zatrudnienie 
uzyskało 38 osób. 
 Powiatowy Urząd Pracy realizował program dla osób długotrwale bezrobotnych „Nie 
jesteś sam”. Udział w nim zaproponowano 1.020 kobietom pozostającym w ewidencji 
powyżej 24 miesięcy.  383 kobiety odmówiły udziału w programie.  
 W 2007 roku oferty w ramach sieci EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) 
pochodziły głównie z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szkocji, Szwecji, Włoch i  Hiszpanii. 
Najczęściej poszukiwani byli pracownicy posiadający kwalifikacje ślusarza, spawacza, 
montera konstrukcji stalowych,  kierowcy samochodu ciężarowego, autobusu, a także 
pracownicy budowlani, magazynowi, z branży hotelowej (pokojówki) i gastronomicznej oraz 
opiekunki osób starszych. Pojawiły się także oferty pracy dla lekarzy: okulistów, 
stomatologów oraz lekarzy weterynarii. 
 W 2007 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu zgłosiło się ok. 600 osób 
zainteresowanych podjęciem pracy za granicą. Osoby te głównie pytały o oferty pracy, 
poszukiwały również ogólnych informacji na temat warunków życia i pracy w krajach Unii 
Europejskiej. 
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4. Poradnictwo zawodowe 
 
W 2007 roku z usług doradcy zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy                   

w Gostyniu skorzystało 1.098 osób. Stosowanymi formami pomocy dla osób bezrobotnych 
były porady indywidualne, zajęcia warsztatowe w grupach, informacja zawodowa 
indywidualna i grupowa. 
* poradami  grupowymi oraz grupową informacją zawodową objętych zostało 701 osób.  
* zajęcia warsztatowe obejmowały różne grupy odbiorców m.in. kobiety objęte programem 
„Nie jesteś sam”, kandydatów na szkolenia zawodowe ( postępowania kwalifikacyjne ) oraz 
młodzież do 25 roku życia. Tematyka była dostosowana do potrzeb konkretnych odbiorców, 
poruszała zagadnienia mające pomóc przy wejściu na rynek pracy oraz przy przygotowaniu 
Indywidualnego Planu Działania. 
* przeprowadzono 601 porad indywidualnych z 345 osobami. Tematy porad uzależnione były 
od problemów, z jakimi przychodził klient. Większość osób występujących z wnioskiem                  
o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej również była objęta poradami 
indywidualnymi. Porady indywidualne sprawdziły się także w przypadku osób 
niepełnosprawnych, które mają szczególne trudności w poruszaniu się na rynku pracy. 
 Proces doradczy w każdym przypadku miał na celu udzielenie pomocy klientowi                   
w określeniu kierunku zmian poprzez pracę m.in. nad zwiększeniem zakresu świadomych 
działań, ustaleniu własnych priorytetów i hierarchii wartości, analizie mocnych i słabych stron 
oraz poznaniu prawideł panujących na rynku pracy. 

Doradca zawodowy współpracował z innymi instytucjami, m.in.: Gminnymi Centrami 
Informacji, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie, Punktem Wsparcia. 
 
5. Klub Pracy 
 

W Klubie Pracy w Gostyniu w 2007 roku w zajęciach aktywizujących wzięły udział 
694 osoby. Przeprowadzono następujące zajęcia: 

- dla młodzieży do 25 roku życia, 
- z osobami długotrwale bezrobotnymi, 
- z osobami korzystającymi z pomocy opieki społecznej, 
- dla osób skierowanych przez Urząd Pracy na szkolenia, 
- dla osób podejmujących staż, 
- dla młodzieży z OHP, 
- szkolenia 3-tygodniowe „Aktywnie szukam pracy”. 
W zajęciach dla młodzieży do 25 roku życia wzięły udział 452 osoby. Tematyka zajęć 

dotyczyła przygotowania osób do prawidłowego funkcjonowania na rynku pracy poprzez 
m.in. omówienie tematów dotyczących poprawnego pisania dokumentów aplikacyjnych, 
komunikacji werbalnej i niewerbalnej, metod i technik szukania pracy itp. 

Zajęcia dla osób długotrwale bezrobotnych ukończyło 249 osób. Zajęcia zawierały 
tematykę związaną z kompetencjami oraz analizę SWOT, przygotowanie do rozmowy 
kwalifikacyjnej, przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacji itp. 

Współpracę z Klubem pracy podjęły Ośrodki Pomocy Społecznej z następujących 
gmin: 

- Borek – z zajęć skorzystało 9 osób, 
- Pępowo – w zajęciach uczestniczyło13 osób, 
- Krobia – zajęcia ukończyło 16 osób, 
- Gostyń – zajęcia dla 10 osób, 
- Pogorzela – z zajęć skorzystało 15 osób. 



 4

Zajęcia miały na celu przede wszystkim udzielenie ich uczestnikom wsparcia 
psychologicznego, motywującego do aktywizowania się na rynku pracy. Miały też 
przygotować uczestników do prawidłowego funkcjonowania na rynku pracy. 
 W zajęciach dla osób, które skorzystały ze szkoleń organizowanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Gostyniu wzięło udział 25 bezrobotnych. Zajęcia miały na celu przygotowanie 
bezrobotnych do szukania pracy pod kątem nowo zdobytych umiejętności i  kwalifikacji. 
Zajęcia zostały poszerzone o tematy dotyczące autoprezentacji, przygotowania do 
prawidłowego kontaktu z pracodawcą itp. 
 W zajęciach dla osób podejmujących staż wzięło udział 69 osób. Na zajęciach został 
omówiony temat pt.: „Pierwszy dzień w nowej pracy”, traktujący o tym, na co należy zwrócić 
uwagę w pierwszych dniach stażu, jak zrobić dobre wrażenie na pracodawcy itp. 
 W zajęciach aktywizujących dla młodzieży OHP wzięło udział 14 osób. Zajęcia miały 
na celu przygotowanie młodzieży z OHP do nawiązania prawidłowego kontaktu                               
z pracodawcą,  uświadomienie posiadanych umiejętności zawodowych oraz uniwersalnych, 
kompetencji. Omówiono również temat związany z prawidłowym funkcjonowaniem na rynku 
pracy. 
 W szkoleniu „Aktywnie szukam pracy” wzięło udział 10 kobiet długotrwale 
bezrobotnych. Szkolenie przygotowało je do pełnej aktywizacji zawodowej w oparciu                 
o program Klubu Pracy. 
 W Klubie Pracy w spotkaniach informacyjnych organizowanych przed realizacją 
projektu „Nie jesteś sam” wzięło udział 895 osób, z czego 191 skorzystało z dalszych zajęć 
aktywizujących. 
 Dużym zainteresowaniem cieszyły się spotkania indywidualne z Liderem Klubu 
Pracy, na których omawiane były indywidualne problemy osób bezrobotnych. Bardzo duża 
grupa osób skorzystała z pomocy przy pisaniu dokumentów aplikacyjnych oraz z możliwości 
ich wydrukowania. 
  
6. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu finansowane z Funduszu Pracy 
 
 
Prace interwencyjne 
 
 W 2007 roku podpisano 14 umów z pracodawcami na zorganizowanie 23 miejsc 
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Ogółem na prace interwencyjne skierowano   
24 osoby bezrobotne, w tym 13 kobiet ( w jednym  przypadku nastąpiła wymiana osoby                 
w trakcie trwania umowy).  

Okres refundacji wynosił 6 miesięcy, natomiast na kwotę  refundacji składała się 
wysokość obowiązującego zasiłku dla bezrobotnych + składka ZUS od tej kwoty. Po 
zakończeniu prac interwencyjnych  (po okresie refundacji) pracodawca był zobowiązany do 
dalszego zatrudnienia na okres 6, 18 lub 30 miesięcy. 

Wśród osób skierowanych na prace interwencyjne : 
- 10 osób,   w tym 5 kobiet było w wieku do 25 lat,  
-   5 osób,   w tym 1 kobieta  była w wieku powyżej  50 roku życia, 
- 17 osób,   w tym 8 kobiet było długotrwale bezrobotnych, 
- 13 osób,   w tym 3 kobiety  to osoby zamieszkałe na wsi. 
Wśród ogółu skierowanych na prace interwencyjne osób 95,83 % nie posiadało prawa do 
zasiłku dla bezrobotnych. Natomiast wśród kobiet 100 % stanowiły kobiety bez prawa do 
zasiłku. 
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 Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia najwięcej osób posiadało wykształcenie 
średnie   (37,5 % ) i zawodowe ( 29,2 %).  Natomiast najmniej osób ( 12,5 %) było                     
z wykształceniem  wyższym.  
 Najwięcej osób zostało zatrudnionych na stanowiskach pracownika fizycznego lub 
produkcyjnego ( 66,7% )  oraz  referenta – pracownika biurowego (33,3 %).  
Prace interwencyjne zakończyło 16 osób,  w tym 10 kobiet  i wszystkie osoby  zostały 
zatrudnione  na dalszy okres .  

Ponadto w 2007 roku pracę  interwencyjną kontynuowało i zakończyło 13  osób,                 
w tym 6 kobiet. Osoby te  rozpoczęły zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych  w 2006 
roku. Wszystkie osoby, które zakończyły udział w programie  zostały zatrudnione na dalszy 
okres.   
 
Roboty publiczne 
 
 W 2007 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu organizował  roboty publiczne  na 
ogólnych zasadach jak i w ramach programu  „ROWY”, „Lepsza Droga” i „Nie jesteś sam”. 
 
Roboty publiczne na ogólnych zasadach. 
  

Podpisano 18  umów na  47 miejsc, na które skierowano ogółem 49 osób 
bezrobotnych, w  tym 8  kobiet. 

Spośród skierowanych osób bezrobotnych  85,7 % nie posiadało prawa do zasiłku. 
Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, najwięcej osób posiadało wykształcenie 
podstawowe  ( 42,8 % ) i zawodowe ( 34,7 % ).  
 Spośród  osób pracujących w ramach robót publicznych  było : 
-    6,1  %   w wieku do 25 lat, 
-  44,9  %   w wieku powyżej 50 lat, 
-  77,6  %   długotrwale bezrobotnych. 
Ponadto  71,4 % osób skierowanych na roboty publiczne to  osoby zamieszkałe na terenach 
wiejskich. 
  Okres refundacji osób zatrudnionych w ramach robót publicznych wynosił 6 
miesięcy, a wysokość refundowanego wynagrodzenia wynosiła 936 zł + składka ZUS od 
refundowanego wynagrodzenia. 
 Z  47  osób, które zakończyły udział w robotach publicznych 13 zostało zatrudnionych 
na dalszy okres.  
 
Program  ROWY   
 
 Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu przystąpił do realizacji wojewódzkiego programu  
ROWY ( program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem terenów wiejskich ) w sierpniu  2007 roku. Głównym celem programu było 
zmniejszenie negatywnych skutków bezrobocia oraz poprawa stanu melioracyjnego                       
w powiecie gostyńskim. Beneficjentami były osoby długotrwale bezrobotne, bezrobotni                
w wieku powyżej 50 roku życia lub bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno 
dziecko do 7 roku życia. W ramach programu zorganizowano roboty publiczne we wszystkich 
gminach powiatu gostyńskiego. Ogółem podpisano  umowy na zorganizowanie 43 miejsc 
pracy, na które skierowano 44 osób (mężczyzn). Osoby te wykonywały prace mające na celu 
konserwację wałów przeciwpowodziowych i  kanałów  przez okres 3 miesięcy.  

Wśród osób skierowanych do tych prac przeważały osoby z wykształceniem 
podstawowym i niepełnym podstawowym ( 26 osób ) i zawodowym ( 15  osób ). Osoby               
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w wieku powyżej 50 lat  stanowiły ponad  38,6  % ogółu osób zatrudnionych w tym 
programie, osoby długotrwale bezrobotne 95,4 %,  a osoby bez prawa do zasiłku 97,7 % . 
Natomiast osób zamieszkałych na terenach wiejskich zostało skierowanych 70,4 % ogółu.  

Za osoby uczestniczące w programie ROWY  pracodawca otrzymywał refundację 
przez okres 3 miesięcy w wysokości minimalnego wynagrodzenia ( 936  złotych miesięcznie ) 
+ składki ZUS od refundowanego wynagrodzenia. Osobom zatrudnionym w programie 
dokonywano zwrotu kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem. 
 Po zakończeniu udziału w programie ROWY  10 osób  znalazło zatrudnienie.  
Realizacja programu ROWY  przyczyniła się do aktywizacji zawodowej osób z grupy ryzyka 
zawodowego oraz umożliwiła realizację takich celów  jak : 
- przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego poprzez skrócenie okresu pozostawania 
bez pracy oraz pogłębiania się negatywnych ( biernych) postaw wobec pracy, 
- przeciwdziałanie negatywnym skutkom wykluczenia społecznego wynikającym                                  
z długotrwałego pozostawania bez pracy, 
- zdobycie przez osoby uczestniczące w programie źródeł utrzymania, co poprawiło ich 
sytuację społeczno-ekonomiczną oraz przyczyniło się do ograniczenia poziomu pogłębiającej 
się biedy i ubóstwa, na które narażone są osoby długotrwale bezrobotne, 
-  zatrudnienie 10 uczestników   po zakończeniu udziału w programie . 
 
Program  Lepsza Droga  
 
 

W ramach limitu Funduszu Pracy wydzielono pewną kwotę środków na organizację 
programu Lepsza Droga, w ramach którego każda gmina powiatu gostyńskiego zatrudniła po 
2 osoby bezrobotne w ramach robót publicznych. Osoby te wykonywały prace związane                 
z utrzymaniem  porządku na drogach i poboczach dróg. Podpisano 7 umów na 14 miejsc, na 
które skierowano 14 mężczyzn. Wśród skierowanych były 2 osoby  w wieku powyżej 50 lat            
i  12 osób długotrwale bezrobotnych.  Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 78,6 % ogółu 
zatrudnionych. Wykształcenie zawodowe posiadało 9 osób, a podstawowe 5 osób. Program 
trwał 6 miesięcy, od kwietnia  do października 2007 roku. Kwota refundacji  za zatrudnione 
osoby  wynosiła 936 zł + składka ZUS od refundowanego wynagrodzenia.  
 
Staże  
 
 W 2007  roku podpisano z pracodawcami 154 umowy w sprawie odbycia stażu przez 
osoby bezrobotne w wieku do 25 lat lub do 27 roku życia ( w przypadku absolwentów szkół 
wyższych ). Na  216  zorganizowanych miejsc stażu skierowano  230  osób bezrobotnych,              
w tym  183 kobiety i 47 mężczyzn. W 14 przypadkach nastąpiły wymiany osób z powodu 
podjęcia pracy przez stażystów w innej firmie lub rezygnacji ze stażu z różnych przyczyn. 
52,6 % ogółu skierowanych bezrobotnych to osoby zamieszkałe na terenach wiejskich.  
Wśród skierowanych bezrobotnych poziom wykształcenia kształtował się następująco: 
-  wyższe -   39  osób,  w tym  34 kobiety,  
-  średnie - 132 osoby, w tym  108 kobiet, 
- policealne -     5 osób,   w tym 5 kobiet ,  
-  zawodowe -   54   osoby, w tym  36 kobiet.  
Okres odbywania stażu wynosił od 3 do 12 miesięcy. Najczęściej staż trwał przez okres 4-6 
miesięcy oraz 12 miesięcy.  Po okresie odbywania stażu większość pracodawców deklarowała 
zatrudnienie na dalszy okres. Na 92  osoby ( w tym 77 kobiet),  które zakończyły odbywanie 
stażu w 2007 roku, 68  osób  podjęło zatrudnienie bądź u tego samego pracodawcy, albo                 
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u innego. Najczęściej osoby odbywały staż na stanowiskach  referenta – pracownika 
administracyjno-biurowego ( ok. 39 % ) i  sprzedawcy – kasjera ( 23 %).  
 Ponadto w 2007 roku  49 osób, w tym 44 kobiety kontynuowało staż, który rozpoczął 
się w 2006 roku. 73,5 % osób, które zakończyło odbywanie stażu  ( 70,5 % kobiet)  zostało 
zatrudnionych na dalszy okres u tego samego pracodawcy lub znalazło zatrudnienie w innym 
zakładzie pracy.  
 
Przygotowanie zawodowe  
 
 W 2007 roku zawarto 2 umowy z pracodawcami  na zorganizowanie przygotowania 
zawodowego na 2 miejsca na okres 6 miesięcy, na które skierowano 2 osoby ( 1 kobieta i 1 
mężczyzna). Mężczyzna po kilkunastu dniach zrezygnował z odbywania przygotowania 
zawodowego. W jego miejsce nie skierowano nowej osoby z powodu braku chętnych 
kandydatów. W związku z powyższym skrócono umowę. Natomiast 1 osoba kontynuuje 
odbywanie przygotowania zawodowego w 2008 roku.  
   
Szkolenia  
 
 W 2007 roku zorganizowano następujące szkolenia : 
- szeregowy straży pożarnej      - 1 osoba,   w tym 0  kobiet, 
- prawo jazdy kat. C      -        26 osób,   w tym 10 kobiet, 
- prawo jazdy kat. C+E     -          8 osób,   w tym 0  kobiet, 
- mała przedsiębiorczość     -        54 osoby, w tym 23 kobiety, 
- operator wózka jezdniowego     - 4 osoby, w tym 0  kobiet, 
- operator sprzętu ciężkiego ( różnego rodzaju)  - 1 osoba, w tym 0  kobiet, 
- kurs florystyczny z elementami obsługi kasy fiskalnej      -  5 osób, w tym 5 kobiet,       
- piły mechaniczne do ścinki drzew    - 1 osoba, w tym 0  kobiet, 
- obsługa kotłów CO       - 1 osoba, w tym 0 kobiet, 
- samodzielna księgowa     - 1 osoba, w tym 1 kobieta, 
- autocad I i II stopień     - 1 osoba, w tym 0 kobiet . 

Były to szkolenia zarówno grupowe ( mała przedsiębiorczość ) organizowane                          
z inicjatywy Urzędu jak i szkolenia indywidualne, na które kierowane były osoby posiadające 
od pracodawcy uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakończeniu szkolenia. Ogółem na 
szkolenia skierowano 105 osób, w tym 28 kobiet i 77 mężczyzn.  
Wśród skierowanych osób najliczniejszą grupę stanowiły osoby ze średnim  wykształceniem  
(47  osób, w tym 17 kobiet ) i  zawodowym  34 osoby ( w tym 5 kobiet ).  Ponad 85,7  % 
uczestników szkoleń stanowiły osoby bez prawa do zasiłku, a 59 % osoby zamieszkałe na 
wsi. Wśród uczestników szkoleń 43 osoby, w tym 8 kobiet to bezrobotni do 25 roku życia, a 3 
osoby ( w tym 2 kobiety ) to bezrobotni powyżej 50 roku życia. Po szkoleniach ok. 28 % 
ogółu skierowanych osób podjęło zatrudnienie, a 51,4 % rozpoczęło działalność gospodarczą. 
 
 Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego. 
 
 Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu w 2007 roku  zawarł 65 umów na refundację ze 
środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia 76 stanowisk pracy dla 
skierowanych bezrobotnych. Kwota refundacji wynosiła 12.000,- złotych i stanowiła 
maksymalnie 5 - krotne przeciętne wynagrodzenie. W ramach tych umów do pracy 
skierowano 83 osoby bezrobotne ( 33 kobiety i 50 mężczyzn ), ponieważ w 7 przypadkach 
nastąpiła wymiana osób w trakcie trwania umowy. Wśród skierowanych osób 29 to 
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bezrobotni w wieku do 25 lat  (w tym 9 kobiet), 24 osoby (w tym 12 kobiet) to bezrobotni 
długotrwale, 8 osób  powyżej 50 roku życia ( w tym 1 kobieta),  a 37 osób ( w tym 15 kobiet) 
to mieszkańcy terenów wiejskich. Ponad 91,5 %  bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego 
programu to osoby bez prawa do zasiłku.  Najwięcej osób skierowano z wykształceniem 
zawodowym (34 osoby, w tym 10 kobiet) i  średnim (27 osób, w tym16 kobiet).  W 2007 
roku w wyniku refundacji kosztów wyposażenia powstały stanowiska pracy takie jak: 
sprzedawca, operator maszyn różnego rodzaju, krawiec - szwacz,   mechanik samochodowy, 
operator wózka widłowego, stolarz, malarz., elektromechanik, kucharz, kelner itd. 
 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  
 

W 2007 roku 85 osobom bezrobotnym (w tym 29 kobietom)  przyznano i wypłacono 
jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. Przed udzieleniem dotacji 
większość z tych osób uczestniczyła w szkoleniach małej przedsiębiorczości organizowanych 
i finansowanym przez Urząd.  Kwota dotacji wynosiła  12.300,- złotych.  Najczęściej osoby 
otrzymujące te  środki  przeznaczały je na zakup urządzeń i maszyn potrzebnych do 
prowadzenia działalności, na wyposażenia lokalu bądź na zakup towaru. Na ogólną liczbę  
dotacjobiorców 54,1 % to osoby zamieszkałe na terenach wiejskich, 80 % nie posiadało 
prawa do zasiłku, a 23,5 %  to osoby młode do 25 lat. Ponad 45 % ogółu dotacjobiorców 
stanowiły osoby w wieku 30 - 40 lat. Spośród dotacjobiorców 39 osób posiadało 
wykształcenie zawodowe, 29 osób wykształcenie średnie i 11  wyższe. Najwięcej rodzajów 
działalności dotyczyło usług w różnych dziedzinach ( usługi ogólnobudowlane, stolarskie, 
instalacyjne ) oraz handlu.  
    
Program Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD) 
 

Kwota wnioskowana -  624.879,- zł  (otrzymano  - 337.400,- zł) 
Głównym celem programu było przygotowanie osób z grup defaworyzowanych na rynku 
pracy do podjęcia i utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku 
pracy. Beneficjentami programu były osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach 
programu zorganizowano szkolenia:  
- świadectwo kwalifikacyjne  -  10 osób (mężczyzn), 
- spawanie metodą MAG  -    5 osób (mężczyzn), 
- operator koparko – ładowarki -    3 osoby (mężczyźni). 
Wśród uczestników w/w szkoleń 13 osób to osoby w wieku do 25 lat, 13 osób  to mieszkańcy 
wsi, a 12 osób nie posiadało prawa do zasiłku. Najwięcej osób ( po 7 ) posiadało średnie lub 
zawodowe wykształcenie. Po zakończeniu szkolenia 5 osób podjęło pracę.   
Ponadto 10 kobiet uczestniczyło w Klubie Pracy w 3 - tygodniowym szkoleniu z zakresu 
umiejętności poszukiwania pracy, po którym zostały skierowane na szkolenie obsługi  
urządzeń biurowych i komputera. Kobiety te były w wieku 36 do 54 lat. Wśród tych kobiet  
40 % to osoby zamieszkałe na wsi, 9 posiadało średnie lub policealne wykształcenie. 
Wszystkie nie posiadały prawa do zasiłku.   
Spośród osób, które złożyły wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności 
gospodarczej wybrano 20 osób (5 kobiet i 15 mężczyzn), spełniających  kryteria programu. 
Osobom tym przyznano i wypłacono dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Wcześniej osoby te zostały przeszkolone w zakresie małej przedsiębiorczości. Wśród tych 
osób 60 % to osoby zamieszkałe na terenach wiejskich, a 90 % nie posiadało prawa do 
zasiłku. Najwięcej osób miało wykształcenie zawodowe (9) i średnie (7). Zdecydowana 



 9

większość zaplanowała prowadzenie działalności usługowej różnego rodzaju – usługi 
budowlane, mechaniczne, fryzjerskie, kosmetyczne.  
W ramach programu podpisano umowy z 3 pracodawcami na refundację kosztów 
wyposażenia 4 stanowisk pracy dla bezrobotnych długotrwale (1 osoba) i w wieku powyżej 
50 lat  (3 osoby). Utworzono następujące stanowiska pracy: 
- krawiec – szwacz, na które skierowano 2 kobiety, 
- operator maszyn, na które skierowano 1 mężczyznę, 
- pakowacz, na które skierowano 1 kobietę. 
     
Program Praca dla młodych – Dobry start  
 

Kwota wnioskowana -  301. 647,- zł  (otrzymano 180.000,- zł). 
Głównym celem programu było zwiększenie szans młodych ludzi na uzyskanie pierwszego 
doświadczenia zawodowego oraz objęcie działaniami aktywizującymi, a także pomoc 
pracodawcom w pozyskaniu pracowników o pożądanych kwalifikacjach.  Beneficjentami 
programu byli młodzi bezrobotni do 25 roku życia oraz bezrobotni absolwenci szkół 
wyższych do 27 roku życia. W ramach programu zorganizowano staże dla 10 osób  
bezrobotnych,  w tym 9 kobiet   na  okres 3 m-cy . Wśród stażystów 7 osób to mieszkańcy 
wsi. Wykształcenie średnie lub policealne posiadało 6 osób, a wyższe 3 osoby.   Po stażu 
wszystkie osoby zostały zatrudnione na dalszy okres (od 3 do 12 miesięcy). Najwięcej osób              
( 6) odbywało staż i podjęło prace na stanowiskach pracownika administracyjno – biurowego.  
Ponadto spośród osób, które złożyły wnioski o przyznanie środków  na podjęcie działalności 
gospodarczej wybrano 10 osób (3 kobiety i 7 mężczyzn), spełniających  kryteria programu. 
Osobom tym przyznano i wypłacono dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Wcześniej osoby te zostały przeszkolone w zakresie małej przedsiębiorczości. Wśród tych 
osób 7 to mieszkańcy terenów wiejskich i 8 osób nie posiadających prawa do zasiłku. 
Najwięcej osób posiadało zawodowe (4) lub średnie (4) wykształcenie. Jedna z nich posiadała 
wyższe wykształcenie.  Zdecydowana większość zaplanowała działalność usługową, tylko 2 
osoby otrzymały dotacje na działalność handlową. 
Ponadto zorganizowano szkolenie bukieciarstwa, na które skierowano 3 osoby (kobiety)                
w wieku do 25 lat. Po jego zakończeniu 2 osoby podjęły pracę. 
W ramach programy „Dobry start” podpisano umowy z pracodawcami na refundację kosztów 
wyposażenia 2 stanowisk pracy (montażysta opon i cukiernik), na które skierowano                          
1 mężczyznę i 1 kobietę. 
 
Program „ Nie jesteś sam”  
 

Kwota wnioskowana – 235. 920,- zł (otrzymano 200.000,- zł). 
Głównym celem programu była aktywizacja bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Gostyniu powyżej 24 miesięcy i przywrócenie mobilności zawodowej tej 
grupy osób poprzez ich reintegrację na rynku pracy. Beneficjentami programu były osoby  
zarejestrowane w urzędach pracy powyżej 24 miesięcy.   
W ramach programu zorganizowano roboty publiczne w gminach i jednostkach gminnych dla 
27 kobiet, spełniających kryteria w/w programu. Podpisano 18 umów na 27 miejsc pracy.  
Skierowane kobiety były zatrudnione w ramach robót publicznych przez okres 3 miesięcy.  
Ponadto spośród osób, które złożyły wnioski o przyznanie środków  na podjęcie działalności 
gospodarczej wybrano 7 osób (5 kobiet i 2 mężczyzn), spełniających  kryteria programu. 
Osobom tym przyznano i wypłacono dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Wcześniej osoby te zostały przeszkolone w zakresie małej przedsiębiorczości. Wśród tych 
osób tylko jedna to mieszkaniec wsi. Najwięcej osób (po 2) posiadało zawodowe lub wyższe 
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wykształcenie. Trzy osoby otrzymały dotacje na działalność handlową, 3 osoby na działalność 
usługową i 2 osoby na działalność handlowo-usługową.  
  
Program 50 plus 
 
 W  2007  roku  Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu  nie wnioskował  o dodatkowe 
środki na kontynuację Programu 50 plus. Program ten był realizowany w ramach przyznanego 
limitu środków Funduszu Pracy. 
  W 2007 roku  podpisano 5 umów na zorganizowanie 7 miejsc prac interwencyjnych, 
na które skierowano 4 kobiety i 3 mężczyzn. Pracodawca otrzymał refundację kosztów 
wynagrodzenia  w wysokości 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na 
ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres 24  miesięcy. Wśród 
skierowanych osób było  6 bez prawa do zasiłku i 2 zamieszkałe na wsi. Ponadto 1 osoba 
posiadała wykształcenie podstawowe, 2  zawodowe oraz  4 osoby  średnie .  
 W przypadku łączenia refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy i prac 
interwencyjnych  pracodawca jednocześnie korzystał z refundacji kosztów wyposażenia               
w wysokości 12.000,- złotych  oraz z refundacji kosztów wynagrodzenia w wysokości 50 % 
minimalnego wynagrodzenia + składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanego 
wynagrodzenia.  Z tej  formy pomocy skorzystało 5 pracodawców na utworzenie 5 stanowisk 
pracy (stolarz, pracownik magazynowy, mechanik samochodowy, sprzedawca i murarz-
kierowca). Wśród tych osób były 2 długotrwale bezrobotne, 5 osób bez prawa do zasiłku               
i 4 zamieszkałe na wsi. Ponadto 2 osoby  posiadały wykształcenie podstawowe i 3  
zawodowe.  
  W ramach programu 50 plus zostały podpisane 2 umowy w sprawie przyznania 
bezrobotnemu środków Funduszu Pracy na  podjęcie działalności  gospodarczej. Wśród 
dotacjobiorców  była 1 kobieta i 1 mężczyzna. Jedna osoba posiadała wykształcenie średnie              
i jedna podstawowe.  Obie te osoby rozpoczęły działalność usługową – zakład krawiecki           
i studio plastyczne. Kwota dotacji wynosiła 12.300,- złotych.   
 W ramach  programu 50 plus wydatkowana została w 2007 roku kwota 93.385,02 zł 
na kontynuację umów podpisanych w 2005 roku i 2006 roku oraz kwota 102.324,95 zł na  
dotacje i refundację kosztów wyposażenia łącznie z pracami interwencyjnymi.  
     
 7. Programy współfinansowane z  Europejskiego Funduszu Społecznego 
  

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu kontynuował realizację projektów 
Europejskiego Funduszu Społecznego  Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży pt. 
„Skorzystaj z szansy” oraz Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia pt. „Uwierz w siebie – znajdź pracę”.  W dniu 11 kwietnia 2007 roku podpisano 
aneks do umowy o dofinansowanie projektu „Skorzystaj z szansy”  w ramach   działania 1.2. 
W ramach tego działania  w 2007 roku  77  osób  ( w tym 54 kobiety) kontynuowało 
odbywanie stażu, a 22 osoby, w tym 15 kobiet  rozpoczęło staż. Ponadto zorganizowano 
szkolenie operatora koparko-ładowarki, na które skierowano 2 mężczyzn, szkolenie operatora 
wózka jezdniowego dla 10 mężczyzn oraz szkolenie małej przedsiębiorczości dla 5 osób,              
w tym dla 3 kobiet. Udzielono dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 6 osobom,           
w tym 4 kobietom.  W ramach działania 1.3  zorganizowano szkolenie komputerowej obsługi 
magazynu z BHP i wózka jezdniowego dla 14 mężczyzn oraz szkolenie małej 
przedsiębiorczości dla 7 osób, w tym dla 3 kobiet.  Środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej przyznano i wypłacono 8 osobom, w tym 4 kobietom. 
 W marcu 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu wystąpił do Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Poznaniu z wnioskiem  o dofinansowanie realizacji  projektów w ramach 
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Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006   Priorytet I 
Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej - Działanie 1.3 
Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia  pt.  „Bądź aktywny”, a w miesiącu 
czerwcu 2007 roku z wnioskami o dofinansowanie realizacji  projektów - Działanie 1.2 
Perspektywy dla młodzieży  „Nowy start”  i  Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego bezrobocia „Twoja szansa”.  Wnioski zostały pozytywnie ocenione i w dniach 
21 maja i 30 lipca 2007 roku zostały podpisane w tej sprawie umowy pomiędzy 
Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu czyli  Instytucją Wdrażającą, a Powiatowym 
Urzędem Pracy w Gostyniu czyli Ostatecznym Odbiorcą.  
 
1) Projekt „Bądź aktywny”  Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia  

 
Projekt „Bądź aktywny” przeznaczony był dla osób powyżej 25 roku życia, 

bezrobotnych przez okres do 12 miesięcy oraz od 12 do 24 miesięcy, z wyłączeniem 
bezrobotnych absolwentów. Projekt realizowany był  w okresie od 15.03.2007 do 30.11.2007 
roku.  
W ramach projektu przeszkolono 26 osób długotrwale bezrobotnych lub takim bezrobociem 
zagrożonych, które utraciły uprawnienia zawodowe, ich kwalifikacje były już nieaktualne 
albo nie posiadały żadnych uprawnień czy kwalifikacji  niezbędnych do znalezienia pracy. 
Zorganizowano następujące  szkolenia: 
-  prawo jazdy kat. C           -  dla 10 osób ( mężczyzn), 
-  prawo jazdy kat. C+E       -  dla 6 osób ( mężczyzn), 
-  świadectwo kwalifikacji     -  dla 10 osób ( mężczyzn), z których 7 
osób jednocześnie uczestniczyło w szkoleniu prawa jazdy kat. C,  
-  kurs florystyczny z elementami kasy fiskalnej  -  5 osób (kobiet), 
-  operator maszyn budowlanych    -  dla 2 osób (mężczyzn), 
-  mała przedsiębiorczość      -  dla 48 osób, w tym  21 kobiet i 27. 
Ponadto zorganizowano szkolenie małej przedsiębiorczości dla osób, które złożyły wniosek                 
i zostały zakwalifikowane do otrzymania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 48 
osób,  w tym  21 kobiet i 27 mężczyzn  uczestniczyło w szkoleniu  w ramach w/w projektu,              
a 3 osoby w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy.                                                                    
   Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 51 osób bezrobotnych, 
w tym 22 kobiety i 29 mężczyzn. Kwota wypłaconej dotacji wynosiła 12.300,- złotych.   
Ponadto zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 3 osób (mężczyzn), które trwało 6 
miesięcy.  
Całkowity koszt projektu  wynosił  700.027,12 zł, w tym 516.200,00 zł stanowił  wkład EFS,    
a 183.827,12 zł  krajowy wkład publiczny.  
  
2) Projekt „Twoja szansa ”  Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia  
 

Projekt „Twoja szansa” przeznaczony był dla osób powyżej 25 roku życia, 
bezrobotnych przez okres do 12 miesięcy oraz od 12 do 24 miesięcy, z wyłączeniem 
bezrobotnych absolwentów. Projekt realizowany był  w okresie  od 1.05.2007 do 30.11.2007 
roku.  
W ramach projektu przeszkolono 7 osób długotrwale bezrobotnych lub takim bezrobociem 
zagrożonych, w celu ułatwienia ich powrotu na rynek pracy oraz zwiększenia szans na 
znalezienie pracy (dostosowanie się do potrzeb nowoczesnego rynku pracy  w kierunkach 
poszukiwanych przez pracodawców).  Zorganizowano następujące  szkolenia: 
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-  spawania metodą TIG           -  dla 3 osób ( mężczyzn), 
-  spawania metodą MIG           -  dla 1 osoby ( mężczyzny), 
-  spawania metodą MAG          -  dla 3 osób ( mężczyzn).  
Ponadto zorganizowano szkolenie małej przedsiębiorczości dla osób, które złożyły wniosek                
i zostały zakwalifikowane do otrzymania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 10 
osób,  w tym  4 kobiety i 6 mężczyzn  uczestniczyło w szkoleniu  w ramach w/w projektu, a 2 
osoby w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy.                                                                     
Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 12 osób bezrobotnych, w tym 5 
kobiet i 7 mężczyzn. Kwota wypłaconej dotacji wynosiła 12.300,- złotych.  
W ramach projektu „Twoja szansa” zorganizowano również przygotowanie zawodowe dla              
1 osoby (mężczyzny), które trwało 3 miesiące. 
Całkowity koszt projektu  wyniósł 158.936,80 zł, w tym  117.200,00 zł  stanowił wkład EFS,   
a 41.736,80 zł  krajowy wkład publiczny, który w części był pokryty z rezerwy Marszałka 
Województwa Wielkopolskiego. 

 
3) Projekt „Nowy start ”   Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży  
 

Projekt „Nowy start” przeznaczony był dla młodzieży poniżej 25 lat, bezrobotnej 
przez okres do 24 miesięcy, dla bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół oraz dla 
osób poniżej 25 roku życia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, 
chcące rozpocząć działalność gospodarczą. Projekt realizowany był  w okresie  od 1.05.2007 
do 30.11.2007 roku. 
W ramach projektu zorganizowano 19 miejsc odbywania stażu, na które skierowano 14 kobiet 
i 5 mężczyzn, w celu nabycia przez młode osoby umiejętności praktycznych w miejscu pracy. 
Staże trwały 5 miesięcy i 17 osób po ich zakończeniu zostało zatrudnionych na dalszy okres.  
Ponadto zorganizowano szkolenie operatora koparko-ładowarki dla 3 osób (mężczyzn). 
Osoby, które złożyły wniosek o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej                
i zostały pozytywnie zaakceptowane, uczestniczyły w szkoleniu małej przedsiębiorczości.             
W ramach projektu skierowano 20 osób na w/w szkolenie, natomiast 1 osoba uczestniczyła             
w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy. Dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej otrzymało ogółem 21 osób, w tym 6 kobiet i 15 mężczyzn.  
Całkowity koszt projektu wyniósł 335.538,10 zł, w tym  243.500,00 zł  stanowił  wkład EFS,             
a 92 038,10 zł krajowy wkład publiczny, który w części pokryty został z rezerwy Marszałka 
Województwa Wielkopolskiego.  

  
Działanie 1.6  
 

W 2007  roku Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu kontynuował realizację 
konkursowego projektu  „Wyrównać szanse - projekt aktywizacji zawodowej kobiet powiatu 
gostyńskiego”  w ramach Działania 1.6 – Integracja i reintegracja zawodowa kobiet  
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów  Ludzkich 2004 – 2006.  Umowa                 
o dofinansowanie projektu została podpisana 10 maja 2006 roku. Termin  realizacji   projektu 
obejmował  okres od 1 czerwca 2006 roku do 31 października 2007 roku.  Projekt  
skierowany był do bezrobotnych kobiet z terenu powiatu gostyńskiego. W 2007 roku 24 
osoby kontynuowały odbywanie stażu u pracodawców oraz 5 osób kontynuowało 
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Po stażu 10 osób zostało zatrudnionych na 
dalszy okres zaraz po jego zakończeniu, a 8 osób zostało zatrudnionych po stażu w ciągu 3 
miesięcy po jego zakończeniu. Natomiast zatrudnienie po zakończeniu prac interwencyjnych 
kontynuowały  4 osoby, a w jednym przypadku nastąpiła wymiana osoby.   
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8. Programy finansowane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych  
 
Program JUNIOR  
 
 W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu realizował program „JUNIOR- 
program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” zgodnie z umową                  
nr JUR/000012/15/D zawartą w dniu marca  2007 roku pomiędzy Dyrektorem Oddziału 
Wielkopolskiego Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych                         
w Poznaniu, a Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu. W ramach tego programu 
1 osoba niepełnosprawna z lekkim stopniem niepełnosprawności kontynuowała odbywanie 
stażu do 31 sierpnia 2007 roku.  Ponadto 2 osoby (kobiety) rozpoczęły odbywanie stażu                  
u pracodawców - jedna od 22 sierpnia 2007 roku, druga od 1 września 2007 r. Są to osoby               
z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Osoby uczestniczące w programie JUNIOR 
oprócz stypendium za odbywanie stażu  finansowanego z Funduszu Pracy otrzymały   
świadczenie rehabilitacyjne finansowane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. Wysokość tego świadczenia wynosi 30 % najniższego wynagrodzenia  
dla osób z lekkim stopniem niepełnosprawności i 40 % najniższego wynagrodzenia dla osób                
z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Osoby uczestniczące w programie JUNIOR 
odbywają  staż  przez okres  12 miesięcy.  
  W ramach tego programu 2 osoby bezrobotne kontynuują odbywanie stażu w 2008 
roku. 
 
Szkolenia 
 
 W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu skierował 2 osoby niepełnosprawne 
(1 kobietę i 1 mężczyznę) poszukujące pracy i 6 osób bezrobotnych niepełnosprawnych                  
(w tym 4 kobiety) na szkolenie komputerowe I i II stopnia finansowane z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wśród tych osób 2 posiadały 
umiarkowany stopień niepełnosprawności, a 6 osób  lekki stopień niepełnosprawności. Po 
szkoleniu  3 osoby podjęły pracę w ciągu 3 miesięcy  po jego zakończeniu, a 1 osoba 
otrzymała środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
 
9. Fundusz Pracy. 
  

Na podstawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy – Minister Pracy          
i Polityki Społecznej dnia 8 marca 2007 roku przyznał Powiatowemu Urzędowi Pracy                 
w Gostyniu kwotę 3.296.200,- zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
 Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu zatwierdziła następującą strukturę 
wydatków środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 
- staże        - 32 %, 
- środki na podjęcie działalności gospodarczej - 27 %, 
- roboty publiczne i prace społecznie użyteczne - 13,5 %, 
- refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy - 11 %, 
- prace interwencyjne     -   9 %, 
- szkolenia      -   6 %, 
- przygotowanie zawodowe    -   1 %, 
- refundacja kosztów dojazdu do pracy  -   0,5 %. 
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14 marca 2007 roku limit środków Funduszu Pracy został zwiększony o 210.000,- zł 
na kontynuację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego,        
w tym na: 

- działanie 1.2  - 130.000,- zł, 
- działanie 1.3  -   80.000,- zł. 
Projekt w ramach Działania 1.2 w maju 2007 roku aneksowano, w wyniku czego 

kwota środków na ten cel wzrosła o 122.200,- zł. 
1 czerwca 2007 roku Urząd pozyskał 516.200,- zł na projekt „Bądź aktywny”                     

w ramach Działania  1.3 SPO RZL. 
29 czerwca 2007 roku zwiększono limit środków o 337.400,- zł na realizację 

programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” oraz  o 180.000,- zł na 
program „Praca dla młodych – Dobry start”. 

Kolejne projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego zaczęto 
realizować w sierpniu 2007 roku. Były to: w ramach Działania 1.2 SPO RZL projekt „Nowy 
start”, na który pozyskano 299.600,- zł oraz projekt „Twoja szansa” w ramach działania 1.3. 
W tym przypadku kwota przyznanych środków wynosiła 145.800,- zł. 

W sierpniu na wniosek Urzędu Pracy o dodatkowe środki Minister Pracy i Polityki 
Społecznej przyznał kwotę 800.000,- zł z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu. W przyznanej kwocie 200.000,- zł przeznaczone było na program regionalny 
„Nie jesteś sam”, skierowany do osób długotrwale bezrobotnych. 

Również w sierpniu pozyskano 218.600,- zł na realizację programu „Rowy 2007”. 
Ostatecznie w 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu dysponował kwotą 

6.126.000,- zł przeznaczoną na finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.            
Wydatki z Funduszu Pracy w 2007 roku na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu zamknęły się w kwotach: 
- staże       - 1.147.800,- zł, 
- środki na podjęcie działalności gospodarczej - 2.731.500,- zł,   
- roboty publiczne     -    614.600,- zł, 
- prace społecznie użyteczne    -      32.000,- zł, 
- refundacja kosztów utworzenia miejsc pracy -    969.500,- zł 
- prace interwencyjne     -    250.100,- zł, 
- szkolenia      -    308.900,- zł, 
- przygotowanie zawodowe    -      16.800,- zł,    
Z limitu środków na aktywne formy w 2006 roku finansowane były także koszty stypendiów 
dla bezrobotnych z tytułu kontynuowania nauki w szkołach ponadpodstawowych lub 
ponadgimnazjalnych dla dorosłych. Na ten cel wydano 8.700,- zł.    
      Razem: 6.079.900 ,- zł. 
W kwocie tej 1.648.300,- zł dotyczyło programów współfinansowanych ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu w 2006 roku: 
- zasiłki dla bezrobotnych   -  4.634.900,- zł,  
- dodatki aktywizacyjne   -     105.200,- zł     
        Razem: 4.740.100- zł. 
 
 
 
 


