ZATRUDNIENIE WSPIERANE

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

Zatrudnienie wspierane jest to forma wsparcia o charakterze doradczym i
finansowym udzielana osobom, ktore majg szczegdlne trudnosci w wejsciu lub
powrocie na rynek pracy np. sg diugotrwale bezrobotne, majgca na celu podjecie
zatrudnienia oraz utrzymanie aktywnosci zawodowe;j.

Zatrudnienie wspierane moze byc¢ realizowane w formie:

- prac spotecznie uzytecznych,

- skierowania do pracy na podstawie umowy pomiedzy starostg (wkasciwym PUP),
a pracodawca,

- zatozenia lub przystgpienia do spoétdzielni socjalnej lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

- rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i spotecznego dla oséb
realizujgcych prace spotecznie uzyteczne, podejmujgcych zatrudnienie, dziatalnosc
gospodarczg, zaktadajgcych lub przystepujgcych do spétdzielni socjalne;j.

Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego.

Uczestnikiem zatrudnienia wspieranego moze by¢:

1. osoba po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej,
2. osoba przed zakonhczeniem zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej, jednak nie
wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa,

3. osoba uczestniczgca w Klubie Integracji Spotecznej, ale skierowana na wniosek
pracownika socjalnego.

Organizatorem zatrudnienia wspieranego moze by¢:
1.Centrum Integracji Spotecznej
2. Pracodawca

Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne dla organizatora zatrudnienia wspieranego:

Refundacja czes$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w ramach skierowania do
pracy, udzielana jest w okresach miesiecznych, przez okres 6 miesiecy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej:

- 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne przez
okres 6 miesiecy

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg urzad pracy kieruje na zwolnione stanowisko



pracy innego bezrobotnego, ktéry zakonczyt uczestnictwo w Centrum Integraciji
Spoteczne;.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania urzedu.

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach zatrudnienia wspieranego jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Procedura ubiegania sie o organizacje zatrudnienia wspieranego:

1. ztozenie wniosku o skierowanie uczestnika do pracy w ramach zatrudnienia
wspieranego przez kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika (w
przypadku KIS na wniosek pracownika socjalnego),

2. ztozenie wniosku o zorganizowanie zatrudnienia wspieranego wedtug okreslonego
wzoru wraz z zatgcznikami,

3. weryfikacja formalna wniosku,

4. rozpatrzenie wniosku i poinformowanie wnioskodawcy o podjetej decyzji,

5. w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - przygotowanie umowy,

6. zatrudnienie osoby bezrobotnej na okres nie krétszy niz 6 miesiecy oraz
dostarczenie do PUP uwierzytelnionej kserokopii umowy o prace,

7. sktadanie do 20-tego dnia miesigca wniosku o zwrot czesci poniesionych kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem uczestnika w ramach zatrudnienia wspieranego, na
podstawie ktérego przez okres 6 miesiecy bedzie wyptacana refundacja czesci
poniesionych kosztéw wynagrodzenia.

Szczegétowych informacji udziela:

Marlena Radota - Doradca Klienta, tel. 65 572 33 67-68 wew.233



